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PartⅠ プロフィールワーキングパーソン調査 201４

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

■ 性別

(全体／就業形態別／正社員年齢別) (全体／学歴別)
（単一回答：％） （単一回答：％）

ｎ

男

性

女

性

ｎ

男

性

女

性

2014年 全体 9857 56.8 43.2 2014年 全体 9857 56.8 43.2

　60代除く 8788 56.7 43.3 　60代除く 8788 56.7 43.3

正社員･正職員 6354 70.5 29.5 高等学校卒 1990 49.9 50.1

　18～24歳 404 49.8 50.2 専修各種卒 1208 46.4 53.6

　25～29歳 819 59.7 40.3 短期大学卒 848 7.1 92.9

　30～34歳 853 68.7 31.3 大学卒 4879 66.6 33.4

　35～39歳 976 72.8 27.2

　40～49歳 1795 75.6 24.4

　50～59歳 1175 76.7 23.3

　60～69歳 332 70.8 29.2

契約社員･嘱託 866 55.4 44.6

フリーター 559 53.7 46.3

パートタイマー 1535 11.1 88.9

派   遣 376 25.8 74.2

業務委託 167 43.1 56.9

8

１．個人属性

１） 性別

F1 あなたの性別をお答えください。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。



PartⅠ プロフィール

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

ワーキングパーソン調査 201４

■ 年齢
(全体／性・就業形態別) (全体／性・学歴別)

（単一回答：％） （単一回答：％）

ｎ

１

８
～

２

４

歳

２

５
～

２

９

歳

３

０
～

３

４

歳

３

５
～

３

９

歳

４

０
～

４

９

歳

５

０
～

５

９

歳

６

０
～

６

９

歳
ｎ

１

８
～

２

４

歳

２

５
～

２

９

歳

３

０
～

３

４

歳

３

５
～

３

９

歳

４

０
～

４

９

歳

５

０
～

５

９

歳

６

０
～

６

９

歳

2014年 全体 9857 8.0 11.4 11.9 13.7 26.2 18.0 10.8 2014年 全体 9857 8.0 11.4 11.9 13.7 26.2 18.0 10.8

　60代除く 8788 9.0 12.8 13.3 15.3 29.4 20.2 ― 　60代除く 8788 9.0 12.8 13.3 15.3 29.4 20.2 ―

正社員・正職員 6354 6.4 12.9 13.4 15.4 28.2 18.5 5.2 高等学校卒 1990 12.1 7.1 7.8 11.2 29.4 17.5 14.9

契約社員･嘱託 866 8.5 9.5 8.9 7.6 15.0 16.9 33.6 専修各種卒 1208 7.2 11.8 12.6 16.7 32.4 13.3 6.0

フリーター 559 36.1 20.4 9.3 11.1 10.9 4.1 8.1 短期大学卒 848 4.2 5.3 7.8 13.7 31.4 25.8 11.8

パートタイマー 1535 3.9 4.0 7.1 9.6 28.8 24.2 22.3 大学卒 4879 7.6 13.4 13.2 13.1 23.3 18.8 10.6

派   遣 376 10.9 9.0 16.5 20.7 28.2 8.8 5.9 男性計 5600 6.6 11.0 12.3 14.3 26.6 18.1 11.1

業務委託 167 5.4 7.2 10.8 11.4 28.1 15.6 21.6 高等学校卒 994 13.2 7.0 9.9 11.3 31.2 15.9 11.6

男性計 5600 6.6 11.0 12.3 14.3 26.6 18.1 11.1 専修各種卒 560 6.6 13.0 14.3 19.8 30.7 11.3 4.3

正社員・正職員 4480 4.5 10.9 13.1 15.9 30.3 20.1 5.2 短期大学卒 60 10.0 13.3 5.0 16.7 28.3 10.0 16.7

契約社員･嘱託 480 8.1 7.9 7.1 4.4 10.8 14.6 47.1 大学卒 3250 5.1 11.2 11.8 13.3 25.3 20.9 12.4

フリーター 300 29.0 21.3 11.7 12.0 12.0 4.0 10.0 女性計 4257 9.9 11.9 11.4 12.8 25.7 17.8 10.5

パートタイマー 171 15.8 4.7 4.7 3.5 6.4 7.6 57.3 高等学校卒 996 10.9 7.2 5.8 11.1 27.6 19.1 18.2

派   遣 97 15.5 10.3 15.5 19.6 17.5 8.2 13.4 専修各種卒 648 7.7 10.6 11.1 14.0 33.8 15.1 7.6

業務委託 72 1.4 12.5 11.1 12.5 20.8 16.7 25.0 短期大学卒 788 3.8 4.7 8.0 13.5 31.6 27.0 11.4

女性計 4257 9.9 11.9 11.4 12.8 25.7 17.8 10.5 大学卒 1629 12.6 17.7 16.1 12.6 19.3 14.7 7.0

正社員・正職員 1874 10.8 17.6 14.2 14.1 23.4 14.6 5.2

契約社員･嘱託 386 9.1 11.4 11.1 11.7 20.2 19.7 16.8

フリーター 259 44.4 19.3 6.6 10.0 9.7 4.2 5.8

パートタイマー 1364 2.4 4.0 7.4 10.3 31.6 26.3 18.0

派   遣 279 9.3 8.6 16.8 21.1 31.9 9.0 3.2

業務委託 95 8.4 3.2 10.5 10.5 33.7 14.7 18.9

9

２） 年齢

F2 あなたの現在の年齢をお答えください。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。



PartⅠ プロフィール

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

ワーキングパーソン調査 201４

■ 配偶者の有無

(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別) (全体／性・学歴別)
（単一回答：％） （単一回答：％）

ｎ

配

偶

者

が

い

る

配

偶

者

は

い

な

い ｎ

配

偶

者

が

い

る

配

偶

者

は

い

な

い

2014年 全体 9857 55.6 44.4 2014年 全体 9857 55.6 44.4

　60代除く 8788 52.9 47.1 　60代除く 8788 52.9 47.1

正社員・正職員 6354 56.1 43.9 高等学校卒 1990 53.8 46.2

　18～24歳 404 4.7 95.3 専修各種卒 1208 50.7 49.3

　25～29歳 819 24.8 75.2 短期大学卒 848 61.2 38.8

　30～34歳 853 49.0 51.0 大学卒 4879 57.1 42.9

　35～39歳 976 60.2 39.8 男性計 5600 60.1 39.9

　40～49歳 1795 65.5 34.5 高等学校卒 994 55.2 44.8

　50～59歳 1175 76.3 23.7 専修各種卒 560 52.5 47.5

　60～69歳 332 80.1 19.9 短期大学卒 60 61.7 38.3

契約社員･嘱託 866 51.4 48.6 大学卒 3250 63.6 36.4

フリーター 559 14.0 86.0 女性計 4257 49.6 50.4

パートタイマー 1535 77.3 22.7 高等学校卒 996 52.4 47.6

派   遣 376 31.9 68.1 専修各種卒 648 49.1 50.9

業務委託 167 49.7 50.3 短期大学卒 788 61.2 38.8

男性計 5600 60.1 39.9 大学卒 1629 44.1 55.9

正社員・正職員 4480 64.4 35.6

　18～24歳 201 6.5 93.5

　25～29歳 489 27.2 72.8

　30～34歳 586 52.4 47.6

　35～39歳 711 64.3 35.7

　40～49歳 1357 73.1 26.9

　50～59歳 901 84.5 15.5

　60～69歳 235 93.6 6.4

契約社員･嘱託 480 59.8 40.2

フリーター 300 15.0 85.0

パートタイマー 171 55.0 45.0

派   遣 97 24.7 75.3

業務委託 72 47.2 52.8

女性計 4257 49.6 50.4

正社員・正職員 1874 36.4 63.6

　18～24歳 203 3.0 97.0

　25～29歳 330 21.2 78.8

　30～34歳 267 41.6 58.4

　35～39歳 265 49.4 50.6

　40～49歳 438 41.8 58.2

　50～59歳 274 49.6 50.4

　60～69歳 97 47.4 52.6

契約社員･嘱託 386 40.9 59.1

フリーター 259 12.7 87.3

パートタイマー 1364 80.1 19.9

派   遣 279 34.4 65.6

業務委託 95 51.6 48.4
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３） 配偶者の有無

 ワーキングパーソンのうち、約半数が有配偶者

 男性の有配偶者率は６０.１％、女性は４９.６％

 正社員・正職員の有配偶者率は３５歳以上で６割を超えるが、女性では全ての年代で５割に満たない

 男性の大学卒の有配偶者率は６３.６％であるのに対して、女性の大学卒の有配偶者率は４４.１％にとどまる

F5 現在、配偶者の方がいらっしゃいますか。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。



PartⅠ プロフィール

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

ワーキングパーソン調査 201４

■ 初婚年齢

(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別) (全体／性・学歴別)

＜配偶者有　n=5479＞ （単一回答：％） ＜配偶者有　n=5479＞ （単一回答：％）

ｎ

１

６
～

１

９

歳

２

０
～

２

４

歳

２

５
～

２

９

歳

３

０
～

３

４

歳

３

５
～

３

９

歳

４

０

歳

以

上

無

回

答

平

均

(

歳

）

ｎ

１

６
～

１

９

歳

２

０
～

２

４

歳

２

５
～

２

９

歳

３

０
～

３

４

歳

３

５
～

３

９

歳

４

０

歳

以

上

無

回

答

平

均

(

歳

）

2014年 全体 5479 0.5 16.7 44.6 22.0 8.7 7.5 0.1 29.8 2014年 全体 5479 0.5 16.7 44.6 22.0 8.7 7.5 0.1 29.8

　60代除く 4645 0.5 15.9 44.8 22.0 9.6 7.0 0.2 29.6 　60代除く 4645 0.5 15.9 44.8 22.0 9.6 7.0 0.2 29.6

正社員・正職員 3566 0.2 12.1 45.7 25.0 9.7 7.2 0.1 30.1 高等学校卒 1071 1.7 30.7 35.3 15.3 8.5 8.2 0.3 28.9

　18～24歳 19 10.5 89.5 ― ― ― ― ― 21.4 専修各種卒 612 0.3 22.1 39.4 20.9 9.6 7.5 0.2 29.5

　25～29歳 203 ― 24.6 75.4 ― ― ― ― 25.7 短期大学卒 519 ― 26.4 45.9 14.1 6.9 6.6 0.2 28.7

　30～34歳 418 ― 13.2 55.7 31.1 ― ― ― 27.9 大学卒 2785 ― 10.2 49.5 24.6 8.4 7.2 0.1 30.1

　35～39歳 588 ― 10.9 38.6 33.8 16.7 ― ― 29.7 男性計 3367 0.1 10.2 45.6 25.8 9.9 8.2 0.2 30.5

　40～49歳 1175 0.2 9.3 42.3 24.6 13.6 9.8 0.3 30.7 高等学校卒 549 0.7 20.4 37.9 19.5 11.5 9.7 0.4 30.3

　50～59歳 897 0.2 10.1 44.8 22.6 9.0 13.0 0.1 31.6 専修各種卒 294 ― 14.3 41.2 24.5 11.9 7.8 0.3 30.3

　60～69歳 266 ― 17.7 44.0 27.1 2.6 8.6 ― 29.8 短期大学卒 37 ― 21.6 51.4 16.2 5.4 5.4 ― 28.8

契約社員･嘱託 445 0.2 16.4 44.9 19.6 8.8 9.9 0.2 30.6 大学卒 2066 ― 7.7 48.8 26.4 9.1 7.9 0.1 30.6

フリーター 78 2.6 17.9 33.3 24.4 7.7 11.5 2.6 30.8 女性計 2112 0.9 27.1 42.9 15.8 6.8 6.3 0.1 28.5

パートタイマー 1187 1.3 30.5 43.3 12.7 5.3 6.8 0.1 28.3 高等学校卒 522 2.7 41.6 32.6 10.9 5.4 6.7 0.2 27.4

派   遣 120 0.8 11.7 40.8 27.5 10.8 8.3 ― 31.0 専修各種卒 318 0.6 29.2 37.7 17.6 7.5 7.2 ― 28.9

業務委託 83 ― 25.3 28.9 24.1 9.6 12.0 ― 30.7 短期大学卒 482 ― 26.8 45.4 13.9 7.1 6.6 0.2 28.7

男性計 3367 0.1 10.2 45.6 25.8 9.9 8.2 0.2 30.5 大学卒 719 0.1 17.5 51.6 19.2 6.4 5.1 ― 28.9

正社員・正職員 2883 0.1 10.1 46.0 26.2 10.0 7.5 0.1 30.3

　18～24歳 13 7.7 92.3 ― ― ― ― ― 21.6

　25～29歳 133 ― 24.1 75.9 ― ― ― ― 25.6

　30～34歳 307 ― 14.7 54.7 30.6 ― ― ― 27.8

　35～39歳 457 ― 10.3 40.7 32.8 16.2 ― ― 29.6

　40～49歳 992 0.1 7.6 42.7 26.0 13.4 10.0 0.2 30.9

　50～59歳 761 0.3 7.1 45.5 24.2 9.7 13.1 0.1 31.9

　60～69歳 220 ― 11.4 45.9 31.8 3.2 7.7 ― 30.2

契約社員･嘱託 287 ― 9.8 45.3 23.3 8.7 12.5 0.3 32.1

フリーター 45 2.2 13.3 31.1 26.7 11.1 11.1 4.4 31.8

パートタイマー 94 ― 14.9 46.8 18.1 7.4 12.8 ― 31.6

派   遣 24 ― 8.3 41.7 25.0 8.3 16.7 ― 33.6

業務委託 34 ― 14.7 32.4 32.4 14.7 5.9 ― 31.0

女性計 2112 0.9 27.1 42.9 15.8 6.8 6.3 0.1 28.5

正社員・正職員 683 0.3 20.9 44.4 20.1 8.5 5.7 0.1 29.0

　18～24歳 6 16.7 83.3 ― ― ― ― ― 21.0

　25～29歳 70 ― 25.7 74.3 ― ― ― ― 25.8

　30～34歳 111 ― 9.0 58.6 32.4 ― ― ― 28.2

　35～39歳 131 ― 13.0 31.3 37.4 18.3 ― ― 30.1

　40～49歳 183 0.5 18.6 39.9 16.9 14.8 8.7 0.5 29.8

　50～59歳 136 ― 27.2 41.2 14.0 5.1 12.5 ― 29.8

　60～69歳 46 ― 47.8 34.8 4.3 ― 13.0 ― 28.2

契約社員･嘱託 158 0.6 28.5 44.3 12.7 8.9 5.1 ― 28.0

フリーター 33 3.0 24.2 36.4 21.2 3.0 12.1 ― 29.6

パートタイマー 1093 1.4 31.8 43.0 12.3 5.1 6.3 0.1 28.0

派   遣 96 1.0 12.5 40.6 28.1 11.5 6.3 ― 30.3

業務委託 49 ― 32.7 26.5 18.4 6.1 16.3 ― 30.4
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４） 初婚年齢

 有配偶者の初婚年齢は「２５～２９歳」が４４.６％、「３０～３４歳」が２２.０％となっており、平均初婚年
齢は２９.８歳

 男性の初婚年齢のボリュームゾーンは｢２５～２９歳｣（４５.６％）で平均初婚年齢は３０.５歳

 女性の初婚年齢のボリュームゾーンも｢２５～２９歳｣（４２.９％）で平均初婚年齢は２８.５歳

 学歴別では、女性高等学校卒の約４割が「２０～２４歳」で、女性大学卒の約半数が「２５～２９歳」で結婚
している

SF5-1 ご結婚されたのは何歳のときですか。初婚の年齢を教えて
ください。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。



PartⅠ プロフィールワーキングパーソン調査 201４

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

■ 昨年の年収-回答者本人-

(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別)

＜年収０円および無回答を除く　n=9704＞ （単一回答：％）

ｎ

５

０

万

円

未

満

５

０

万
～

１

０

０

万

円

未

満

１

０

０

万
～

２

０

０

万

円

未

満

２

０

０

万
～

３

０

０

万

円

未

満

３

０

０

万
～

４

０

０

万

円

未

満

４

０

０

万
～

５

０

０

万

円

未

満

５

０

０

万
～

６

０

０

万

円

未

満

６

０

０

万
～

７

０

０

万

円

未

満

７

０

０

万
～

８

０

０

万

円

未

満

８

０

０

万
～

９

０

０

万

円

未

満

９

０

０

万
～

１

０

０

０

万

円

未

満

１

０

０

０

万
～

１

２

０

０

万

円

未

満

１

２

０

０

万

円

以

上

平

均

(

万

円

）

2014年 全体 9704 2.5 6.6 12.0 14.4 16.2 13.2 9.3 7.2 5.8 4.6 2.8 2.6 2.9 432.3

　60代除く 8643 2.4 6.5 11.5 14.5 16.0 13.3 9.6 7.5 6.0 4.5 2.9 2.5 2.8 435.8

正社員・正職員 6278 0.6 0.5 1.8 10.1 18.3 17.7 13.4 10.4 8.5 6.7 4.2 3.8 4.1 555.0

　18～24歳 394 1.5 4.1 8.1 36.5 35.0 10.9 2.3 0.5 ― ― ― ― 1.0 303.7

　25～29歳 806 0.5 0.5 1.2 17.7 37.6 26.6 10.9 3.2 0.6 0.9 0.1 0.1 ― 372.0

　30～34歳 848 0.7 0.4 0.8 8.7 23.0 25.8 21.5 9.8 4.5 2.1 0.8 0.8 1.1 468.0

　35～39歳 968 0.2 0.2 1.7 7.7 16.7 21.5 19.0 12.6 10.2 4.1 2.8 1.4 1.8 523.5

　40～49歳 1769 0.6 0.1 1.6 5.4 10.6 15.5 13.5 14.9 12.9 9.2 5.9 4.6 5.2 629.6

　50～59歳 1163 0.4 0.2 1.2 6.1 8.3 9.3 8.8 11.4 12.1 13.8 9.5 9.5 9.5 725.9

　60～69歳 330 0.9 0.3 2.4 8.8 21.2 13.0 10.9 6.4 6.7 10.3 3.6 7.0 8.5 616.6

契約社員･嘱託 848 1.5 3.1 12.5 32.3 25.4 11.3 4.4 2.9 2.0 1.7 0.8 0.9 1.2 326.6

フリーター 538 6.9 18.4 41.1 24.7 6.1 1.5 0.6 0.6 ― ― ― ― 0.2 158.3

パートタイマー 1508 8.4 30.2 42.8 10.9 4.4 1.9 0.5 0.7 0.1 0.1 ― ― 0.1 134.0

派   遣 368 3.8 4.6 13.9 45.1 24.2 6.0 1.4 0.3 0.3 ― 0.3 ― 0.3 247.6

業務委託 164 8.5 9.8 16.5 18.3 12.8 12.2 8.5 3.0 2.4 2.4 0.6 1.8 3.0 335.4

男性計 5534 1.0 1.6 4.7 9.7 14.3 16.0 13.1 10.4 8.3 7.2 4.7 4.2 4.7 558.0

正社員・正職員 4441 0.5 0.4 1.0 5.5 13.3 17.0 15.2 12.2 10.0 8.6 5.7 5.0 5.5 619.8

　18～24歳 196 1.5 4.6 6.1 30.6 38.8 14.8 2.6 ― ― ― ― ― 1.0 325.1

　25～29歳 483 0.4 0.6 0.6 11.4 35.6 30.8 13.9 3.9 1.0 1.2 0.2 0.2 ― 396.7

　30～34歳 585 0.7 0.5 0.7 4.3 17.6 27.4 25.6 12.3 4.6 2.9 1.2 0.9 1.4 501.3

　35～39歳 708 0.3 0.1 0.7 5.1 9.7 21.3 20.8 15.5 12.9 5.6 3.8 1.7 2.4 574.1

　40～49歳 1343 0.4 0.1 1.1 2.4 6.7 13.3 14.5 16.4 14.1 11.2 7.4 5.9 6.5 685.1

　50～59歳 893 0.6 ― 0.4 2.0 4.8 6.8 9.5 11.4 12.9 16.0 12.0 11.8 11.8 801.7

　60～69歳 233 0.9 ― 1.3 7.7 15.5 11.6 10.7 7.7 7.3 12.0 5.2 9.0 11.2 692.1

契約社員･嘱託 471 1.3 0.8 8.3 25.9 25.3 16.3 7.2 4.9 2.5 2.3 1.5 1.7 1.9 385.8

フリーター 285 6.0 13.7 38.2 29.1 8.1 2.8 0.7 1.1 ― ― ― ― 0.4 179.8

パートタイマー 170 2.4 14.7 28.2 20.0 15.3 12.4 2.9 2.9 0.6 ― ― ― 0.6 248.8

派   遣 95 3.2 1.1 11.6 38.9 25.3 13.7 2.1 1.1 1.1 ― 1.1 ― 1.1 292.7

業務委託 72 1.4 1.4 9.7 20.8 13.9 18.1 13.9 5.6 4.2 2.8 1.4 2.8 4.2 455.2

女性計 4170 4.4 13.3 21.7 20.7 18.8 9.5 4.3 2.8 2.3 1.1 0.2 0.4 0.4 265.4

正社員・正職員 1837 0.7 0.7 3.8 21.1 30.6 19.2 9.0 5.9 4.8 2.1 0.4 0.8 0.8 398.6

　18～24歳 198 1.5 3.5 10.1 42.4 31.3 7.1 2.0 1.0 ― ― ― ― 1.0 282.5

　25～29歳 323 0.6 0.3 2.2 27.2 40.6 20.1 6.5 2.2 ― 0.3 ― ― ― 335.0

　30～34歳 263 0.8 ― 1.1 18.6 35.0 22.4 12.2 4.2 4.2 0.4 ― 0.8 0.4 393.9

　35～39歳 260 ― 0.4 4.2 15.0 35.8 21.9 14.2 4.6 3.1 ― ― 0.8 ― 385.7

　40～49歳 426 0.9 0.2 3.1 15.0 22.8 22.3 10.3 10.1 9.2 3.1 1.2 0.7 1.2 454.5

　50～59歳 270 ― 0.7 3.7 19.6 20.0 17.4 6.3 11.5 9.6 6.3 1.1 1.9 1.9 475.3

　60～69歳 97 1.0 1.0 5.2 11.3 35.1 16.5 11.3 3.1 5.2 6.2 ― 2.1 2.1 435.4

契約社員･嘱託 377 1.9 5.8 17.8 40.3 25.5 5.0 0.8 0.5 1.3 0.8 ― ― 0.3 252.7

フリーター 253 7.9 23.7 44.3 19.8 4.0 ― 0.4 ― ― ― ― ― ― 134.1

パートタイマー 1338 9.1 32.1 44.6 9.8 3.0 0.5 0.1 0.4 0.1 0.1 ― ― ― 119.4

派   遣 273 4.0 5.9 14.7 47.3 23.8 3.3 1.1 ― ― ― ― ― ― 231.8

業務委託 92 14.1 16.3 21.7 16.3 12.0 7.6 4.3 1.1 1.1 2.2 ― 1.1 2.2 241.6

２．年収
１） 昨年の年収-回答者本人-

 正社員・正職員の平均年収５５５.０万円に対し、契約社員・嘱託３２６.６万円、派遣2４７.６万円、フリー
ター1５８.３万円、パートタイマー１３４.０万円と、就業形態による差が見られる

 フリーターやパートタイマーの６割以上が年収２００万円未満で、パートタイマーでは４割近くが年収１００万
円未満

 男性正社員・正職員の平均年収６１９.８万円に対し、女性正社員・正職員は３９８.６万円と性別による差が見
られる

12
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 大学卒の平均年収5０３.３万円に対し、高等学校卒では３２７.８万円と大きな差が見られる

 短期大学卒の平均年収は２５１.１万円で高等学校卒をさらに８０万円近く下回る

 男性大学卒の平均年収は５９８.４万円だが、女性では大学卒でも３１２.０万円にとどまる

F6 昨年のあなたの年収（2013年4月～2014年3月末までの税込みの実
績）をお教えください。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。

■ 昨年の年収-回答者本人-
(全体／性・学歴別)
＜年収０円および無回答を除く　n=9704＞ （単一回答：％）

ｎ

５

０

万

円

未

満

５

０

万
～

１

０

０

万

円

未

満

１

０

０

万
～

２

０

０

万

円

未

満

２

０

０

万
～

３

０

０

万

円

未

満

３

０

０

万
～

４

０

０

万

円

未

満

４

０

０

万
～

５

０

０

万

円

未

満

５

０

０

万
～

６

０

０

万

円

未

満

６

０

０

万
～

７

０

０

万

円

未

満

７

０

０

万
～

８

０

０

万

円

未

満

８

０

０

万
～

９

０

０

万

円

未

満

９

０

０

万
～

１

０

０

０

万

円

未

満

１

０

０

０

万
～

１

２

０

０

万

円

未

満

１

２

０

０

万

円

以

上

平

均

(

万

円

）

2014年 全体 9704 2.5 6.6 12.0 14.4 16.2 13.2 9.3 7.2 5.8 4.6 2.8 2.6 2.9 432.3

　60代除く 8643 2.4 6.5 11.5 14.5 16.0 13.3 9.6 7.5 6.0 4.5 2.9 2.5 2.8 435.8

高等学校卒 1960 3.4 9.8 19.2 18.1 16.0 11.3 7.5 5.9 3.1 3.0 1.4 0.9 0.6 327.8

専修各種卒 1186 3.0 7.8 17.0 16.7 18.8 15.3 8.5 5.8 3.7 1.7 0.7 0.6 0.3 330.9

短期大学卒 831 5.4 16.0 24.2 18.5 17.7 7.5 4.2 2.4 1.2 1.4 0.5 0.6 0.4 251.1

大学卒 4811 1.6 4.1 6.9 12.9 16.4 14.7 10.3 8.4 7.7 5.8 3.6 3.6 4.2 503.3

男性計 5534 1.0 1.6 4.7 9.7 14.3 16.0 13.1 10.4 8.3 7.2 4.7 4.2 4.7 558.0

高等学校卒 983 1.3 2.5 9.5 14.5 16.5 16.3 13.5 9.8 5.6 5.0 2.7 1.7 1.0 443.1

専修各種卒 551 2.2 1.8 7.1 12.2 18.7 22.1 13.6 10.0 6.4 3.1 1.5 1.1 0.4 429.9

短期大学卒 59 1.7 ― 6.8 11.9 18.6 11.9 13.6 6.8 8.5 8.5 6.8 3.4 1.7 525.4

大学卒 3214 0.7 1.2 3.0 8.5 13.9 15.6 12.4 10.8 9.4 8.2 5.2 5.2 5.9 598.4

女性計 4170 4.4 13.3 21.7 20.7 18.8 9.5 4.3 2.8 2.3 1.1 0.2 0.4 0.4 265.4

高等学校卒 977 5.4 17.2 29.1 21.6 15.5 6.2 1.4 1.9 0.5 1.0 ― ― 0.1 211.7

専修各種卒 635 3.8 13.1 25.7 20.6 18.9 9.4 4.1 2.2 1.4 0.5 ― 0.2 0.2 245.0

短期大学卒 772 5.7 17.2 25.5 19.0 17.6 7.1 3.5 2.1 0.6 0.9 ― 0.4 0.3 230.2

大学卒 1597 3.4 9.7 14.6 21.6 21.4 12.7 6.2 3.7 4.1 1.1 0.4 0.5 0.6 312.0
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２） 昨年の年収-回答者の配偶者-

 配偶者の平均年収は２８９.９万円

 正社員・正職員の配偶者では「0円」が４０.３％と最も多く、平均年収は２００.７万円となっている

 男性正社員・正職員の配偶者では４８.６％が「0円」であるが、女性正社員・正職員の配偶者の「0円」は
４.６％で、平均は女性正社員・正職員自身の年収（3９８.６万円）を上回る5４４.５万円となっている
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■ 昨年の年収-回答者の配偶者-

(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別)

＜無回答を除く　　n=5420＞ （単一回答：％）

ｎ

０

円

１
～

５

０

万

円

未

満

５

０

万
～

１

０

０

万

円

未

満

１

０

０

万
～

２

０

０

万

円

未

満

２

０

０

万
～

３

０

０

万

円

未

満

３

０

０

万
～

４

０

０

万

円

未

満

４

０

０

万
～

５

０

０

万

円

未

満

５

０

０

万
～

６

０

０

万

円

未

満

６

０

０

万
～

７

０

０

万

円

未

満

７

０

０

万
～

８

０

０

万

円

未

満

８

０

０

万
～

９

０

０

万

円

未

満

９

０

０

万
～

１

０

０

０

万

円

未

満

１

０

０

０

万
～

１

２

０

０

万

円

未

満

１

２

０

０

万

円

以

上

平

均

(

万

円

)

2014年 全体 5420 30.5 1.9 6.4 11.9 6.4 9.0 8.5 7.1 5.7 4.0 2.8 1.6 2.3 1.9 289.9

　60代除く 4596 29.9 1.5 5.9 11.4 5.9 8.9 9.1 7.5 6.4 4.4 2.9 1.8 2.5 2.0 303.2

正社員・正職員 3530 40.3 2.0 7.5 13.9 5.9 7.8 7.2 5.1 3.9 2.5 1.4 0.7 0.9 1.0 200.7

　18～24歳 19 21.1 ― 21.1 5.3 21.1 21.1 ― ― ― ― ― ― ― 10.5 479.5

　25～29歳 201 24.9 ― 2.5 8.5 9.0 15.4 20.9 8.5 8.0 ― 2.0 ― ― 0.5 285.0

　30～34歳 416 34.4 2.2 4.3 7.7 5.0 14.4 13.2 7.7 4.3 2.6 2.2 1.0 0.2 0.7 250.7

　35～39歳 581 41.5 1.5 5.5 10.5 5.2 8.8 7.9 6.5 5.0 3.4 1.5 1.2 0.9 0.5 217.4

　40～49歳 1163 42.6 2.9 9.2 15.1 5.5 5.8 5.4 4.9 2.9 2.4 0.9 0.3 1.1 0.8 172.6

　50～59歳 887 41.9 1.4 8.9 19.3 5.9 4.7 3.8 3.0 3.5 2.9 1.5 0.9 1.1 1.1 178.3

　60～69歳 263 44.1 2.3 8.0 12.5 7.2 7.6 4.9 3.8 3.0 1.5 1.1 0.8 0.8 2.3 200.0

契約社員･嘱託 440 28.9 3.0 8.2 15.7 8.4 7.5 5.7 5.5 5.9 5.0 1.6 1.1 2.0 1.6 258.2

フリーター 78 26.9 5.1 3.8 17.9 7.7 12.8 10.3 2.6 3.8 ― 1.3 1.3 5.1 1.3 280.6

パートタイマー 1174 4.9 1.2 2.7 4.6 7.3 12.6 13.1 13.4 10.9 8.3 6.7 3.9 6.1 4.3 537.0

派   遣 117 9.4 0.9 3.4 7.7 5.1 12.0 13.7 10.3 12.0 3.4 9.4 5.1 2.6 5.1 495.6

業務委託 81 18.5 1.2 4.9 12.3 2.5 8.6 4.9 9.9 4.9 6.2 3.7 4.9 9.9 7.4 478.6

男性計 3339 47.5 2.9 9.6 17.4 6.2 5.7 4.3 2.5 1.4 1.0 0.6 0.3 0.3 0.2 117.7

正社員・正職員 2858 48.6 2.4 9.1 16.3 6.2 6.2 4.5 2.8 1.5 0.9 0.5 0.3 0.3 0.2 119.9

　18～24歳 13 30.8 ― 30.8 ― 15.4 23.1 ― ― ― ― ― ― ― ― 126.9

　25～29歳 132 37.1 ― 3.8 12.9 12.9 12.9 15.2 3.8 1.5 ― ― ― ― ― 180.8

　30～34歳 305 45.9 3.0 5.9 10.2 6.2 12.1 8.5 4.6 1.3 0.7 1.3 ― ― 0.3 155.2

　35～39歳 451 53.0 2.0 6.7 12.9 5.1 8.0 5.3 4.2 1.8 0.7 0.2 ― 0.2 ― 118.7

　40～49歳 985 49.2 3.5 10.8 16.8 5.8 4.2 3.5 3.1 1.2 0.9 0.3 0.2 0.4 0.2 108.5

　50～59歳 755 47.4 1.6 10.3 22.3 6.0 4.0 2.5 1.1 1.7 1.2 0.8 0.7 0.4 0.1 111.7

　60～69歳 217 53.0 2.8 9.2 12.9 6.9 5.5 2.8 1.4 1.8 1.8 0.5 0.5 0.5 0.5 115.4

契約社員･嘱託 284 43.7 4.2 11.6 23.2 7.4 3.5 3.2 0.7 0.7 1.4 0.4 ― ― ― 98.0

フリーター 45 44.4 6.7 6.7 31.1 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 ― ― ― ― ― 91.8

パートタイマー 94 31.9 11.7 18.1 22.3 5.3 3.2 4.3 ― ― 1.1 1.1 1.1 ― ― 108.4

派   遣 24 37.5 4.2 16.7 25.0 4.2 ― ― ― 4.2 ― 4.2 ― ― 4.2 166.0

業務委託 34 41.2 2.9 11.8 23.5 2.9 2.9 5.9 5.9 ― ― 2.9 ― ― ― 128.4

女性計 2081 3.1 0.2 1.1 3.1 6.6 14.3 15.1 14.4 12.7 8.9 6.3 3.7 5.7 4.7 566.1

正社員・正職員 672 4.6 ― 0.7 3.6 4.5 14.9 18.5 15.0 13.8 9.2 5.1 2.5 3.3 4.3 544.5

　18～24歳 6 ― ― ― 16.7 33.3 16.7 ― ― ― ― ― ― ― 33.3 1243.3

　25～29歳 69 1.4 ― ― ― 1.4 20.3 31.9 17.4 20.3 ― 5.8 ― ― 1.4 484.5

　30～34歳 111 2.7 ― ― 0.9 1.8 20.7 26.1 16.2 12.6 8.1 4.5 3.6 0.9 1.8 512.9

　35～39歳 130 1.5 ― 1.5 2.3 5.4 11.5 16.9 14.6 16.2 13.1 6.2 5.4 3.1 2.3 560.0

　40～49歳 178 5.6 ― 0.6 6.2 3.9 15.2 16.3 14.6 12.4 10.7 4.5 1.1 5.1 3.9 527.4

　50～59歳 132 10.6 ― 0.8 2.3 5.3 9.1 11.4 14.4 13.6 12.9 5.3 2.3 5.3 6.8 559.3

　60～69歳 46 2.2 ― 2.2 10.9 8.7 17.4 15.2 15.2 8.7 ― 4.3 2.2 2.2 10.9 599.3

契約社員･嘱託 156 1.9 0.6 1.9 1.9 10.3 14.7 10.3 14.1 15.4 11.5 3.8 3.2 5.8 4.5 549.8

フリーター 33 3.0 3.0 ― ― 15.2 27.3 21.2 3.0 6.1 ― 3.0 3.0 12.1 3.0 538.0

パートタイマー 1080 2.5 0.3 1.4 3.1 7.5 13.4 13.9 14.5 11.9 8.9 7.2 4.2 6.7 4.6 574.3

派   遣 93 2.2 ― ― 3.2 5.4 15.1 17.2 12.9 14.0 4.3 10.8 6.5 3.2 5.4 580.6

業務委託 47 2.1 ― ― 4.3 2.1 12.8 4.3 12.8 8.5 10.6 4.3 8.5 17.0 12.8 731.9
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 女性のうち、高等学校卒の配偶者の平均年収は４６７.２万円で、短期大学卒では５９５.６万円、大学卒では
6３４.３万円と学歴による差が見られる

SF6-1 昨年のあなたの配偶者の年収（2013年4月～2014年3月末までの
税込みの実績）をお教えください。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。

■ 昨年の年収-回答者の配偶者-
(全体／性・学歴別)

＜無回答を除く　n=5420＞ （単一回答：％）

ｎ

０

円
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０
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０

０
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０
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０

０
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０

０
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０
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０
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０
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０
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０
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０
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０
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０
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～

７

０

０

万

円

未

満

７

０

０

万
～

８

０

０

万

円

未

満

８

０

０

万
～

９

０

０

万

円

未

満

９

０

０

万
～

１

０

０

０

万

円

未

満

１

０

０

０

万
～

１

２

０

０

万

円

未

満

１

２

０

０

万

円

以

上

平

均

(

万

円

)

2014年 全体 5420 30.5 1.9 6.4 11.9 6.4 9.0 8.5 7.1 5.7 4.0 2.8 1.6 2.3 1.9 289.9

　60代除く 4596 29.9 1.5 5.9 11.4 5.9 8.9 9.1 7.5 6.4 4.4 2.9 1.8 2.5 2.0 303.2

高等学校卒 1063 24.5 2.3 7.1 13.4 8.0 12.5 9.8 6.7 5.9 4.0 2.3 1.7 1.4 0.5 276.5

専修各種卒 605 25.1 1.2 4.8 10.9 6.3 11.4 12.2 10.4 6.0 4.5 2.3 0.8 2.8 1.3 317.4

短期大学卒 512 7.0 0.2 1.4 2.5 5.5 11.5 13.1 14.3 12.7 8.4 7.2 5.1 6.1 5.1 563.4

大学卒 2759 36.1 2.1 7.2 13.4 6.1 6.9 6.7 5.7 4.6 3.4 2.5 1.3 1.9 2.0 252.6

男性計 3339 47.5 2.9 9.6 17.4 6.2 5.7 4.3 2.5 1.4 1.0 0.6 0.3 0.3 0.2 117.7

高等学校卒 547 45.0 3.7 12.1 21.8 6.6 5.5 2.4 1.5 0.7 0.5 ― 0.4 ― ― 96.7

専修各種卒 291 48.1 2.4 8.6 18.2 5.8 6.2 5.8 2.1 1.4 0.7 0.3 0.3 ― ― 114.6

短期大学卒 37 45.9 2.7 10.8 10.8 5.4 10.8 5.4 ― 2.7 2.7 ― ― 2.7 ― 149.6

大学卒 2051 47.7 2.8 9.4 17.1 6.3 5.5 4.5 2.6 1.3 1.2 0.8 0.3 0.3 0.2 120.9

女性計 2081 3.1 0.2 1.1 3.1 6.6 14.3 15.1 14.4 12.7 8.9 6.3 3.7 5.7 4.7 566.1

高等学校卒 516 2.7 0.8 1.9 4.5 9.5 20.0 17.6 12.2 11.4 7.8 4.7 3.1 2.9 1.0 467.2

専修各種卒 314 3.8 ― 1.3 4.1 6.7 16.2 18.2 18.2 10.2 8.0 4.1 1.3 5.4 2.5 505.3

短期大学卒 475 4.0 ― 0.6 1.9 5.5 11.6 13.7 15.4 13.5 8.8 7.8 5.5 6.3 5.5 595.6

大学卒 708 2.7 0.1 0.7 2.8 5.4 10.9 13.1 14.5 14.1 9.9 7.6 4.4 6.5 7.2 634.3



PartⅠ プロフィールワーキングパーソン調査 201４

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

■ 子どもの有無

(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別) (全体／性・学歴別)
（単一回答：％） （単一回答：％）

ｎ

い

る

い

な

い

ｎ

い

る

い

な

い

2014年 全体 9857 46.3 53.7 2014年 全体 9857 46.3 53.7

　60代除く 8788 41.7 58.3 　60代除く 8788 41.7 58.3

正社員・正職員 6354 45.3 54.7 高等学校卒 1990 50.2 49.8

　18～24歳 404 3.0 97.0 専修各種卒 1208 42.3 57.7

　25～29歳 819 12.5 87.5 短期大学卒 848 56.0 44.0

　30～34歳 853 32.1 67.9 大学卒 4879 45.3 54.7

　35～39歳 976 44.8 55.2 男性計 5600 49.0 51.0

　40～49歳 1795 53.3 46.7 高等学校卒 994 47.4 52.6

　50～59歳 1175 69.9 30.1 専修各種卒 560 41.8 58.2

　60～69歳 332 83.1 16.9 短期大学卒 60 58.3 41.7

契約社員･嘱託 866 48.4 51.6 大学卒 3250 51.8 48.2

フリーター 559 11.8 88.2 女性計 4257 42.7 57.3

パートタイマー 1535 70.4 29.6 高等学校卒 996 53.0 47.0

派   遣 376 16.5 83.5 専修各種卒 648 42.7 57.3

業務委託 167 33.5 66.5 短期大学卒 788 55.8 44.2

男性計 5600 49.0 51.0 大学卒 1629 32.4 67.6

正社員・正職員 4480 51.7 48.3

　18～24歳 201 4.0 96.0

　25～29歳 489 12.7 87.3

　30～34歳 586 37.0 63.0

　35～39歳 711 49.2 50.8

　40～49歳 1357 59.5 40.5

　50～59歳 901 74.0 26.0

　60～69歳 235 87.2 12.8

契約社員･嘱託 480 55.4 44.6

フリーター 300 11.7 88.3

パートタイマー 171 52.0 48.0

派   遣 97 17.5 82.5

業務委託 72 31.9 68.1

女性計 4257 42.7 57.3

正社員・正職員 1874 30.0 70.0

　18～24歳 203 2.0 98.0

　25～29歳 330 12.1 87.9

　30～34歳 267 21.3 78.7

　35～39歳 265 32.8 67.2

　40～49歳 438 34.0 66.0

　50～59歳 274 56.2 43.8

　60～69歳 97 73.2 26.8

契約社員･嘱託 386 39.6 60.4

フリーター 259 12.0 88.0

パートタイマー 1364 72.7 27.3

派   遣 279 16.1 83.9

業務委託 95 34.7 65.3

３．家族構成
１） 子どもの有無

 子どもの「いる」ワーキングパーソンは全体の４６.３％

 パートタイマーの７０.４％が子どもが「いる」としているのに対し、フリーターでは１１.８％

 男性正社員・正職員の５１.７％で子どもが「いる」のに対し、女性では３０.０％にとどまる

 女性のうち、高等学校卒や短期大学卒では半数以上が子どもが「いる」のに対し、 大学卒では３割程度にとど
まる

F8 お子様はいらっしゃいますか。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。

16
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ワーキングパーソン調査 201４

■ 子どもの人数

(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別) (全体／性・学歴別)

＜子ども有　　n=4562＞ （単一回答：％） ＜子ども有　　n=4562＞ （単一回答：％）

ｎ

１

人

２

人

３

人

以

上

無

回

答

平

均

（
人

）

ｎ

１

人

２

人

３

人

以

上

無

回

答

平

均

（
人

）

2014年 全体 4562 32.9 51.8 15.3 0.1 1.8 2014年 全体 4562 32.9 51.8 15.3 0.1 1.8

　60代除く 3667 36.1 50.4 13.4 ― 1.8 　60代除く 3667 36.1 50.4 13.4 ― 1.8

正社員・正職員 2878 35.5 50.9 13.5 ― 1.8 高等学校卒 999 29.3 51.6 19.1 ― 1.9

　18～24歳 12 83.3 16.7 ― ― 1.2 専修各種卒 511 39.5 49.1 11.4 ― 1.7

　25～29歳 102 69.6 25.5 4.9 ― 1.4 短期大学卒 475 28.4 54.3 17.3 ― 1.9

　30～34歳 274 51.1 43.8 5.1 ― 1.5 大学卒 2211 33.3 52.6 14.0 0.1 1.8

　35～39歳 437 44.4 44.6 11.0 ― 1.7 男性計 2746 31.1 54.0 14.9 ― 1.9

　40～49歳 956 32.3 54.2 13.5 ― 1.8 高等学校卒 471 25.9 54.1 20.0 ― 2.0

　50～59歳 821 28.7 55.5 15.7 ― 1.9 専修各種卒 234 38.5 52.6 9.0 ― 1.7

　60～69歳 276 22.8 53.6 23.2 0.4 2.0 短期大学卒 35 37.1 48.6 14.3 ― 1.8

契約社員･嘱託 419 27.4 53.5 19.1 ― 1.9 大学卒 1683 30.7 55.2 14.1 ― 1.9

フリーター 66 36.4 40.9 21.2 1.5 1.9 女性計 1816 35.7 48.3 15.9 0.1 1.8

パートタイマー 1081 26.8 54.7 18.4 0.1 1.9 高等学校卒 528 32.4 49.2 18.4 ― 1.9

派   遣 62 45.2 46.8 8.1 ― 1.6 専修各種卒 277 40.4 46.2 13.4 ― 1.7

業務委託 56 37.5 46.4 16.1 ― 1.8 短期大学卒 440 27.7 54.8 17.5 ― 1.9

男性計 2746 31.1 54.0 14.9 ― 1.9 大学卒 528 41.7 44.3 13.6 0.4 1.7

正社員・正職員 2316 33.0 53.2 13.8 ― 1.8

　18～24歳 8 100.0 ― ― ― 1.0

　25～29歳 62 61.3 33.9 4.8 ― 1.4

　30～34歳 217 47.9 47.5 4.6 ― 1.6

　35～39歳 350 39.4 48.9 11.7 ― 1.7

　40～49歳 807 30.4 55.4 14.3 ― 1.9

　50～59歳 667 28.0 56.7 15.3 ― 1.9

　60～69歳 205 21.5 54.1 23.9 0.5 2.1

契約社員･嘱託 266 21.1 58.6 20.3 ― 2.0

フリーター 35 25.7 51.4 22.9 ― 2.0

パートタイマー 89 11.2 67.4 21.3 ― 2.1

派   遣 17 35.3 47.1 17.6 ― 1.8

業務委託 23 34.8 47.8 17.4 ― 1.8

女性計 1816 35.7 48.3 15.9 0.1 1.8

正社員・正職員 562 46.1 41.6 12.3 ― 1.7

　18～24歳 4 50.0 50.0 ― ― 1.5

　25～29歳 40 82.5 12.5 5.0 ― 1.3

　30～34歳 57 63.2 29.8 7.0 ― 1.5

　35～39歳 87 64.4 27.6 8.0 ― 1.4

　40～49歳 149 43.0 47.7 9.4 ― 1.7

　50～59歳 154 31.8 50.6 17.5 ― 1.9

　60～69歳 71 26.8 52.1 21.1 ― 2.0

契約社員･嘱託 153 38.6 44.4 17.0 ― 1.8

フリーター 31 48.4 29.0 19.4 3.2 1.7

パートタイマー 992 28.2 53.5 18.1 0.1 1.9

派   遣 45 48.9 46.7 4.4 ― 1.6

業務委託 33 39.4 45.5 15.2 ― 1.8

17

２） 子どもの人数

 子どもの人数は「２人」の割合が５１.８％で最も多く、平均人数は１.８人である

 平均人数はいずれの就業形態でも１.８人前後であり、就業形態による大きな差はない

 学歴別では、女性専修各種卒と大学卒で、「１人」が４割以上と、他の学歴よりも高め

SF8-1 お子様の人数をご記入ください。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。
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■ 長子年齢
(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別)
＜子ども有　n=4562＞ （単一回答：％）

ｎ

０

歳

１
～

２

歳

３
～

５

歳

６
～

１

１

歳

１

２
～

１

４

歳

１

５
～

１

７

歳

１

８
～

２

２

歳

２

３

歳

以

上

無

回

答

平

均

（
歳

）

2014年 全体 4562 2.8 5.2 8.7 15.1 8.0 8.6 13.6 37.8 0.1 18.4

　60代除く 3667 3.5 6.5 10.9 18.7 10.0 10.6 16.5 23.2 0.1 14.7

正社員・正職員 2878 4.0 6.8 11.9 18.4 9.2 8.7 14.4 26.6 0.1 15.3

　18～24歳 12 33.3 50.0 16.7 ― ― ― ― ― ― 1.2

　25～29歳 102 39.2 33.3 18.6 8.8 ― ― ― ― ― 1.9

　30～34歳 274 15.7 23.0 36.5 23.7 1.1 ― ― ― ― 3.8

　35～39歳 437 4.6 14.0 30.2 37.3 10.5 2.5 0.9 ― ― 6.4

　40～49歳 956 0.9 3.0 8.6 27.9 19.8 17.6 17.8 4.2 0.2 12.8

　50～59歳 821 ― 0.2 0.9 2.9 3.2 8.3 28.6 55.8 0.1 22.9

　60～69歳 276 ― ― ― 0.4 ― 0.7 2.2 96.7 ― 32.4

契約社員･嘱託 419 1.0 2.1 2.1 4.3 1.7 6.4 9.8 72.6 ― 27.0

フリーター 66 4.5 3.0 13.6 6.1 1.5 1.5 10.6 59.1 ― 24.4

パートタイマー 1081 0.3 2.4 3.2 10.8 8.4 10.2 13.4 51.2 ― 22.9

派   遣 62 4.8 4.8 1.6 19.4 4.8 6.5 11.3 46.8 ― 19.1

業務委託 56 ― 7.1 3.6 14.3 1.8 3.6 12.5 57.1 ― 23.1

男性計 2746 2.5 5.7 10.4 17.4 8.7 8.2 13.7 33.4 0.1 17.2

正社員・正職員 2316 2.9 6.4 12.0 20.1 9.9 9.2 15.1 24.2 0.1 15.0

　18～24歳 8 37.5 50.0 12.5 ― ― ― ― ― ― 1.0

　25～29歳 62 29.0 37.1 25.8 8.1 ― ― ― ― ― 2.1

　30～34歳 217 12.0 24.0 37.8 25.8 0.5 ― ― ― ― 4.0

　35～39歳 350 4.0 12.6 29.4 40.3 10.6 2.0 1.1 ― ― 6.5

　40～49歳 807 0.9 3.0 8.7 29.6 20.7 17.7 15.9 3.3 0.2 12.5

　50～59歳 667 ― 0.3 1.0 3.6 3.7 9.0 31.6 50.7 ― 22.3

　60～69歳 205 ― ― ― 0.5 ― 1.0 2.9 95.6 ― 31.3

契約社員･嘱託 266 0.8 1.1 0.8 3.0 1.5 4.5 6.8 81.6 ― 28.8

フリーター 35 ― ― 14.3 2.9 2.9 ― 11.4 68.6 ― 27.0

パートタイマー 89 ― 1.1 ― 1.1 2.2 ― 2.2 93.3 ― 33.2

派   遣 17 ― 5.9 ― ― ― ― 5.9 88.2 ― 27.1

業務委託 23 ― 8.7 ― 8.7 4.3 ― 8.7 69.6 ― 25.4

女性計 1816 3.2 4.6 6.2 11.6 7.1 9.3 13.5 44.4 0.1 20.3

正社員・正職員 562 8.5 8.2 11.2 11.2 6.0 6.6 11.7 36.3 0.2 16.6

　18～24歳 4 25.0 50.0 25.0 ― ― ― ― ― ― 1.5

　25～29歳 40 55.0 27.5 7.5 10.0 ― ― ― ― ― 1.6

　30～34歳 57 29.8 19.3 31.6 15.8 3.5 ― ― ― ― 3.1

　35～39歳 87 6.9 19.5 33.3 25.3 10.3 4.6 ― ― ― 5.7

　40～49歳 149 1.3 3.4 8.1 18.8 14.8 16.8 28.2 8.7 ― 14.4

　50～59歳 154 ― ― ― ― 0.6 5.2 15.6 77.9 0.6 25.6

　60～69歳 71 ― ― ― ― ― ― ― 100.0 ― 35.6

契約社員･嘱託 153 1.3 3.9 4.6 6.5 2.0 9.8 15.0 56.9 ― 23.9

フリーター 31 9.7 6.5 12.9 9.7 ― 3.2 9.7 48.4 ― 21.4

パートタイマー 992 0.3 2.5 3.5 11.7 9.0 11.1 14.4 47.5 ― 22.0

派   遣 45 6.7 4.4 2.2 26.7 6.7 8.9 13.3 31.1 ― 16.0

業務委託 33 ― 6.1 6.1 18.2 ― 6.1 15.2 48.5 ― 21.5

18

３） 長子年齢

 長子年齢は「２３歳以上」が３７.８％と最も高く、平均年齢は１８.４歳である

 男性の長子年齢の平均が１７.２歳なのに対して、女性は２０.３歳と差が見られる
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 男性では専修各種卒の平均が１３.０歳と低い

 女性は高等学校卒と短期大学卒では２０歳以上であるのに対し、専修各種卒と大学卒では１８歳前後と差が見
られる

SF8-2 お子様の年齢を教えてください。（複数のお子様がいらっしゃ
る場合は、一番上のお子様についてお答えください）

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。

■ 長子年齢

(全体／性・学歴別)

＜子ども有　n=4562＞ （単一回答：％）

ｎ

０

歳

１
～

２

歳

３
～

５

歳

６
～

１

１

歳

１

２
～

１

４

歳

１

５
～

１

７

歳

１

８
～

２

２

歳

２

３

歳

以

上

無

回

答

平

均

（
歳

）

2014年 全体 4562 2.8 5.2 8.7 15.1 8.0 8.6 13.6 37.8 0.1 18.4

　60代除く 3667 3.5 6.5 10.9 18.7 10.0 10.6 16.5 23.2 0.1 14.7

高等学校卒 999 1.6 4.3 5.5 12.5 7.0 8.2 14.9 45.8 0.1 21.2

専修各種卒 511 2.9 8.6 8.4 18.2 9.6 13.1 13.1 25.8 0.2 15.9

短期大学卒 475 1.9 1.1 5.5 13.3 9.3 8.8 13.9 46.3 ― 21.0

大学卒 2211 3.3 5.1 10.4 15.0 8.2 7.8 13.7 36.5 ― 17.7

男性計 2746 2.5 5.7 10.4 17.4 8.7 8.2 13.7 33.4 0.1 17.2

高等学校卒 471 1.5 5.7 7.2 17.0 7.9 7.2 14.6 38.9 ― 18.9

専修各種卒 234 3.8 8.5 12.8 23.5 11.5 12.4 11.5 15.4 0.4 13.0

短期大学卒 35 2.9 2.9 17.1 20.0 11.4 5.7 5.7 34.3 ― 17.1

大学卒 1683 2.3 4.7 10.5 15.9 8.9 7.7 14.6 35.4 0.1 17.7

女性計 1816 3.2 4.6 6.2 11.6 7.1 9.3 13.5 44.4 0.1 20.3

高等学校卒 528 1.7 3.0 4.0 8.5 6.3 9.1 15.2 52.1 0.2 23.3

専修各種卒 277 2.2 8.7 4.7 13.7 7.9 13.7 14.4 34.7 ― 18.3

短期大学卒 440 1.8 0.9 4.5 12.7 9.1 9.1 14.5 47.3 ― 21.3

大学卒 528 6.6 6.3 10.0 12.1 5.9 8.1 11.0 40.0 ― 17.8
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４） 同居者

 同居者がいない「1人暮らし」のワーキングパーソンは約２割

 「親と同居」している割合は全体では２２.５％だが、正社員・正職員の１８～２４歳やフリーターでは５０％
前後を占める

 男性正社員・正職員は６２.８％が「配偶者（内縁関係を含む）」と、４６.５％が「子供」と同居している。
一方、女性正社員・正職員の「配偶者（内縁関係を含む）」「子供」との同居率はそれぞれ３５.１％、
２５.３％と、男性よりも低い

■ 同居者
(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別)

（複数回答：％）

ｎ

１

人

暮

ら

し

父

（
義

理

の

父

を

含

む

）

母

（
義

理

の

母

を

含

む

）

兄

弟

姉

妹

祖

父

ま

た

は

祖

母

配
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友
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2014年 全体 9857 22.0 15.5 21.1 8.8 1.4 54.0 38.6 0.9 2.2 22.5

　60代除く 8788 22.9 17.2 22.8 9.8 1.6 51.3 37.9 1.0 2.2 24.3

正社員・正職員 6354 24.1 14.9 20.2 7.7 1.3 54.7 40.3 0.7 1.7 21.4

　18～24歳 404 40.6 41.1 46.8 32.9 6.2 4.2 2.7 2.7 4.0 48.0

　25～29歳 819 39.6 26.0 31.3 15.9 3.5 24.1 12.0 1.8 2.6 32.0

　30～34歳 853 31.9 15.4 18.8 8.8 1.4 47.9 30.8 0.4 1.6 19.5

　35～39歳 976 21.2 14.2 18.3 5.1 1.1 59.4 43.9 0.5 1.4 19.2

　40～49歳 1795 19.7 12.0 16.8 4.0 0.2 64.2 51.0 0.4 1.1 18.4

　50～59歳 1175 14.2 6.6 14.6 2.2 ― 73.1 57.6 0.3 1.2 16.1

　60～69歳 332 12.7 2.4 7.8 1.2 ― 78.0 49.7 0.3 2.7 8.7

契約社員･嘱託 866 22.3 14.0 21.2 9.7 1.3 50.1 31.1 1.3 2.7 22.6

フリーター 559 25.2 40.8 48.5 30.8 5.2 12.7 7.9 2.0 5.2 53.0

パートタイマー 1535 9.1 8.7 13.6 3.7 0.8 75.0 55.0 0.5 2.2 14.5

派   遣 376 33.2 18.9 25.0 12.8 1.3 30.9 13.3 2.7 4.3 26.6

業務委託 167 24.0 16.2 25.7 11.4 ― 47.3 24.0 1.2 1.8 26.3

男性計 5600 22.9 14.2 19.4 7.4 1.4 58.6 41.7 0.6 1.2 20.9

正社員・正職員 4480 22.3 11.9 16.5 5.6 1.0 62.8 46.5 0.5 1.0 17.7

　18～24歳 201 49.3 34.3 37.3 27.4 6.0 6.0 3.5 2.5 4.0 38.3

　25～29歳 489 41.1 23.7 29.0 15.3 3.1 26.6 12.3 1.6 1.8 29.9

　30～34歳 586 33.4 11.6 14.3 6.8 1.2 51.5 35.8 0.3 1.4 15.2

　35～39歳 711 20.7 12.9 16.0 3.8 1.4 63.9 48.2 0.4 1.1 17.0

　40～49歳 1357 17.5 10.1 13.9 3.1 0.2 71.8 56.9 0.1 0.4 15.7

　50～59歳 901 11.8 5.3 12.8 1.4 ― 80.9 62.4 0.3 0.4 14.2

　60～69歳 235 5.1 1.7 8.1 0.4 ― 91.1 55.3 ― 0.9 8.5

契約社員･嘱託 480 22.1 13.5 19.4 6.7 1.3 58.5 34.0 1.3 1.0 21.5

フリーター 300 27.3 42.3 50.7 29.3 5.7 13.0 7.3 0.7 2.7 56.3

パートタイマー 171 24.0 18.1 29.2 7.6 3.5 53.2 25.1 ― 1.2 30.4

派   遣 97 34.0 25.8 34.0 18.6 2.1 23.7 10.3 2.1 5.2 36.1

業務委託 72 27.8 16.7 26.4 12.5 ― 45.8 20.8 ― 1.4 26.4

女性計 4257 20.9 17.3 23.4 10.7 1.4 48.0 34.5 1.3 3.5 24.5

正社員・正職員 1874 28.4 22.1 29.0 12.6 1.8 35.1 25.3 1.3 3.4 30.1

　18～24歳 203 32.0 47.8 56.2 38.4 6.4 2.5 2.0 3.0 3.9 57.6

　25～29歳 330 37.3 29.4 34.5 16.7 4.2 20.3 11.5 2.1 3.6 35.2

　30～34歳 267 28.5 23.6 28.5 13.1 1.9 40.1 19.9 0.4 2.2 28.8

　35～39歳 265 22.6 17.7 24.5 8.7 0.4 47.5 32.1 0.8 2.3 24.9

　40～49歳 438 26.7 17.8 25.6 6.8 0.2 40.6 32.9 1.4 3.4 26.9

　50～59歳 274 22.3 10.6 20.4 4.7 ― 47.4 42.0 0.4 3.6 22.3

　60～69歳 97 30.9 4.1 7.2 3.1 ― 46.4 36.1 1.0 7.2 9.3

契約社員･嘱託 386 22.5 14.5 23.6 13.5 1.3 39.6 27.5 1.3 4.7 24.1

フリーター 259 22.8 39.0 45.9 32.4 4.6 12.4 8.5 3.5 8.1 49.0

パートタイマー 1364 7.3 7.5 11.6 3.2 0.4 77.8 58.7 0.6 2.3 12.5

派   遣 279 33.0 16.5 21.9 10.8 1.1 33.3 14.3 2.9 3.9 23.3

業務委託 95 21.1 15.8 25.3 10.5 ― 48.4 26.3 2.1 2.1 26.3



PartⅠ プロフィールワーキングパーソン調査 201４

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

■ 同居者

(全体／性・学歴別)
（複数回答：％）
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2014年 全体 9857 22.0 15.5 21.1 8.8 1.4 54.0 38.6 0.9 2.2 22.5

　60代除く 8788 22.9 17.2 22.8 9.8 1.6 51.3 37.9 1.0 2.2 24.3

高等学校卒 1990 18.9 15.1 23.0 10.8 2.1 52.1 39.3 1.6 3.0 24.9

専修各種卒 1208 21.7 17.1 24.3 10.2 1.6 48.9 37.4 1.5 3.5 25.8

短期大学卒 848 15.7 15.3 20.8 7.5 1.4 58.8 46.8 0.8 2.7 21.8

大学卒 4879 22.9 15.9 20.5 8.2 1.2 55.8 38.1 0.5 1.5 21.6

男性計 5600 22.9 14.2 19.4 7.4 1.4 58.6 41.7 0.6 1.2 20.9

高等学校卒 994 20.2 16.1 24.9 10.7 2.6 54.1 39.9 1.4 2.2 26.9

専修各種卒 560 24.8 19.5 24.6 10.0 2.0 50.4 37.5 0.7 1.6 26.4

短期大学卒 60 15.0 21.7 23.3 11.7 1.7 58.3 45.0 ― 1.7 28.3

大学卒 3250 21.9 13.4 17.8 6.3 1.1 62.1 43.8 0.3 0.8 19.2

女性計 4257 20.9 17.3 23.4 10.7 1.4 48.0 34.5 1.3 3.5 24.5

高等学校卒 996 17.6 14.1 21.1 10.8 1.6 50.0 38.7 1.7 3.7 23.0

専修各種卒 648 19.0 15.0 23.9 10.3 1.2 47.7 37.3 2.2 5.1 25.3

短期大学卒 788 15.7 14.8 20.6 7.2 1.4 58.9 47.0 0.9 2.8 21.3

大学卒 1629 25.0 20.9 25.8 12.0 1.5 43.2 26.6 1.0 3.1 26.4

 短期大学卒では、「子供」との同居率が４６.８％と他の学歴よりも高い

 女性大学卒での「配偶者（内縁関係を含む）」「子供」との同居率は男性大学卒よりも低く、それぞれ
４３.２％、２６.６％。一方で、「親と同居」している率は２６.４％で、男性大学卒より７ポイント程度高い

F9 現在同居しているのはどなたですか。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。
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PartⅠ プロフィール

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

ワーキングパーソン調査 201４

■ 最終学歴
(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別)

（単一回答：％）

ｎ

中

学

校

高

等

学

校

専

修

各

種

学

校

短

期

大

学
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工

業
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門

学

校

大

学

大

学

院

2014年 全体 9857 0.8 20.2 12.3 8.6 1.3 49.5 7.4

　60代除く 8788 0.7 19.3 12.9 8.5 1.2 49.6 7.7

正社員・正職員 6354 0.3 15.8 10.9 5.2 1.5 56.6 9.7

　18～24歳 404 1.0 20.8 7.4 4.7 2.2 61.6 2.2

　25～29歳 819 0.2 7.9 11.0 3.9 1.5 63.6 11.8

　30～34歳 853 0.4 10.4 12.2 3.3 1.5 59.0 13.2

　35～39歳 976 0.5 12.6 12.6 6.5 1.5 53.1 13.2

　40～49歳 1795 0.1 20.3 13.8 5.4 1.2 50.6 8.6

　50～59歳 1175 0.3 18.1 6.8 5.8 1.4 60.0 7.7

　60～69歳 332 0.6 19.0 5.1 6.9 2.7 58.1 7.5

契約社員･嘱託 866 1.2 20.1 13.0 9.5 1.5 49.8 5.0

フリーター 559 4.3 37.7 17.0 5.4 1.6 32.7 1.3

パートタイマー 1535 1.2 31.5 15.9 21.0 0.5 28.2 1.7

派   遣 376 0.8 25.3 11.4 17.6 0.8 41.5 2.7

業務委託 167 0.6 15.6 12.6 10.2 0.6 47.3 13.2

男性計 5600 0.8 17.8 10.0 1.1 1.9 58.0 10.5

正社員・正職員 4480 0.4 15.3 9.5 1.0 1.9 59.9 12.0

　18～24歳 201 0.5 29.4 7.5 1.0 3.5 55.2 3.0

　25～29歳 489 0.4 8.2 10.8 0.8 2.2 62.4 15.1

　30～34歳 586 0.5 11.8 11.1 0.5 1.7 57.5 16.9

　35～39歳 711 0.6 12.4 12.4 1.4 1.7 55.6 16.0

　40～49歳 1357 0.1 20.0 11.0 1.3 1.5 55.9 10.2

　50～59歳 901 0.3 14.9 5.8 0.6 1.8 67.5 9.2

　60～69歳 235 0.9 10.6 2.1 1.7 3.8 71.5 9.4

契約社員･嘱託 480 1.9 21.5 9.8 1.0 2.5 57.3 6.0

フリーター 300 3.0 37.0 16.0 1.7 2.3 38.7 1.3

パートタイマー 171 2.3 30.4 12.9 1.8 0.6 48.0 4.1

派   遣 97 3.1 30.9 9.3 ― 2.1 52.6 2.1

業務委託 72 1.4 15.3 9.7 2.8 ― 59.7 11.1

女性計 4257 0.8 23.4 15.2 18.5 0.5 38.3 3.3

正社員・正職員 1874 0.2 16.8 14.1 15.2 0.6 48.8 4.3

　18～24歳 203 1.5 12.3 7.4 8.4 1.0 68.0 1.5

　25～29歳 330 ― 7.6 11.2 8.5 0.3 65.5 7.0

　30～34歳 267 ― 7.5 14.6 9.4 1.1 62.2 5.2

　35～39歳 265 0.4 13.2 13.2 20.0 1.1 46.4 5.7

　40～49歳 438 ― 21.0 22.6 18.3 0.5 34.0 3.7

　50～59歳 274 ― 28.8 10.2 23.0 ― 35.4 2.6

　60～69歳 97 ― 39.2 12.4 19.6 ― 25.8 3.1

契約社員･嘱託 386 0.3 18.4 17.1 19.9 0.3 40.4 3.6

フリーター 259 5.8 38.6 18.1 9.7 0.8 25.9 1.2

パートタイマー 1364 1.1 31.6 16.3 23.5 0.4 25.7 1.4

派   遣 279 ― 23.3 12.2 23.7 0.4 37.6 2.9

業務委託 95 ― 15.8 14.7 15.8 1.1 37.9 14.7

22

４．学歴
１） 最終学歴

 ワーキングパーソンの最終学歴で最も多いのは「大学」（４９.５％）であり、次いで「高等学校」（２０.２％）
となっている

 フリーターとパートタイマーは「高等学校」が「大学」を上回っている

 男性は「大学」が５８.０％であるのに対し、女性は３８.３％にとどまり、２０ポイント近い差がある

F10 あなたの最終卒業校は次のどれですか。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイ
ント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。



PartⅠ プロフィールワーキングパーソン調査 201４

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

■ 卒業した高等学校の種類

(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別) (全体／性・学歴別)

＜社会人になる前に卒業した学校あるいは ＜社会人になる前に卒業した学校あるいは

   最終卒業校が高等学校以上 n=9787＞    最終卒業校が高等学校以上 n=9787＞

（単一回答：％） （単一回答：％）
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が
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が
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が
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2014年 全体 9787 65.5 22.8 11.7 2014年 全体 9787 65.5 22.8 11.7

　60代除く 8732 66.3 21.9 11.8 　60代除く 8732 66.3 21.9 11.8

正社員･正職員 6334 67.7 21.4 10.9 高等学校卒 1990 31.4 51.0 17.6

　18～24歳 400 61.3 26.8 12.0 専修各種卒 1208 53.1 27.1 19.9

　25～29歳 817 71.7 17.3 11.0 短期大学卒 848 72.5 14.6 12.9

　30～34歳 850 70.5 18.0 11.5 大学卒 4879 79.5 12.9 7.7

　35～39歳 972 67.4 21.2 11.4 男性計 5562 66.1 23.2 10.7

　40～49歳 1793 64.4 23.3 12.3 高等学校卒 994 29.6 53.9 16.5

　50～59歳 1172 70.8 21.4 7.8 専修各種卒 560 49.5 31.4 19.1

　60～69歳 330 66.4 24.2 9.4 短期大学卒 60 45.0 43.3 11.7

契約社員･嘱託 857 65.5 24.2 10.4 大学卒 3250 78.7 13.3 8.0

フリーター 540 59.6 25.0 15.4 女性計 4225 64.7 22.3 13.0

パートタイマー 1516 57.9 27.8 14.3 高等学校卒 996 33.2 48.0 18.8

派   遣 374 66.0 21.9 12.0 専修各種卒 648 56.2 23.3 20.5

業務委託 166 69.3 19.9 10.8 短期大学卒 788 74.6 12.4 12.9

男性計 5562 66.1 23.2 10.7 大学卒 1629 81.0 12.0 7.0

正社員･正職員 4464 67.2 22.2 10.6

　18～24歳 200 57.0 31.0 12.0

　25～29歳 487 71.3 18.7 10.1

　30～34歳 583 67.9 19.0 13.0

　35～39歳 708 66.5 22.3 11.2

　40～49歳 1355 64.3 23.8 11.9

　50～59歳 898 70.7 21.7 7.6

　60～69歳 233 72.1 21.5 6.4

契約社員･嘱託 472 64.2 25.8 10.0

フリーター 293 58.7 28.0 13.3

パートタイマー 167 53.3 34.7 12.0

派   遣 95 66.3 25.3 8.4

業務委託 71 70.4 19.7 9.9

女性計 4225 64.7 22.3 13.0

正社員･正職員 1870 68.8 19.6 11.6

　18～24歳 200 65.5 22.5 12.0

　25～29歳 330 72.4 15.2 12.4

　30～34歳 267 76.0 15.7 8.2

　35～39歳 264 69.7 18.2 12.1

　40～49歳 438 64.8 21.7 13.5

　50～59歳 274 71.2 20.4 8.4

　60～69歳 97 52.6 30.9 16.5

契約社員･嘱託 385 67.0 22.1 10.9

フリーター 247 60.7 21.5 17.8

パートタイマー 1349 58.5 26.9 14.6

派   遣 279 65.9 20.8 13.3

業務委託 95 68.4 20.0 11.6

２） 卒業した高等学校の種類

 高等学校卒以上のうち、約３分の２は「進学する人のほうが多かった」高等学校に通学

 フリーターとパートタイマーは、他の就業形態よりも「進学する人のほうが多かった」の割合が低い

F12 あなたの通っていた高校は進学する人と就職する人、どちらの方
が多かったですか。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。
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※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

■ 大学への入学方法
(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別)

＜社会人になる前に卒業した学校あるいは

   最終卒業校が大学・大学院 n=5632＞

（単一回答：％）
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2014年 全体 5632 74.6 3.7 12.1 6.9 2.7

　60代除く 5067 73.3 3.9 12.9 7.1 2.8

正社員・正職員 4232 76.0 3.5 11.2 6.8 2.4

　18～24歳 258 56.6 9.7 20.2 9.7 3.9

　25～29歳 620 64.8 7.4 17.9 5.8 4.0

　30～34歳 620 75.3 3.7 13.1 3.9 4.0

　35～39歳 649 77.5 2.8 10.6 7.1 2.0

　40～49歳 1068 77.4 2.2 10.7 8.1 1.6

　50～59歳 799 85.1 1.3 5.0 7.1 1.5

　60～69歳 218 88.5 1.8 2.8 6.4 0.5

契約社員･嘱託 475 76.0 3.6 11.4 8.2 0.8

フリーター 193 65.8 6.7 17.1 7.3 3.1

パートタイマー 461 68.1 3.9 16.5 7.6 3.9

派   遣 167 65.9 3.0 21.0 2.4 7.8

業務委託 104 71.2 2.9 9.6 9.6 6.7

男性計 3853 78.4 2.8 9.7 7.3 1.7

正社員・正職員 3233 78.4 2.9 9.7 7.2 1.7

　18～24歳 117 55.6 9.4 20.5 12.0 2.6

　25～29歳 379 66.2 7.4 16.9 6.9 2.6

　30～34歳 440 77.0 2.5 12.7 4.3 3.4

　35～39歳 511 80.0 2.5 8.2 7.0 2.2

　40～49歳 901 77.9 2.2 10.0 8.9 1.0

　50～59歳 695 86.5 0.9 4.6 6.9 1.2

　60～69歳 190 88.9 2.1 3.2 5.8 ―

契約社員･嘱託 305 79.7 2.6 8.5 8.9 0.3

フリーター 122 74.6 3.3 13.1 7.4 1.6

パートタイマー 89 80.9 3.4 9.0 3.4 3.4

派   遣 53 79.2 ― 17.0 1.9 1.9

業務委託 51 74.5 2.0 3.9 11.8 7.8

女性計 1779 66.4 5.5 17.2 6.2 4.7

正社員・正職員 999 68.3 5.7 15.9 5.4 4.7

　18～24歳 141 57.4 9.9 19.9 7.8 5.0

　25～29歳 241 62.7 7.5 19.5 4.1 6.2

　30～34歳 180 71.1 6.7 13.9 2.8 5.6

　35～39歳 138 68.1 3.6 19.6 7.2 1.4

　40～49歳 167 74.9 2.4 14.4 3.6 4.8

　50～59歳 104 76.0 3.8 7.7 8.7 3.8

　60～69歳 28 85.7 ― ― 10.7 3.6

契約社員･嘱託 170 69.4 5.3 16.5 7.1 1.8

フリーター 71 50.7 12.7 23.9 7.0 5.6

パートタイマー 372 65.1 4.0 18.3 8.6 4.0

派   遣 114 59.6 4.4 22.8 2.6 10.5

業務委託 53 67.9 3.8 15.1 7.5 5.7

３） 大学への入学方法

 大学への入学方法は、「一般入試」が７４.６％と最も高い

 正社員・正職員では、年齢が下がるにつれて「一般入試」の割合も低くなっており、２０代以下では、「推薦
入試（AO入試以外）」が２割前後を占める

 男性では「一般入試」が７８.４％を占めるのに対し、女性では６６.４％と１０ポイント以上の差がある

SF10-2 大学へはどのような方法で入学しましたか。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント
以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。
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４） 大学・大学院卒者の卒業学部系統（研究科）

 大学・大学院卒者の卒業学部系統は「文科系」が５７.０％で、「理科系」が3１.２％

 正社員・正職員と業務委託以外では、６割以上を「文科系」が占めている

 男性の「理科系」卒割合は３８.０％なのに対して、女性は１６.５％と２０ポイント以上の差が見られる

SF10-1 卒業された学部（研究科）は次のどれですか。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上
下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

■ 大学・大学院卒者の卒業学部系統（研究科）
(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別)
＜大学・大学院卒 n=5604＞ （単一回答：％）

ｎ

文

科

系

理

科

系

そ

の

他

2014年 全体 5604 57.0 31.2 11.8

　60代除く 5040 57.1 30.6 12.3

正社員･正職員 4214 55.2 34.2 10.5

　18～24歳 258 60.9 25.6 13.6

　25～29歳 618 53.7 30.6 15.7

　30～34歳 616 54.2 30.4 15.4

　35～39歳 647 53.0 35.4 11.6

　40～49歳 1062 54.3 37.4 8.3

　50～59歳 795 58.6 36.2 5.2

　60～69歳 218 54.1 39.9 6.0

契約社員･嘱託 474 62.0 26.8 11.2

フリーター 190 63.7 17.4 18.9

パートタイマー 459 64.3 20.0 15.7

派   遣 166 65.1 19.3 15.7

業務委託 101 51.5 20.8 27.7

男性計 3836 53.5 38.0 8.5

正社員･正職員 3219 52.7 39.0 8.3

　18～24歳 117 54.7 39.3 6.0

　25～29歳 379 52.2 34.8 12.9

　30～34歳 436 49.8 36.9 13.3

　35～39歳 509 49.5 39.3 11.2

　40～49歳 897 51.8 41.4 6.8

　50～59歳 691 57.7 38.4 3.9

　60～69歳 190 52.6 43.2 4.2

契約社員･嘱託 304 57.2 36.2 6.6

フリーター 120 65.8 23.3 10.8

パートタイマー 89 50.6 38.2 11.2

派   遣 53 62.3 24.5 13.2

業務委託 51 54.9 27.5 17.6

女性計 1768 64.6 16.5 18.8

正社員･正職員 995 63.5 18.7 17.8

　18～24歳 141 66.0 14.2 19.9

　25～29歳 239 56.1 23.8 20.1

　30～34歳 180 65.0 14.4 20.6

　35～39歳 138 65.9 21.0 13.0

　40～49歳 165 67.9 15.8 16.4

　50～59歳 104 64.4 22.1 13.5

　60～69歳 28 64.3 17.9 17.9

契約社員･嘱託 170 70.6 10.0 19.4

フリーター 70 60.0 7.1 32.9

パートタイマー 370 67.6 15.7 16.8

派   遣 113 66.4 16.8 16.8

業務委託 50 48.0 14.0 38.0
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■ 中退経験

(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別) (全体／性・学歴別)
（単一回答：％） （単一回答：％）

ｎ

中

退

し

た

経

験

が

あ

る

中

退

し

た

経

験

は

な

い

ｎ

中

退

し

た

経

験

が

あ

る

中

退

し

た

経

験

は

な

い

2014年 全体 9857 5.7 94.3 2014年 全体 9857 5.7 94.3

　60代除く 8788 5.9 94.1 　60代除く 8788 5.9 94.1

正社員・正職員 6354 4.7 95.3 高等学校卒 1990 13.3 86.7

　18～24歳 404 4.2 95.8 専修各種卒 1208 5.5 94.5

　25～29歳 819 3.8 96.2 短期大学卒 848 2.2 97.8

　30～34歳 853 5.7 94.3 大学卒 4879 2.9 97.1

　35～39歳 976 4.4 95.6 男性計 5600 6.1 93.9

　40～49歳 1795 4.6 95.4 高等学校卒 994 14.7 85.3

　50～59歳 1175 4.7 95.3 専修各種卒 560 6.8 93.2

　60～69歳 332 5.7 94.3 短期大学卒 60 8.3 91.7

契約社員･嘱託 866 5.9 94.1 大学卒 3250 3.2 96.8

フリーター 559 18.2 81.8 女性計 4257 5.3 94.7

パートタイマー 1535 4.9 95.1 高等学校卒 996 11.9 88.1

派   遣 376 8.0 92.0 専修各種卒 648 4.3 95.7

業務委託 167 6.0 94.0 短期大学卒 788 1.8 98.2

男性計 5600 6.1 93.9 大学卒 1629 2.3 97.7

正社員・正職員 4480 5.0 95.0

　18～24歳 201 4.5 95.5

　25～29歳 489 3.7 96.3

　30～34歳 586 7.2 92.8

　35～39歳 711 4.5 95.5

　40～49歳 1357 4.6 95.4

　50～59歳 901 4.9 95.1

　60～69歳 235 6.4 93.6

契約社員･嘱託 480 7.3 92.7

フリーター 300 16.7 83.3

パートタイマー 171 8.8 91.2

派   遣 97 13.4 86.6

業務委託 72 6.9 93.1

女性計 4257 5.3 94.7

正社員・正職員 1874 3.9 96.1

　18～24歳 203 3.9 96.1

　25～29歳 330 3.9 96.1

　30～34歳 267 2.6 97.4

　35～39歳 265 4.2 95.8

　40～49歳 438 4.6 95.4

　50～59歳 274 4.0 96.0

　60～69歳 97 4.1 95.9

契約社員･嘱託 386 4.1 95.9

フリーター 259 20.1 79.9

パートタイマー 1364 4.4 95.6

派   遣 279 6.1 93.9

業務委託 95 5.3 94.7
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５） 中退経験

 学校を「中退した経験がある」とするワーキングパーソンは５.７％

 フリーターの中退経験率が１８.２％と他の就業形態よりも高い

 高等学校卒の中退経験率が１３.３％と他の学歴よりも高く、男性では約１５％となっている

F11 あなたは、学校を中退した経験がありますか。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。
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■ 中退した教育機関

(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別) (全体／性・学歴別)
＜中退経験者　n=565＞ （単一回答：％） ＜中退経験者　n=565＞ （単一回答：％）

ｎ

高

等

学

校

中

退

専

修

各

種

学

校

中

退

短

期

大

学

中

退

高

等

工

業

専

門

学

校

中

退

大

学

中

退

大

学

院

中

退

ｎ

高

等

学

校

中

退

専

修

各

種

学

校

中

退

短

期

大

学

中

退

高

等

工

業

専

門

学

校

中

退

大

学

中

退

大

学

院

中

退

2014年 全体 565 22.7 17.2 6.7 1.6 46.0 5.8 2014年 全体 565 22.7 17.2 6.7 1.6 46.0 5.8

　60代除く 522 23.6 17.4 6.7 1.3 44.8 6.1 　60代除く 522 23.6 17.4 6.7 1.3 44.8 6.1

正社員・正職員 297 16.8 14.5 5.4 2.0 52.5 8.8 高等学校卒 265 19.2 24.2 8.3 0.4 47.9 ―

　18～24歳 17 35.3 11.8 5.9 ― 47.1 ― 専修各種卒 66 22.7 30.3 7.6 1.5 36.4 1.5

　25～29歳 31 16.1 19.4 9.7 ― 41.9 12.9 短期大学卒 19 15.8 21.1 10.5 5.3 47.4 ―

　30～34歳 49 26.5 8.2 4.1 ― 51.0 10.2 大学卒 141 14.2 5.0 6.4 0.7 61.7 12.1

　35～39歳 43 18.6 9.3 4.7 ― 55.8 11.6 男性計 341 19.6 12.9 2.6 2.1 55.1 7.6

　40～49歳 83 9.6 20.5 2.4 4.8 51.8 10.8 高等学校卒 146 17.1 18.5 4.1 ― 60.3 ―

　50～59歳 55 14.5 12.7 7.3 ― 61.8 3.6 専修各種卒 38 13.2 28.9 ― 2.6 52.6 2.6

　60～69歳 19 10.5 15.8 10.5 10.5 47.4 5.3 短期大学卒 5 20.0 20.0 ― ― 60.0 ―

契約社員･嘱託 51 19.6 11.8 7.8 ― 54.9 5.9 大学卒 103 14.6 2.9 2.9 1.0 65.0 13.6

フリーター 102 38.2 19.6 2.9 2.0 36.3 1.0 女性計 224 27.2 23.7 12.9 0.9 32.1 3.1

パートタイマー 75 22.7 26.7 16.0 ― 32.0 2.7 高等学校卒 119 21.8 31.1 13.4 0.8 32.8 ―

派   遣 30 26.7 23.3 3.3 3.3 40.0 3.3 専修各種卒 28 35.7 32.1 17.9 ― 14.3 ―

業務委託 10 40.0 10.0 20.0 ― 30.0 ― 短期大学卒 14 14.3 21.4 14.3 7.1 42.9 ―

男性計 341 19.6 12.9 2.6 2.1 55.1 7.6 大学卒 38 13.2 10.5 15.8 ― 52.6 7.9

正社員・正職員 223 16.1 11.2 2.2 2.7 57.8 9.9

　18～24歳 9 22.2 ― 11.1 ― 66.7 ―

　25～29歳 18 11.1 16.7 5.6 ― 55.6 11.1

　30～34歳 42 23.8 4.8 2.4 ― 57.1 11.9

　35～39歳 32 15.6 9.4 ― ― 62.5 12.5

　40～49歳 63 12.7 12.7 1.6 6.3 54.0 12.7

　50～59歳 44 15.9 15.9 2.3 ― 61.4 4.5

　60～69歳 15 13.3 13.3 ― 13.3 53.3 6.7

契約社員･嘱託 35 25.7 8.6 2.9 ― 60.0 2.9

フリーター 50 30.0 22.0 ― 2.0 44.0 2.0

パートタイマー 15 13.3 13.3 13.3 ― 46.7 13.3

派   遣 13 30.8 15.4 ― ― 53.8 ―

業務委託 5 20.0 20.0 20.0 ― 40.0 ―

女性計 224 27.2 23.7 12.9 0.9 32.1 3.1

正社員・正職員 74 18.9 24.3 14.9 ― 36.5 5.4

　18～24歳 8 50.0 25.0 ― ― 25.0 ―

　25～29歳 13 23.1 23.1 15.4 ― 23.1 15.4

　30～34歳 7 42.9 28.6 14.3 ― 14.3 ―

　35～39歳 11 27.3 9.1 18.2 ― 36.4 9.1

　40～49歳 20 ― 45.0 5.0 ― 45.0 5.0

　50～59歳 11 9.1 ― 27.3 ― 63.6 ―

　60～69歳 4 ― 25.0 50.0 ― 25.0 ―

契約社員･嘱託 16 6.3 18.8 18.8 ― 43.8 12.5

フリーター 52 46.2 17.3 5.8 1.9 28.8 ―

パートタイマー 60 25.0 30.0 16.7 ― 28.3 ―

派   遣 17 23.5 29.4 5.9 5.9 29.4 5.9

業務委託 5 60.0 ― 20.0 ― 20.0 ―

６） 中退した教育機関

 中退経験者のうち、「大学中退」が４６.０％で最も多く、次いで「高等学校中退」が２２.７％となっている

 フリーターでは、「高等学校中退」が３８.２％と「大学中退」（３６.３％）よりも高い

 男性の中退経験者の半数以上は「大学中退」となっている。女性でも「大学中退」が３割以上と最も高いが、
「高等学校中退」「専修各種学校中退」もそれぞれ２割以上を占める

SF11 学校を中退した経験がある場合はどれにあてはまりますか。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。
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■ 両親の最終学歴
(全体／性・就業形態別／性・正社員年齢別)

（単一回答：％）

ｎ

小

学

校

中

学

校

高

等

学

校

専

修

各

種

学

校

短

期

大

学

高

等

工

業

専

門

学

校

大

学

大

学

院

分

か

ら

な

い

小

学

校

中

学

校

高

等

学

校

専

修

各

種

学

校

短

期

大

学

高

等

工

業

専

門

学

校

大

学

大

学

院

分

か

ら

な

い

2014年 全体 9857 3.1 11.9 30.5 3.2 0.7 2.6 34.5 1.9 11.6 2.8 11.5 42.1 7.4 10.0 1.2 12.7 0.3 12.0

　60代除く 8788 2.1 11.5 31.8 3.0 0.7 2.4 35.5 2.1 10.9 1.6 11.1 43.2 7.3 10.7 1.1 13.4 0.3 11.2

正社員・正職員 6354 2.5 11.0 31.2 2.7 0.7 2.6 37.1 2.1 10.0 2.0 10.7 43.0 7.0 10.9 1.2 14.1 0.3 10.7

　18～24歳 404 0.5 3.5 32.7 4.7 0.7 3.2 42.3 3.2 9.2 0.2 2.7 34.4 11.9 21.8 0.5 18.1 0.5 9.9

　25～29歳 819 0.1 3.7 25.0 3.5 0.6 3.1 49.7 2.9 11.4 0.1 2.1 35.0 7.1 18.6 2.1 25.4 0.7 8.9

　30～34歳 853 ― 5.0 29.3 1.9 1.2 3.4 46.4 3.5 9.3 0.4 2.8 38.5 6.7 16.9 1.5 21.9 0.2 11.1

　35～39歳 976 0.4 9.1 35.8 3.0 0.6 2.6 37.2 2.2 9.2 0.4 7.5 47.7 8.1 11.1 0.9 14.4 0.4 9.4

　40～49歳 1795 1.1 15.4 35.9 1.8 0.6 1.6 32.8 1.7 9.2 0.6 16.0 49.2 5.7 7.1 0.9 9.2 0.2 11.0

　50～59歳 1175 8.2 17.8 28.4 2.7 0.9 2.6 28.1 1.3 10.1 6.0 19.8 44.2 5.8 4.9 0.9 7.6 0.2 10.8

　60～69歳 332 10.2 12.0 19.9 5.1 0.3 4.2 31.3 0.6 16.3 11.4 11.1 33.7 9.3 5.1 1.8 10.8 0.3 16.3

契約社員･嘱託 866 7.6 13.2 26.1 3.0 1.2 2.5 30.7 2.1 13.6 7.3 11.7 38.5 7.0 8.9 1.0 10.4 0.3 14.9

フリーター 559 1.6 10.7 28.3 4.7 0.5 2.1 30.2 0.5 21.3 1.4 10.0 35.2 8.2 9.8 1.1 11.8 0.2 22.2

パートタイマー 1535 4.4 15.4 31.3 3.7 0.7 2.7 26.8 1.0 13.9 4.7 15.3 43.3 8.3 6.4 1.2 7.6 0.2 13.0

派   遣 376 1.3 11.4 31.6 5.9 0.5 2.7 32.2 2.9 11.4 1.6 10.9 42.0 8.8 13.3 2.1 12.5 ― 8.8

業務委託 167 0.6 11.4 25.7 4.8 0.6 1.8 44.3 2.4 8.4 0.6 12.6 37.7 7.8 9.0 ― 21.6 0.6 10.2

男性計 5600 3.5 12.2 30.8 2.7 0.8 2.4 34.1 1.8 11.6 3.0 11.9 42.6 6.3 9.5 0.9 12.6 0.3 13.0

正社員・正職員 4480 2.7 11.8 31.7 2.5 0.7 2.5 35.6 1.9 10.4 2.2 11.6 43.9 6.3 10.0 1.0 13.1 0.3 11.7

　18～24歳 201 1.0 4.5 35.3 6.5 0.5 2.5 38.3 3.0 8.5 0.5 3.5 36.3 10.0 19.4 1.0 18.9 0.5 10.0

　25～29歳 489 0.2 3.3 26.0 3.5 0.4 2.5 48.7 2.5 13.1 0.2 2.7 36.6 6.5 17.2 1.4 23.1 0.6 11.7

　30～34歳 586 ― 6.0 28.0 2.0 1.4 3.6 45.6 3.4 10.1 0.3 2.7 37.5 7.3 15.4 1.5 21.8 0.3 13.0

　35～39歳 711 0.6 9.7 37.1 2.4 0.7 3.0 35.0 2.3 9.3 0.4 8.7 48.0 6.9 11.4 0.6 14.1 0.4 9.6

　40～49歳 1357 1.0 15.3 36.6 1.4 0.6 1.4 32.6 1.5 9.7 0.7 15.7 49.9 4.9 7.1 0.8 8.5 0.3 12.2

　50～59歳 901 8.1 18.1 28.7 2.6 0.9 2.7 27.4 1.0 10.5 6.0 20.0 44.5 5.4 4.9 0.8 7.2 0.1 11.1

　60～69歳 235 12.8 12.3 17.4 4.3 0.4 5.1 32.3 0.4 14.9 11.9 11.9 32.3 8.9 6.0 1.7 11.1 ― 16.2

契約社員･嘱託 480 10.4 15.4 24.6 2.9 1.3 2.1 28.1 1.7 13.5 9.6 14.6 37.3 6.7 6.7 0.4 7.9 0.6 16.3

フリーター 300 1.7 12.0 28.3 3.7 0.3 1.0 29.3 0.7 23.0 1.7 11.3 34.3 5.3 8.3 1.0 13.0 0.3 24.7

パートタイマー 171 10.5 12.3 27.5 5.3 1.2 3.5 19.9 2.9 17.0 9.4 11.7 34.5 9.4 6.4 ― 10.5 ― 18.1

派   遣 97 1.0 16.5 34.0 4.1 ― 3.1 25.8 2.1 13.4 2.1 14.4 52.6 3.1 4.1 1.0 10.3 ― 12.4

業務委託 72 ― 11.1 25.0 4.2 ― 1.4 47.2 ― 11.1 ― 12.5 33.3 8.3 13.9 ― 16.7 ― 15.3

女性計 4257 2.5 11.5 30.2 3.8 0.7 2.7 35.0 2.0 11.6 2.6 11.1 41.5 8.7 10.8 1.5 13.0 0.3 10.6

正社員・正職員 1874 1.8 9.2 29.8 3.4 0.6 2.7 40.7 2.7 9.1 1.6 8.8 40.9 8.8 13.1 1.6 16.7 0.4 8.2

　18～24歳 203 ― 2.5 30.0 3.0 1.0 3.9 46.3 3.4 9.9 ― 2.0 32.5 13.8 24.1 ― 17.2 0.5 9.9

　25～29歳 330 ― 4.2 23.6 3.6 0.9 3.9 51.2 3.6 8.8 ― 1.2 32.7 7.9 20.6 3.0 28.8 0.9 4.8

　30～34歳 267 ― 3.0 32.2 1.5 0.7 3.0 48.3 3.7 7.5 0.4 3.0 40.4 5.2 20.2 1.5 22.1 ― 7.1

　35～39歳 265 ― 7.5 32.1 4.5 0.4 1.5 43.0 1.9 9.1 0.4 4.2 47.2 11.3 10.2 1.9 15.5 0.4 9.1

　40～49歳 438 1.4 15.5 34.0 3.0 0.5 2.3 33.3 2.3 7.8 0.5 17.1 47.0 8.4 7.1 1.4 11.2 ― 7.3

　50～59歳 274 8.4 16.8 27.4 3.3 0.7 2.2 30.3 2.2 8.8 5.8 19.3 43.1 6.9 4.7 1.1 8.8 0.4 9.9

　60～69歳 97 4.1 11.3 25.8 7.2 ― 2.1 28.9 1.0 19.6 10.3 9.3 37.1 10.3 3.1 2.1 10.3 1.0 16.5

契約社員･嘱託 386 4.1 10.4 28.0 3.1 1.0 3.1 33.9 2.6 13.7 4.4 8.0 39.9 7.5 11.7 1.8 13.5 ― 13.2

フリーター 259 1.5 9.3 28.2 5.8 0.8 3.5 31.3 0.4 19.3 1.2 8.5 36.3 11.6 11.6 1.2 10.4 ― 19.3

パートタイマー 1364 3.6 15.8 31.8 3.5 0.7 2.6 27.7 0.7 13.6 4.1 15.8 44.4 8.2 6.4 1.3 7.3 0.2 12.3

派   遣 279 1.4 9.7 30.8 6.5 0.7 2.5 34.4 3.2 10.8 1.4 9.7 38.4 10.8 16.5 2.5 13.3 ― 7.5

業務委託 95 1.1 11.6 26.3 5.3 1.1 2.1 42.1 4.2 6.3 1.1 12.6 41.1 7.4 5.3 ― 25.3 1.1 6.3

母父
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７） 両親の最終学歴

 ワーキングパーソンの父親の最終学歴で最も多いのは「大学」（３４.５％）であり、
次いで「高等学校」（３０.５％）となっている

 正社員・正職員では、３０代前半までで「大学」が４５％前後と高め

 ワーキングパーソンの母親の最終学歴は「高等学校」（４２.１％）が最も多くなっている

 正社員・正職員では、３０代前半までで「短期大学」「大学」の割合が高め
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■ 両親の最終学歴
(全体／性・学歴別)

（単一回答：％）
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等
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工
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院

分
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い

2014年 全体 9857 3.1 11.9 30.5 3.2 0.7 2.6 34.5 1.9 11.6 2.8 11.5 42.1 7.4 10.0 1.2 12.7 0.3 12.0

　60代除く 8788 2.1 11.5 31.8 3.0 0.7 2.4 35.5 2.1 10.9 1.6 11.1 43.2 7.3 10.7 1.1 13.4 0.3 11.2

高等学校卒 1990 4.9 21.5 34.5 2.8 0.4 0.8 15.2 0.5 19.5 5.1 20.5 41.2 4.2 4.1 0.3 4.7 0.4 19.5

専修各種卒 1208 1.9 13.0 35.0 4.3 1.0 1.8 24.5 0.8 17.6 2.3 13.6 41.3 9.1 8.0 1.1 7.4 0.2 17.1

短期大学卒 848 2.7 11.4 32.4 5.5 0.8 3.4 31.6 1.2 10.8 2.4 10.0 48.7 10.7 8.5 2.1 8.4 ― 9.2

大学卒 4879 2.7 8.1 28.3 2.9 0.8 3.3 44.6 2.0 7.4 2.0 8.2 42.5 7.6 12.5 1.4 17.2 0.3 8.2

男性計 5600 3.5 12.2 30.8 2.7 0.8 2.4 34.1 1.8 11.6 3.0 11.9 42.6 6.3 9.5 0.9 12.6 0.3 13.0

高等学校卒 994 4.4 22.1 34.9 2.5 0.2 0.8 14.7 0.7 19.6 4.2 20.0 40.5 3.6 4.5 0.1 5.4 0.5 21.0

専修各種卒 560 2.5 13.6 34.6 4.1 1.1 0.7 22.0 1.1 20.4 2.0 14.3 40.0 6.6 5.9 0.7 9.1 0.2 21.3

短期大学卒 60 3.3 8.3 41.7 8.3 ― 1.7 18.3 ― 18.3 3.3 8.3 48.3 8.3 5.0 1.7 11.7 ― 13.3

大学卒 3250 3.6 9.4 29.4 2.5 0.9 3.0 41.8 1.4 8.1 2.8 9.8 44.1 6.8 11.1 1.2 14.6 0.2 9.4

女性計 4257 2.5 11.5 30.2 3.8 0.7 2.7 35.0 2.0 11.6 2.6 11.1 41.5 8.7 10.8 1.5 13.0 0.3 10.6

高等学校卒 996 5.3 20.8 34.0 3.0 0.6 0.7 15.8 0.3 19.5 6.0 21.0 41.9 4.7 3.7 0.5 3.9 0.2 18.1

専修各種卒 648 1.4 12.5 35.3 4.5 0.9 2.8 26.7 0.6 15.3 2.6 13.0 42.4 11.3 9.9 1.4 5.9 0.2 13.4

短期大学卒 788 2.7 11.7 31.7 5.3 0.9 3.6 32.6 1.3 10.3 2.3 10.2 48.7 10.9 8.8 2.2 8.1 ― 8.9

大学卒 1629 1.1 5.5 26.2 3.6 0.6 3.7 50.2 3.2 6.0 0.6 5.2 39.3 9.3 15.3 2.0 22.3 0.4 5.6

母父

 高学歴になるにつれて父親の最終学歴が「大学」である割合が高くなる傾向が見られる

 女性大学卒の父親が「大学」卒である割合は、半数を超える

F15 あなたのご両親の最終卒業校は、次のうちどれですか。

表中数字のアミかけは全体を5ポイント以上上回る／斜体は5ポイント以上下回る。
男性業務委託、男性短期大学卒はサンプル数が少ないので注意。

 父親の最終学歴同様、本人が高学歴になるにつれて母親が「大学」卒である割合が高くなる傾向が見られる

※中学校・高専・大学院卒は表示していないため、表示学歴合計n数≠全体・計n数。
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