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Qs1 Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.

(Wahlen Sie eine Antwort)

-

Mannlich

N

Weiblich

w

Divers

QSs2 Bitte geben Sie Ihr Alter an.

(Gerundet, als volle Zahl)

1/( ) Jahre alt

Qs3 Wo wohnen Sie zurzeit?

QS2=30-49

(Wahlen Sie eine Antwort)

Schleswig-Holstein

Mecklenburg-Vorpommern

Hamburg

Bremen

Niedersachsen

Berlin

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

W[ | Na|u |~ W|N |-

Sachsen

1

o

Nordrhein-Westfalen

11|Hessen

12|Thiringen

13|Rheinland-Pfalz

w

14|Saarland

15|Baden-Wirttemberg

16|Bayern

17|In keiner der genannten Gegenden

ESE

QsS4 Mit wem wohnen Sie aktuell zusammen? Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

QS3=1-16

(Mehrere Angaben mdglich)

Alleine

Ehepartner/Partner

Kind(er), 0-2 Jahre alt

Kind(er), 3-5 Jahre alt

Kind(er), 6-17 Jahre alt

Kind(er), 18 Jahre alt oder alter

Vater/Mutter/Schwiegervater/Schwiegermutter

Geschwister

W | N[O |~ | W|N |-

GroBvater/GroBmutter

10 |Freund(e)/Mitbewohner

o

11|Andere Person(en)

QS5 Waren Sie im Dezember 2023 erwerbstatig?

QS3=1-16

(Wahlen Sie eine Antwort)

-

Ja, ich war erwerbstatig

N

Nein, ich war nicht erwerbstatig

e

QSs6 Haben Sie seit Beginn des Jahres 2024 Ihren Arbeitsplatz gewechselt bzw. verlassen?

QS5=1

(Wahlen Sie eine Antwort)

-

Ich habe meinen Arbeitsplatz nicht gewechselt/verlassen

N

Ich habe meinen Arbeitsplatz gewechselt

e

w

Ich habe meinen Arbeitsplatz verlassen und bin aktuell nicht erwerbstatig

ESEX

Qs7 In welchem Beschaftigungsverhaltnis stehen Sie?

QS6=1

(Wahlen Sie eine Antwort)

Angestellte/r eines Unternehmens/einer Organisation

Geschaftsfuhrer/in bzw. Vorstandsmitglied eines Unternehmens

ESEX

Offentliche/r Beamte/r

e

HlWIN =

Freiberufler/in, Selbstandige/r, Mitarbeiter/in eines Familienunternehmens

e
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QS8 Welche Beschéftigungsform haben Sie derzeit? QS7=1
(Wahlen Sie eine Antwort)

*,Vollzeit” meint eine Standard-Arbeitswoche von min. 35 Stunden, wahrend ,Teilzeit” eine
Arbeitswoche von weniger als 35 Stunden meint.

*Eine unbefristete ,Festanstellung” ist ein Arbeitsverhdltnis ohne bestimmtes Enddatum; eine ,,
befristete” Beschaftigung ist ein Arbeitsverhaltnis fiir einen bestimmten Zeitraum.

Vollzeit und Festanstellung

Vollzeit und befristete Beschaftigung

Teilzeit und Festanstellung

HlW|iN =

Teilzeit und befristete Beschaftigung
Qs9 Welchen Abschluss hatten Sie vor Ihrer ersten Stelle? QS7=1
*,Ihre erste Stelle” schlieBt keine Praktika oder Teilzeit-Jobs ein, die Sie ausschlieBlich wahrend des
Studiums absolvierten.

(Wahlen Sie eine Antwort)

1|Grundschule/Sekundarstufe I (Realschule/Hauptschule) IR
2|Sekundarstufe II (Abitur/Fachabitur) B SE TN
3|Spezialisierte Schule/Fachschule (einschl. Berufsschule) ERSET)
4|Fachhochschule LESET
5|Universitat (Bachelor)

6|Universitat (Master)

7|Universitat (Doktor)

Welches war Ihr Hauptfach an der Universitat, an der Sie Ihren Abschluss gemacht haben, bevor Sie
Ihre erste Stelle antraten?

* ,Ihre erste Stelle” schlieBt keine Praktika oder Teilzeit-Jobs ein, die Sie ausschlieBlich wahrend des
Studiums absolvierten.

Qs10 QS9=5-7

(Mehrere Angaben mdglich)

-

Geisteswissenschaften (Literatur, Geschichte, Philosophie, Psychologie, Padagogik usw.)
Sozialwissenschaften (Wirtschaftswissenschaften, BWL, Handelswissenschaften, Jura,
Politikwissenschaft usw.)

Naturwissenschaften (Ingenieurwesen, Wissenschaften, Landwirtschaft, Medizin, Pharmazie usw.)
Architektur

Kunst (Musik, bildende Kunst usw.)

Sportunterricht

N o|u|bh|w

Sonstiges
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Im folgenden Abschnitt méchten wir Sie zu Ihrer ersten Stelle befragen.

Wann haben Sie Ihre erste Stelle angetreten?

* ,Ihre erste Stelle” schlieBt keine Praktika oder Teilzeit-Jobs ein, die Sie ausschlieBlich wahrend des
Studiums absolvierten.

(Wahlen Sie eine Antwort)

Vor Abschluss des Studiums

Unmittelbar nach Abschluss des Studiums

Innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des Studiums

Sechs Monate bis ein Jahr nach Abschluss des Studiums

Ein bis drei Jahre nach Abschluss des Studiums

ol |h W N |

Mehr als drei Jahre nach Abschluss des Studiums

Q2

Welche der folgenden Beschreibungen trifft auf die Beschaftigungsform in Ihrer ersten Stelle zu?

(Wahlen Sie eine Antwort)

*,Vollzeit” meint eine Standard-Arbeitswoche von min. 35 Stunden, wahrend ,Teilzeit” eine
Arbeitswoche von weniger als 35 Stunden meint.

*Eine unbefristete ,Festanstellung” ist ein Arbeitsverhaltnis ohne bestimmtes Enddatum; eine ,,
befristete” Beschaftigung ist ein Arbeitsverhaltnis fiir einen bestimmten Zeitraum.

Vollzeit und Festanstellung

Vollzeit und befristete Beschéftigung

Teilzeit und Festanstellung

Teilzeit und befristete Beschaftigung

uid W N =

Ich war nicht angestellt (Freiberufler/in, Unterauftragnehmer/in usw.)

-k

Im folgenden Abschnitt méchten wir Sie zu Ihrem derzeitigen Beschaftigungsverhaltnis befragen.
*Sollten Sie mehrere Arbeitgeber haben, antworten Sie bitte in Bezug auf Ihren Hauptarbeitgeber.

Q3

Welcher Art ist Ihr derzeitiger Arbeitgeber?

(Wahlen Sie eine Antwort)

Privat (inlandisches Kapital)

Privat (auslandisches Kapital)

Privat (gemischtes Kapital)

DWW N[

Staatlich/Offentlich-rechtlich

Q4

Wie viele Mitarbeiter hat Ihr derzeitiger Arbeitgeber im gesamten Unternehmen?

(Wahlen Sie eine Antwort)

9 oder weniger

10-99

100-299

300-999

1.000-4.999

|l |h | W IN |~

5.000 oder mehr

Q5

In welcher Branche ist Ihr derzeitiger Arbeitgeber tatig? Bitte wahlen Sie die hauptsachliche
Branche/Industrie.

(Wahlen Sie eine Antwort)

Landwirtschaft / Forstwirtschaft / Fischerei

Bergbau

Bauwesen

Herstellende Industrie

Elektrizitats- / Gas- / Warme- / Wasserversorgung

IT und Telekommunikation

Transportwesen

GroBhandel / Einzelhandel

W | N|O|u|h W N |-

Finanzen / Versicherung

1

o

Immobilien

11

Gastronomie / Beherbergungsgewerbe

12

Medizinwesen / Sozialwesen

13

Bildungswesen / Lernunterstiitzung

1

n

Postwesen

1

ul

Dienstleistungen

16

Offentlicher Dienst

17

Keiner der oben genannten Punkte
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Q6 Welche der folgenden Aussagen beschreibt die Art Ihrer Arbeit am besten? 28
(Wahlen Sie eine Antwort)
Verwaltung (allgemeine Blroarbeit, HR, Buchhaltung usw.)

Verkauf im Geschaft (Verkdufer/in, Kassierer/in usw.)
Vertrieb
Technisch (Programmierer/in, Ingenieur/in usw.)

Fachspezifisch (Arzt/Arztin, Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin, Lehrer/in usw.)

Dienstleistung (Friseur/in, Koch/Kdchin, Servicepersonal, Gastebetreuung usw.)

Fabrik / Korperliche Arbeit (Bauarbeiter/in, Reparaturarbeiter/in, Fabrikarbeiter/in usw.)
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei
Transport (Fahrer/in, Zugfiihrer/in usw.)

ol |l|IN|OV| D |W|N|=

-

Sonstiges

Q7 Auf welcher Ebene sind Sie derzeit tatig? Bitte wahlen Sie die zutreffendste Antwort aus der Liste aus. |£8
(Wahlen Sie eine Antwort)
Prasident, geschaftsfiihrende/r Direktor/in, Berater/in

Hauptabteilungsleiter/in oder vergleichbar

Manager/in, Abteilungsleiter/in oder vergleichbar

Unterabteilungsleiter/in, Buroleiter/in oder vergleichbar

uld W iN | =

Gewohnliche/r Mitarbeiter/in

Wie viele Tage und Stunden arbeiten Sie insgesamt in einer durchschnittlichen Woche an Ihrem
Q8 derzeitigen Arbeitsplatz? 28
Falls Sie derzeitig beurlaubt sind, antworten Sie bitte im Hinblick auf die Zeit, in der Sie arbeiteten.
(Gerundet, als volle Zahl)

*Wenn Sie mehrere Arbeitgeber haben, z. B. wenn Sie an zwei verschiedenen Orten Teilzeit arbeiten,
geben Sie bitte an, wie viele Stunden Sie fiir Ihren Hauptarbeitgeber arbeiten.

*Geben Sie die Anzahl der Tage und Stunden als ganze Zahlen ein.

() Tage pro Woche

Insgesamt ( ) Stunden pro Woche

Im folgenden Abschnitt mdchten wir Sie zu Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz befragen.

*Sollten Sie mehrere Arbeitgeber haben, antworten Sie bitte in Bezug auf Ihren Hauptarbeitgeber.
Ist es an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz mdglich, dass sich im Zuge einer Versetzung auch die

Q9 Stellenkategorie eines Mitarbeiters &ndert? 28
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

*Eine neue ,Stellenkategorie eines Mitarbeiters” bedeutet zum Beispiel, dass dieser Mitarbeiter von
einer Position im Vertrieb zu einer Position in der Personalabteilung wechselt.

(Mehrere Angaben mdglich)

INRHU Méglich

Ja, wenn der/die Mitarbeiter/in das wiinscht

-k

-

N

Ja, wenn das Unternehmen die Anderung vorschlagt und der/die Mitarbeiter/in dem zustimmt
Ja, der Arbeitgeber kann eine Versetzung in die Wege leiten, die mit einem Wechsel der
Stellenkategorie einhergeht, selbst wenn der/die Mitarbeiter/in dem nicht zustimmt

INRHU Nicht méglich / Ich weiB es nicht

Nein, an meinem derzeitigen Arbeitsplatz gibt es keine Mdglichkeit fir einen Wechsel der
Stellenkategorie

Ich weiB es nicht

N

vl

In der vorherigen Frage haben Sie angegeben, dass es an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz mdglich ist,
die Stellenkategorie eines Mitarbeiters im Zuge einer Versetzung zu veréndern.

Q1o Ist Ihnen eine solche Versetzung an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz schon einmal selbst widerfahren? =iy
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus.
*Eine neue ,Stellenkategorie eines Mitarbeiters” bedeutet zum Beispiel, dass dieser Mitarbeiter von
einer Position im Vertrieb zu einer Position in der Personalabteilung wechselt.
(Mehrere Angaben mdglich)
INRHUL Anderung der Stellenkategorie erfahren
1|Meine Stellenkategorie wurde auf meinen Wunsch hin gedndert
2 Meine Stellenkategorie hat sich gedndert, weil ich dem Vorschlag meines Arbeitgebers zugestimmt
habe
3|Meine Stellenkategorie hat sich gedndert, weil mein Arbeitgeber mich versetzt hat
NRHL Keine Anderung der Stellenkategorie erfahren

N

Ich habe noch nie meine Stellenkategorie gedndert
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Ist es an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz mdglich, dass ein/e Mitarbeiter/in an einen anderen Standort
Qi1 versetzt wird, was mit einem Umzug verbunden ist? 28
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

*Die Frage bezieht sich nicht auf Standortverédnderungen, die keinen Umzug erfordern.

(Mehrere Angaben mdglich)
INBHL Méglich
Ja, wenn der/die Mitarbeiter/in das wiinscht

-

N

Ja, wenn das Unternehmen die Anderung vorschlagt und der/die Mitarbeiter/in dem zustimmt

Ja, mein Arbeitgeber kann Versetzungen anordnen, die mit einem Umzug verbunden sind, auch wenn
der/die Arbeitnehmer/in dem nicht zustimmt

NRHU Nicht méglich / Ich weiB es nicht

Nein, es gibt an meinem derzeitigen Arbeitsplatz keine Mdglichkeit einer Versetzung, die mit einem
Umzug verbunden ist

Ich weiB es nicht

In der vorangegangenen Frage haben Sie angegeben, dass bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber ein/e
Mitarbeiter/in an einen anderen Standort versetzt werden kann, auch wenn das einen Umzug

Q12 erfordert. Q11=1-3
Ist Ihnen eine solche Versetzung an IThrem derzeitigen Arbeitsplatz schon einmal selbst widerfahren?
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

*Die Frage bezieht sich nicht auf Standortverédnderungen, die keinen Umzug erfordern.

ul

(Mehrere Angaben mdglich)

NRHL Standortveranderung erfahren, die einen Umzug erforderte

Ich wurde schon einmal an einen anderen Standort versetzt, woflir ich umziehen musste, weil ich das
selber beantragt hatte

Ich wurde schon einmal an einen anderen Standort versetzt, woflr ich umziehen musste, weil ich dem
Vorschlag meines Arbeitgebers zugestimmt hatte

Ich wurde schon einmal an einen anderen Standort versetzt, woflr ich umziehen musste, weil mein
Arbeitgeber das angeordnet hatte

INRHU Keine Standortveranderung erfahren, die einen Umzug erforderte

N

Ich wurde noch nie an einen anderen Standort versetzt, wofiir ich umziehen musste

Welche Mdglichkeiten gibt es an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz, um beférdert zu werden? Bitte wéhlen
Sie alle zutreffenden Angaben aus.

(Mehrere Angaben mdglich)

Qi3

-

Wenn ein/e Mitarbeiter/in sich darum bewirbt und die Beurteilung besteht, wird er/sie beférdert

Der Arbeitgeber oder der/die Vorgesetzte bietet die Beférderung an, und wenn der/die Mitarbeiter/in
dem zustimmt, wird er/sie beférdert

Der Arbeitgeber beférdert Mitarbeiter mit oder ohne deren Zustimmung

w

N

Es gibt keine Aufstiegschancen/Beférderungen

Q14 Wie sind Sie zu Ihrer derzeitigen Flihrungsposition in Ihrem Unternehmen gekommen? Q7=1-4
(Wahlen Sie eine Antwort)

Ich habe mich beworben/einen Antrag gestellt, um meine derzeitige Fiihrungsposition zu erhalten
Mein Arbeitgeber oder mein/e Vorgesetzte/r hat mir die Beférderung in meine derzeitige Fi
hrungsposition vorgeschlagen, und ich habe zugestimmt

Ich wurde in meine derzeitige Fiihrungsposition ernannt, die Entscheidung zur Beférderung wurde
ohne mein Zutun getroffen

Sonstiges ( )

Was ist bei der Ernennung von Fiihrungskraften (d. h. Prasident, geschaftsflihrende
Direktoren/Direktorinnen, Vorstandsmitglieder und leitende Manager/innen) an Ihrem Arbeitsplatz U
blicher: die Entwicklung und Beférderung aus den eigenen Reihen oder die Einstellung externer
Personen?

(Wahlen Sie eine Antwort)

-

EN

Q15

[1]|Prasident
[2]|Geschaftsfiihrende Direktoren/Direktorinnen / Vorstandsmitglieder

[3]|Leitende Manager/innen

Es kommt haufiger vor, dass sie intern (aus dem Unternehmen heraus) beférdert werden

Es kommt haufiger vor, dass sie extern (von auBerhalb des Unternehmens) eingestellt werden
Einige werden intern beférdert, andere werden extern eingestellt, aber ich kenne das Verhaltnis von
intern zu extern nicht

Ich weiB nicht, wie sie beférdert bzw. eingestellt wurden / Ich kenne ihren Hintergrund nicht

A w N | =
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Inwiefern trifft jede der folgenden Aussagen auf Ihren Arbeitsstil in Ihrem derzeitigen Unternehmen
zu?
(Wahlen Sie eine Antwort)

Q16

[1]|Ich kann flexibel entscheiden, wann ich meine Arbeit beginne und beende

[2]|Ich kann die Arbeit wahrend der Arbeitszeit bei Bedarf voriibergehend verlassen

[3]/Ich kann flexibel wahlen, von wo aus ich arbeite
[4] Ich kann mich von der Arbeit freistellen lassen, um mich um Familienangelegenheiten zu kiimmern,
oder aus anderen personlichen Griinden

Das trifft zu
Das trifft einigermaBen zu

Weder noch

Das trifft nicht wirklich zu
Das trifft nicht zu

Q17 Wirken sich die folgenden Faktoren auf Ihr Gehalt an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz aus? 28
(Wahlen Sie eine Antwort)

uid | Wi N =

[1]|Berufsbezogene Fahigkeiten und Fertigkeiten

[2]|Rollen und Verantwortlichkeiten

[3] Erworbene Qualifikationen / Abschliisse
[4]|Dienstalter

Das wirkt sich auf mein Gehalt aus

Das wirkt sich einigermaBen auf mein Gehalt aus

Das wirkt sich nicht auf mein Gehalt aus

DWW (N =

Ich weiB es nicht / Ich kann das nicht beantworten

Gibt es eine Stellenbeschreibung fiir Ihre derzeitige Tatigkeit?

Wenn ja, wie wird sie genutzt? Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

*Eine ,Stellenbeschreibung” ist ein schriftliches Dokument, das nicht nur Dinge wie die
Stellenbezeichnung und die Abteilung zusammenfasst, sondern auch eine Beschreibung der
anfallenden Arbeit, der Kenntnisse, Fahigkeiten, Ausbildung und Qualifikationen, die flr die Stelle
erforderlich sind, der Arbeitsziele, der Vorgesetzten und mehr enthalt.

(Mehrere Angaben mdglich)

NRHU Es gibt eine Stellenbeschreibung

Die Stellenbeschreibung wird als Bewerbungsleitfaden / zur Stellenausschreibung verwendet

Q18

-

N

Die Stellenbeschreibung dient der Festlegung von Berufsspartengruppen und Gehaltsspannen

Die Stellenbeschreibung wird verwendet, um Ziele fir die Entwicklung von Fahigkeiten bzw. sonstige
Ziele festzulegen

NRHU Es gibt keine Stellenbeschreibung / Ich weiB es nicht

Es gibt keine Stellenbeschreibung

N

w1

Ich weiB es nicht

Im folgenden Abschnitt mochten wir Sie zu Ihrer derzeitigen Arbeit befragen.

*Sollten Sie mehrere Arbeitgeber haben, antworten Sie bitte in Bezug auf Ihren Hauptarbeitgeber.
Q19 Welchen prozentualen Anteil hat jede der folgenden Tatigkeiten an Ihrer derzeitigen Arbeit? 28
*Ziehen Sie die durchsichtige Schaltflache in die Position, die Threr Meinung nach am besten auf Ihre
Arbeit zutrifft.

DRSS

[1]/Ich arbeite allein / Ich arbeite mit anderen zusammen
2] Ich hole Anweisungen von anderen ein und arbeite auf der Grundlage dieser Anweisungen / Ich treffe
meine eigenen Entscheidungen hinsichtlich meiner Arbeit

-

Prozentualer Anteil an Ihrer Arbeit ( ) % / Prozentualer Anteil an Ihrer Arbeit ( ) %
Sind Sie Mitglied einer Gewerkschaft oder einer vergleichbaren Gruppierung? Bitte wahlen Sie alle
zutreffenden Angaben aus.

(Mehrere Angaben mdglich)

Q20

-

Ich bin Mitglied einer Gewerkschaft an meinem Arbeitsplatz

Ich bin Mitglied einer Gewerkschaft auBerhalb meines Arbeitsplatzes

*AuBerbetriebliche Gewerkschaften beziehen sich unter anderem auf branchenweite und
berufsspezifische Gewerkschaften

Ich bin nicht Mitglied in einer Gewerkschaft / Ich weiB es nicht

N

w
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Was tut die Gewerkschaft, in der Sie Mitglied sind, um Sie und die anderen Mitglieder zu unterstiitzen?
Bitte wahlen Sie aus den folgenden Punkten alle zutreffenden Punkte aus.
(Mehrere Angaben mdéglich)

Q21 Q20=1-2

-

Gehaltserhdhungen

GroBere Flexibilitat bei Arbeitszeit und -ort

Arbeitsplatzsicherheit

Abschreckung vor nachteiligen Verdanderungen der Beschaftigungsbedingungen (unerwiinschte
Arbeitsplatzwechsel, Versetzungen usw.)

Unterstlitzung in der beruflichen Entwicklung

N

w

N

vl

a

Keiner der oben genannten Punkte / Ich weil3 es nicht

Q22 Inwieweit trifft jeder der folgenden Punkte auf Ihre derzeitige Arbeit zu? 28
(Wahlen Sie eine Antwort)

[1]{Ich mag die Arbeit, die ich mache

[2]|Ich kann mich bei meinem derzeitigen Unternehmen neuen Herausforderungen stellen

[3]|Mein Universitdtsstudium ist fiir meine derzeitige Arbeit nutzlich gewesen

Das trifft zu
Das trifft einigermaBen zu

Weder noch

Das trifft nicht wirklich zu

Das trifft nicht zu

Wie wahrscheinlich ist es, dass Ihr derzeitiger Arbeitgeber Sie bis zu Ihrer Pensionierung weiterbescha
Q23 ftigen wird (vorausgesetzt, dass es ihn so lange gibt)? Bitte wahlen Sie die Antwort aus, die Ihre 28
Situation am besten beschreibt.
(Wahlen Sie eine Antwort)

Sehr wahrscheinlich (80 % oder mehr)
Relativ wahrscheinlich (etwa 60 %)
Relativ unwahrscheinlich (etwa 40 %)

v h W N =

Sehr unwahrscheinlich (20 % oder weniger)

v hd W N =

Das kann ich nicht beurteilen / Ich weiB es nicht

Im folgenden Abschnitt méchten wir Sie zu dem vergangenen Jahr 2023 befragen.

—R3Z *Sollten Sie mehrere Arbeitgeber gehabt haben, antworten Sie bitte in Bezug auf Ihren
Hauptarbeitgeber.

Konnten Sie im letzten Jahr im Zuge Ihrer Arbeit an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz neue Kenntnisse
oder Fahigkeiten erwerben? Bitte wahlen Sie die Antwort aus, die Ihre Situation am besten beschreibt.
(Wahlen Sie eine Antwort)

Im Rahmen eines festgelegten Schulungsprogramms habe ich Unterweisungen von meinem/r
Vorgesetzten, dlteren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen u. a. erhalten

Ich habe nach Bedarf Unterweisungen von meinem/r Vorgesetzten, alteren
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen u. a. erhalten, aber nicht in Form eines festgelegten
Schulungsprogramms

Ich habe keine Unterweisungen von meinem/r Vorgesetzten, élteren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen u.
a. erhalten, aber ich konnte mir neue Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen, indem ich ihnen (bzw.
anderen) bei der Arbeit zugesehen habe

Ich habe keine Unterweisungen von meinem/r Vorgesetzten, dlteren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen u.
a. erhalten Ich habe durch das Lesen eines Handbuchs selbst gelernt

Es gab absolut keine Gelegenheiten wie die oben beschriebenen

Hat Ihnen Ihr Arbeitgeber im vergangenen Jahr die Gelegenheit gegeben, sich eine Auszeit von Ihren
regularen Arbeitsaufgaben zu nehmen, damit Sie Ihre arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fahigkeiten
verbessern kdnnen? Zu solchen Gelegenheiten gehéren z. B. Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, die
an Ihrem Arbeitsplatz oder extern stattfinden.

Wenn ja, geben Sie bitte die ungefahre Anzahl der Stunden an, die Sie im vergangenen Jahr daflir
aufgewendet haben.

(Wahlen Sie eine Antwort)

Mir wurde keine solche Gelegenheit gegeben

Q24

N

w

ul

Q25

-

N

Ich hatte die Gelegenheit dazu, habe sie aber nicht genutzt
INRHL Ich hatte die Gelegenheit dazu und ich habe sie genutzt

Insgesamt weniger als 5 Stunden Uber das gesamte Jahr hindurch

Insgesamt 5-9 Stunden Uber das gesamte Jahr hindurch

Insgesamt 10-19 Stunden Uber das gesamte Jahr hindurch

Insgesamt 20-49 Stunden Uber das gesamte Jahr hindurch

N|joju | b~ lw

Insgesamt 50 oder mehr Stunden Uber das gesamte Jahr hindurch

Haben Sie sich im vergangenen Jahr freiwillig bemiiht, Ihre arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fa
Q26 higkeiten zu verbessern (z. B. durch das Lesen von Bilichern, Gesprache mit sachkundigen Personen, |28
Selbststudium, Teilnahme an Kursen)?
(Wahlen Sie eine Antwort)

Ich habe mich bemiiht, meine arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fahigkeiten zu verbessern

=

N

Ich habe mich nicht bemiiht, meine arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fahigkeiten zu verbessern
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Wie sehr trifft jede der folgenden Aussagen auf Ihren derzeitigen Arbeitsplatz im vergangenen Jahr
zu?
(Wahlen Sie eine Antwort)

Q27

Ich habe mitbekommen, wie jemand aufgrund seines Geschlechts, seines Alters, seiner Herkunft,
seiner Abstammung, seiner Behinderung und/oder seines Beschaftigungsstatus diskriminiert wurde
[2]|Ich habe mitbekommen, wie jemand gemobbt und/oder beldstigt wurde

3] :Etst gab eine oder mehrere Personen, die aufgrund von hohem Stress unter psychischen Problemen
ien

Das trifft zu
Das trifft einigermaBen zu

Weder noch

Das trifft nicht wirklich zu

Das trifft nicht zu

Gab es im vergangenen Jahr einen Zeitraum, in dem Sie arbeitslos waren (bzw. in dem Sie nicht
erwerbstatig waren)? Wenn ja, geben Sie bitte den ungefahren Zeitraum an, in dem Sie =1

Q28 bstati ? Wi j ben Sie bitte d fah Zeit in dem Si 28

arbeitslos/nicht erwerbstatig waren

*Bei mehreren Zeitrdumen geben Sie bitte den Gesamtzeitraum an, in dem Sie arbeitslos/nicht

erwerbstatig waren.

*Die Inanspruchnahme einer Beurlaubung, z. B. Elternzeit oder zur Pflege eines Familienmitglieds,

wird bei dieser Frage nicht berticksichtigt.

(Wahlen Sie eine Antwort)

1|Nein

INRHL Falls ja:

Weniger als 1 Monat

Ui |lwW| N =

1 Monat oder mehr, aber weniger als 2 Monate

2 Monate oder mehr, aber weniger als 3 Monate

3 Monate oder mehr, aber weniger als 4 Monate

4 Monate oder mehr, aber weniger als 5 Monate

5 Monate oder mehr, aber weniger als 6 Monate

6 Monate oder mehr, aber weniger als 7 Monate

C/oN/aojun|dh wWwN

7 Monate oder mehr, aber weniger als 8 Monate

1

o

8 Monate oder mehr, aber weniger als 9 Monate

-
-

9 Monate oder mehr, aber weniger als 10 Monate

1
13|11 Monate oder mehr, aber weniger als 12 Monate

141 Jahr

Wie haben Sie im vergangenen Jahr Ihren eigenen Lebensunterhalt bestritten? Bitte wéhlen Sie die

N

10 Monate oder mehr, aber weniger als 11 Monate

w

> .
Q29 Aussage aus, die am meisten auf Sie zutrifft. £R
(Wahlen Sie eine Antwort)

1|Das Einkommen aus meiner Arbeit reichte aus, um meine Lebenshaltungskosten zu decken
Das Einkommen aus meiner Arbeit und der Arbeit meines Ehepartners reichte aus, um meine
Lebenshaltungskosten zu decken
Ich musste Einkommen aus anderen Quellen als meiner Arbeit (z. B. Mieteinnahmen, Dividenden,

3 Rente, Arbeitslosengeld, Elterngeld) und Ersparnisse aufwenden, um meine Lebenshaltungskosten zu
decken, da das Einkommen meiner Arbeit bzw. das Einkommen der Arbeit meines Ehepartners nicht
ausreichte
Ich habe von meinen Eltern, meinem(n) Kind(ern) usw. Unterstiitzung erhalten (einschlieBlich

4|Sachleistungen wie Wohnung und Lebensmittel), um meinen Lebensunterhalt zu bestreiten, da das
Einkommen meiner Arbeit bzw. das Einkommen der Arbeit meines Ehepartners nicht ausreichte
Ich habe zur Deckung meiner Lebenshaltungskosten &ffentliche Unterstiitzung (Sozialhilfe usw.,

5|einschlieBlich Sachleistungen) erhalten, da das Einkommen meiner Arbeit bzw. das Einkommen der
Arbeit meines Ehepartners nicht ausreichte
Q30 Wie hoch war Ihr Jahreseinkommen (brutto) im vergangenen Jahr? 28
*Geben Sie den genauen Betrag an.
(Gerundet, als volle Zahl)
[1] Jahreseinkommen aus Ihrer Haupttatigkeit ( ) Euro/Jahr
[2] Davon entfielen auf Boni ( ) Euro/Jahr
*Geben Sie ,0” ein, wenn Sie keinen Bonus erhalten haben.
[3] Jahrliches Einkommen aus Ihrer Neben-/Zweitbeschéftigung ( ) Euro/Jahr
*Unter einer Neben-/Zweitbeschéftigung versteht man eine Arbeit, mit der Sie Einkommen generieren.
*Wenn Sie mehrere Neben-/Zweitbeschaftigungen hatten, geben Sie bitte das gesamte
Jahreseinkommen aus all Ihren Neben-/Zweitbeschéftigungen an.
Q31 Wann haben Sie angefangen, in IThrem jetzigen Unternehmen zu arbeiten? 28

(Gerundet, als volle Zahl)
Jahr: () Monat: ()
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Q32 Ist Ihr Gehalt mit der Anzahl der Jahre, die Sie in Ihrem derzeitigen Unternehmen arbeiten, gestiegen? |£8
(Wahlen Sie eine Antwort)

Ja, es ist mit der Anzahl der Jahre, die ich in meinem derzeitigen Unternehmen arbeite, gestiegen

Nein, es ist mit der Anzahl der Jahre, die ich in meinem derzeitigen Unternehmen arbeite, nicht
gestiegen

Ich weiB es nicht

Welche der folgenden Angaben beschreibt die Verdnderung Ihres Jahreseinkommens seit Ihrem Eintritt
in das Berufsleben bis heute am besten?

Falls Sie den Arbeitsplatz gewechselt oder eine Zeit lang nicht gearbeitet haben, wahlen Sie bitte die
Antwort, die diese Verdnderungen am besten beschreibt.

(Wahlen Sie eine Antwort)

Es ist schrittweise gestiegen

-

w

Q33

Es hat sich kaum verandert

Es hat geschwankt (ist gesunken, aber auch wieder gestiegen)

Es hat geschwankt (ist gesunken, aber nicht wieder auf das gleiche Niveau angestiegen)

ud | W N =

Keiner der oben genannten Punkte

Y—Rxx Im folgenden Abschnitt méchten wir Sie zu Ihrem bisherigen Arbeitsstil befragen.

Haben Sie seit Ihrem Eintritt in den Arbeitsmarkt jemals eine Stelle gekiindigt? Wenn ja, wie oft haben
Sie eine Stelle gekiindigt?

(Wahlen Sie eine Antwort)

Nein, ich habe noch nie eine Stelle gekiindigt

Q34

Einmal

Zweimal

Dreimal

Viermal

Finfmal

6-10 Mal

11 Mal oder haufiger

Was ist Ihrer Meinung nach das Wichtigste in Bezug auf die Arbeit? Wahlen Sie drei Punkte aus,
beginnend mit demjenigen, der die hdchste Prioritat hat.

(Wahlen Sie eine Antwort)

(N[O AW N |-

Q35

[1]|1. Prioritat
[2]|2. Prioritat
[3]1|3. Prioritat

Der Status des Unternehmens

Gute zwischenmenschliche Beziehungen am Arbeitsplatz

Eine Arbeit, die ich gerne tun wiirde

Ein hohes Gehalt, umfangreiche Mitarbeitervorteile/Sozialleistungen

Ein Arbeitsort, an dem ich gerne arbeiten wirde

Angemessene Arbeitszeiten und Anzahl der Urlaubstage

Faire Mitarbeiterbeurteilung

Klare Karrierewege

Die Stabilitét der Beschaftigung

Ol |l|IN|OOV|D|W|N|=

Weiterbildungs- und Schulungsméglichkeiten
Die folgenden Fragen beschéftigen sich damit, wie zufrieden Sie mit einigen Aspekten Ihres Lebens
sind und wie Sie lUber Ihre Karriere denken.
Q36 Wie zufrieden sind Sie mit jedem der folgenden Punkte? 28
(Wahlen Sie eine Antwort)

-k

[1]/Meine Arbeit an sich
[2]|Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

[3]/Mein Leben im Allgemeinen

Sehr zufrieden

Zufrieden

Ich bin mir nicht sicher

Unzufrieden

uid | wWiN =

Sehr unzufrieden
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Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Karriere zu?

EERE

(Wahlen Sie eine Antwort)

[1]

Auch wenn ich meine derzeitige Stelle aufgeben wiirde, kénnte ich eine neue Stelle finden, die mir gef
allt

[2]

Auch nach einer voriibergehenden Unterbrechung meiner Arbeit kdnnte ich zu einem dhnlichen Gehalt
und Arbeitsstil zurtickkehren

[31

Ich weiB, welche Fahigkeiten ich fiir meine nachste Karrierestufe bendtige

[4]

Ich entscheide selbst tiber meine berufliche Laufbahn

(5]

Ich kann mir meine berufliche Zukunft gut vorstellen

(6]

Ich mache mir Sorgen, dass ich meine Stelle verlieren kénnte

Das trifft zu

Das trifft einigermaBen zu

Weder noch

Das trifft nicht wirklich zu

uh | W N =

Das trifft nicht zu
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QSs1 Quel est votre sexe ? 28
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Masculin
2|Féminin
3|Autre
QSs2 Quel age avez-vous ? ES-1
(Veuillez répondre en saisissant un nombre.)
1|( ) ans
Qs3 OuU vivez-vous actuellement ? QS2=30-49
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Paris et ses environs
2|Lyon et ses environs CESEZ
3|Marseille et ses environs IR
4|Aucune des régions ci-dessus B SE
QsS4 Avec qui vivez-vous actuellement ? Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes. QS3=1
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
1|Seul(e)
2|Conjoint(e) / Partenaire
3|Enfant(s) de 0 a 2 ans
4|Enfant(s) de 3 a 5 ans
5|Enfant(s) de 6 a 17 ans
6|Enfant(s) de 18 ans ou plus
7|Pére / Mére / Beau-pére / Belle-mére
8|Frere(s) et sceur(s)
9|Grand-pére / Grand-mére
10|Ami(e)(s) / Colocataire(s)
11|Autre
Qs5 Travailliez-vous en décembre 2023 ? QS3=1
(Veuillez choisir une proposition.)
1|0ui, je travaillais
2|Non, je ne travaillais pas IR
Qs6 Avez-vous changé d'emploi ou quitté votre emploi depuis le début de 'année 2024 ? QS5=1
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Je n'ai pas changé d’emploi / quitté mon emploi
2|J'ai changé d’emploi LESE
3|Jai quitté mon emploi et je ne travaille pas actuellement B SE TN
Qs7 Quel est votre type d’emploi ? QS6=1
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Employé(e) d’entreprise / Membre du personnel d'une organisation
2|Dirigeant(e) / Administrateur(rice) B SET)
3|Fonctionnaire EESET
4|Freelance / Indépendant(e) / Employé(e) d’'une entreprise familiale CESE
QS8 Quel est votre type de travail actuel ? QS7=1
(Veuillez choisir une proposition.)
*Temps plein fait référence a une semaine de travail standard de 35 heures ou plus, tandis que temps
partiel fait référence a une semaine de travail standard de moins de 35 heures.
*Emploi permanent fait référence a un contrat de travail a durée indéterminée, tandis qu’emploi a duré
e déterminée fait référence a un contrat de travail pour une période donnée.
1|Emploi a temps plein et permanent
2|Emploi a temps plein et a durée déterminée
3|Emploi a temps partiel et permanent
4|Emploi a temps partiel et a durée déterminée
Qs9 DansAquueI dgs établissements suivants avez-vous obtenu votre diplome avant de décrocher votre Qs7=1
premier emploi ?
*« Votre premier emploi » ne concerne pas les stages ou le travail a temps partiel effectué uniquement
pendant vos études.
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Ecole primaire / Collége ST
2|Lycée B SEAN
3|Ecole spécialisée (y compris école professionnelle) B SETIN
4|Institut universitaire / Lycée technique B SET)
5|Université en premier cycle (Licence)
6|Université en deuxiéme cycle / Etablissement d’enseignement supérieur (Master)
7|Université en troisiéme cycle / Etablissement d’enseignement supérieur (Doctorat)
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Quelle était votre spécialité a I'université ou dans I'établissement d’enseignement supérieur ot vous
avez obtenu votre dipléme avant de décrocher votre premier emploi ?

QS9=5-7

*« Votre premier emploi » ne concerne pas les stages ou le travail a temps partiel effectué uniquement
pendant vos études.

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

Sciences humaines (littérature, histoire, philosophie, psychologie, sciences de I'’éducation, etc.)

Sciences sociales (économie, administration des affaires, commerce, droit, sciences politiques, etc.)

Sciences naturelles (ingénierie, sciences, agriculture, médecine, pharmacie, etc.)

Architecture

Arts (musique, beaux-arts, etc.)

Education physique

N|o|u |~ W N |-

Autre
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Nous allons maintenant vous interroger sur le moment ol vous avez décroché votre premier emploi.

Quand avez-vous décroché votre premier emploi ?

*« Votre premier emploi » ne concerne pas les stages ou le travail a temps partiel effectué uniquement
pendant vos études.

(Veuillez choisir une proposition.)

-

Avant l'obtention d'un dipléme universitaire (ou d'un établissement d’enseignement supérieur)

Immédiatement aprées I'obtention d’un diplome universitaire (ou d'un établissement d’enseignement sup
érieur)

Dans les six mois suivant I'obtention du dipldme

Six mois a un an apres l'obtention du dipléme

Un a trois ans aprés l'obtention du dipléme

(A {w| N

Plus de trois ans aprés l'obtention du dipléme

Q2

Lequel des énoncés suivants décrit la situation de votre premier emploi ?

(Veuillez choisir une proposition.)

*Temps plein fait référence a une semaine de travail standard de 35 heures ou plus, tandis que temps
partiel fait référence a une semaine de travail standard de moins de 35 heures.

*Emploi permanent fait référence a un contrat de travail a durée indéterminée, tandis qu’emploi a duré
e déterminée fait référence a un contrat de travail pour une période donnée.

Emploi a temps plein et permanent

Emploi a temps plein et a durée déterminée

Emploi a temps partiel et permanent

Emploi a temps partiel et a durée déterminée

uld W N =

Je n’étais pas employé(e) (freelance, sous-traitant(e), etc.)

-k

Nous allons maintenant vous interroger sur votre type de travail actuel.
*Si vous avez plusieurs employeurs, veuillez répondre concernant votre employeur principal.

Q3

Quelle est la nature de votre employeur actuel ?

(Veuillez choisir une proposition.)

Privé (capital domestique)

Privé (capital étranger)

Privé (capital commun)

HlWI(N =

D'Etat / Public

Q4

Combien de salariés votre employeur actuel compte-t-il dans I'ensemble de I'entreprise ?

(Veuillez choisir une proposition.)

9 ou moins

10499

100 a 299

300 a 999

1000 a 4 999

A |h|W[IN |~

5 000 ou plus

Q5

Quel est le secteur d’activité de votre employeur actuel ? Veuillez choisir son secteur d'activité
principal.

(Veuillez choisir une proposition.)

Agriculture / Sylviculture / Péche

Exploitation miniére

Construction

Fabrication

Electricité / Gaz / Chauffage / Eau

Information et télécommunications

Transports

I IN|[OO N |D | W[N| =

Commerce de gros / Commerce de détail

O

Finance / Assurances

10

Immobilier

11

Restauration / Hotellerie

12

Santé / Services sociaux

1

w

Education / Aide a I'apprentissage

14

Services postaux

1

w1

Services

1

o

Fonction publique

17

Aucune proposition correspondante
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Q6 Lequel des énoncés suivants décrit le mieux le type de travail que vous effectuez ? 28

(Veuillez choisir une proposition.)

Administratif (travail de bureau, RH, comptabilité, etc.)

Vente en magasin (vendeur(se), caissier(e), etc.)

Commercial

Technique (programmeur(se), ingénieur(e), etc.)

Spécialisé (médecin, avocat(e), enseignant(e), etc.)

Services (coiffeur(se), cuisinier(e), personnel de salle, accueil, etc.)

Usine / Travail physique (ouvrier(e) de construction, réparateur(rice), ouvrier(e) d’usine, etc.)

Agriculture, sylviculture, péche

Transports (chauffeur(se), conducteur(rice) de train, etc.)

ol IN|OOU | A|W[N|—

Autre

Quel est le niveau de fonction de votre emploi actuel ? Veuillez choisir la proposition qui s’en approche
le plus dans la liste.

(Veuillez choisir une proposition.)

Q7

Président(e) / Membre de la direction / Conseiller(e)

Directeur(rice) général / Directeur(rice)

Cadre supérieur(e)
Cadre

Employé(e) ordinaire
Combien de jours et d'heures travaillez-vous en moyenne par semaine dans votre emploi actuel ? =
Si vous étes en congé sans solde, veuillez répondre pour la période pendant laquelle vous travailliez.
(Veuillez répondre en saisissant un nombre.)

*Sj vous avez plusieurs employeurs, par exemple si vous travaillez a temps partiel dans deux endroits
différents, veuillez répondre en indiquant le nombre d’heures de travail concernant votre employeur
principal.

*Veuillez saisir le nombre de jours et d’heures sous forme de nombres entiers.

uid | wWiN |

Q8

( ) jours par semaine

Total de ( ) heures par semaine

Nous allons maintenant vous interroger sur votre lieu de travail actuel.

*Si vous avez plusieurs employeurs, veuillez répondre concernant votre employeur principal.
Sur votre lieu de travail actuel, est-il possible que la catégorie professionnelle d’'un(e) employé(e)
Q9 change a la suite d'une mutation ? £8
Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.

*Un changement de catégorie professionnelle fait référence, par exemple, a une personne qui passe d’
un poste de commercial a un poste de RH.

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

NRHU Possible

-z

1|Oui, si 'employé(e) le demande

2|0ui, si 'employeur propose le changement et que I'employé(e) I'accepte
Oui, I'employeur peut ordonner des mutations qui impliqguent un changement de catégorie
professionnelle, méme si I'employé(e) n’est pas d’accord

INRHU Impossible / Je ne sais pas

Non, il n’y a pas de possibilité de changement de catégorie professionnelle sur mon lieu de travail
actuel

5|Je ne sais pas

Vous avez indiqué a la question précédente qu'il était possible que la catégorie professionnelle d'un(e)
employé(e) change suite a une mutation sur votre lieu de travail actuel.

Avez-vous déja fait I'objet d'une telle mutation sur votre lieu de travail actuel ? Veuillez choisir toutes
les propositions correspondantes.

*Un changement de catégorie professionnelle fait référence, par exemple, & une personne qui passe d’
un poste de commercial & un poste de RH.

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

Q10 Q9=1-3

INRHL Changement de catégorie professionnelle

-

Ma catégorie professionnelle a changé parce que je I'ai demandé

N

Ma catégorie professionnelle a changé parce que j'ai accepté la proposition de mon employeur

w

Ma catégorie professionnelle a changé a la suite d’'une mutation effectuée par mon employeur

INRHL Aucun changement de catégorie professionnelle

N

Je n’ai jamais changé de catégorie professionnelle
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Sur votre lieu de travail actuel, est-il possible qu’un(e) employé soit muté(e) vers un autre site
Q11 impliguant un déménagement ? 28
Veulillez choisir toutes les propositions correspondantes.
*La question ne porte pas sur les changements de site n‘impliquant pas de déménagement.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
NRHU Possible
1|0ui, si 'employé(e) le demande
2|Oui, si 'employeur propose le changement et que I'employé(e) l'accepte
Oui, 'employeur peut ordonner des mutations qui impliquent un déménagement, méme si I'employé(e)
n’est pas d'accord
NRHU Impossible / Je ne sais pas
4|Non, il n'y a pas de possibilité de mutation impliquant un déménagement sur mon lieu de travail actuel
5|Je ne sais pas
Vous avez indiqué a la question précédente qu'il était possible dans votre entreprise actuelle qu'un(e)
Q12 employé(e) soit muté(e) vers un autre site impliquant un déménagement. Ql1=1-3
Avez-vous déja été personnellement fait I'objet d'une telle mutation sur votre lieu de travail actuel ?
Veulillez choisir toutes les propositions correspondantes.
*La question ne porte pas sur les changements de site n‘impliquant pas de déménagement.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
INRHU Déja fait I'objet d'une mutation impliquant un déménagement
1|)‘ai déja fait I'objet d'une mutation impliquant un déménagement parce que je l'ai demandé
5 J'ai déja fait l'objet d’'une mutation impliquant un déménagement parce que j‘ai accepté la proposition
de mon employeur
J'ai déja fait I'objet d'une mutation impliquant un déménagement suite a une décision de mon
employeur
INRHU Jamais fait I'objet d'une mutation impliquant un déménagement
4|Je n'ai jamais fait 'objet d'une mutation impliquant un déménagement
Q13 Quels sont les moyens d‘obtenir une promotion sur votre lieu de travail actuel ? Veuillez choisir toutes 28
les propositions correspondantes.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
1|Un(e) employé(e) dépose une demande et obtient une promotion s'il / elle réussit I'‘évaluation
2|L'employeur ou le / la supérieur(e) propose la promotion et si 'employé(e) I'accepte, il / elle I'obtient
3|L'employeur promeut ses employés avec ou sans leur consentement
4|1l n'y a pas de possibilités de promotion
Q14 Comment avez-vous obtenu le poste de cadre que vous occupez actuellement dans votre entreprise ? |Q7=1-4
(Veuillez choisir une proposition.)
1{J'ai postulé ou soumis une demande pour obtenir le poste de cadre que j'occupe actuellement
Mon employeur ou mon / ma supérieur(e) m'a proposé de me promouvoir au poste de cadre que j’
occupe actuellement, ce que j'ai accepté
J'ai été nommé(e) a mon poste de cadre que j'occupe actuellement a la suite d’'une décision de
promotion qui a été prise sans gue je sois consulté(e)
4|Autre ( )
Lors de la nomination des dirigeants (ex : président(e), administrateurs(rices) / membres du conseil d’
Q15 administration, membres de la direction), quelle est la pratique la plus courante sur votre lieu de travail |£8
: le développement de carriére et la promotion interne ou le recrutement externe ?
(Veuillez choisir une proposition.)
[1]|Président(e)
[2]|Administrateurs(rices) / Membres du conseil d'administration
[3]|Membres de la direction
1|1l est plus fréquent qu'ils soient promus a leur poste en interne (depuis l'intérieur de I'entreprise)
2|1l est plus fréquent qu'ils soient recrutés ou nommeés en externe (depuis I'extérieur de I'entreprise)
Certains sont promus en interne et d’autres sont recrutés en externe, mais je ne connais pas le ratio
interne / externe
4|Je ne sais pas comment ils sont promus ou nommés / Je ne connais pas leur parcours
Q16 Dans quelle mesure chacun des éléments suivants s'applique-t-il a votre style de travail dans votre 28
entreprise actuelle ?
(Veuillez choisir une proposition.)
[1]|Je peux changer ou décider de I'heure a laguelle je commence et termine mon travail
[2]|Je peux quitter temporairement mon poste pendant mes heures de travail si nécessaire
[3]|Je peux choisir I'endroit depuis lequel je travaille
[4]|Je peux m'absenter de mon travail pour des raisons familiales ou pour d’autres raisons personnelles
1|Clest le cas
2|C'est plutét le cas
3|Je ne peux pas me prononcer
4|Ce n’est pas vraiment le cas
5|Ce n'est pas le cas
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Q17 Les facteurs suivants ont-ils une incidence sur votre salaire sur votre lieu de travail actuel ? 28

(Veuillez choisir une proposition.)

[1]|Compétences et aptitudes liées au travail

[2]|Rdles et responsabilités

[3]|Obtention de qualifications ou de diplomes

[4]|Ancienneté

Cela a une incidence sur mon salaire

Cela a une certaine incidence sur mon salaire

Cela n'a pas d'incidence sur mon salaire

HlW|N =

Je ne sais pas / Je ne peux pas répondre

Existe-t-il une fiche de poste pour votre emploi actuel ?

Si c'est le cas, comment est-elle utilisée ? Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.

*Une fiche de poste est un document écrit qui résume non seulement des éléments comme l'intitulé du
poste et le service, mais fournit également une description des taches a effectuer, des connaissances,
des compétences, de la formation et des qualifications requises pour le poste, sans oublier les objectifs
de travail, a qui le poste est subordonné, etc.

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

INRHL 1l existe une fiche de poste

Q18

1|La fiche de poste est utilisée comme guide pour les candidatures et les offres d’emploi

2|La fiche de poste est utilisée pour définir les catégories d’emploi et la fourchette des salaires

3|La fiche de poste est utilisée pour fixer des objectifs de développement des compétences
INRHL 1l n'y a pas de fiche de poste / Je ne sais pas

4|1l n'y a pas de fiche de poste

5|Je ne sais pas

Nous allons maintenant vous interroger sur votre travail actuel.

=R e § ; a -
Si vous avez plusieurs employeurs, veuillez répondre concernant votre employeur principal.
Q19 Quel pourcentage de votre travail actuel implique chacun des éléments suivants ? 28
*Veuillez faire glisser le bouton translucide jusqu’a la position correspondant a votre travail.
[1]|Je travaille seul(e) / Je travaille avec d'autres personnes
2] Je regois des instructions d'autres personnes et travaille conformément a ces instructions / Je prends
mes propres décisions concernant mon travail
1|Pourcentage de votre travail ( ) % / Pourcentage de votre travail ( ) %
Q20 Etes-vous membre d’un syndicat ou d’'une organisation équivalente ? Veuillez choisir toutes les 25
propositions correspondantes.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
1|Je suis membre d'un syndicat sur mon lieu de travail
Je suis membre d’'un syndicat en dehors de mon lieu de travail
2|*Les syndicats en dehors du lieu de travail font référence aux syndicats spécifiques a une industrie ou
a une profession, etc.
3|Je ne suis pas membre d'un syndicat / Je ne sais pas
Q21 Qu’a fait le syndicat auquel vous appartenez pour vous aider, vous et les autres membres ? Veuillez Q20=1-2
choisir toutes les propositions correspondantes parmi les suivantes.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
1|Augmentation des salaires
2|Flexibilité accrue en matiere d’horaires et de lieu de travail
3|Sécurité de I'emploi
4 Dissuasion contre les changements désavantageux des conditions d’emploi (changements des fonctions
ou mutations non désirés, etc.)
5|Soutien au développement de carriere
6|Aucune de ces propositions / Je ne sais pas
Q22 Dans quelle mesure chacun des éléments suivants s'applique-t-il a votre travail actuel ? 28

(Veuillez choisir une proposition.)

[1]]J’aime mon travail

[2]|Je peux relever de nouveaux défis sur mon lieu de travail actuel
L'enseignement que j'ai regu a l'université (ou dans un établissement d’enseignement supérieur) m’a ét

B3] é utile dans mon travail actuel
1|Clest le cas
2|C'est plutét le cas
3|Je ne peux pas me prononcer
4|Ce n’est pas vraiment le cas
5|Ce n'est pas le cas
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Quelle est la probabilité que votre employeur actuel, tant qu'il existe, continue a vous employer jusqu’a
ce que vous preniez votre retraite ? Veuillez choisir la réponse qui décrit le mieux votre situation.

(Veuillez choisir une proposition.)

Trés probable (80 % ou plus)

Relativement probable (environ 60 %)

Peu probable (environ 40 %)

Trés peu probable (20 % ou moins)

Uuld | W iN =

Je ne peux pas me prononcer / Je ne sais pas

-k

Nous allons maintenant vous interroger sur I'année 2023, qui vient de s'écouler.
*Sj vous avez eu plusieurs employeurs, veuillez répondre concernant votre employeur principal.

Q24

Au cours de I'année écoulée, avez-vous eu l'occasion d‘acquérir de nouvelles connaissances ou compé
tences dans le cadre de votre travail sur votre lieu de travail actuel ? Veuillez choisir la réponse qui dé
crit le mieux votre situation.

(Veuillez choisir une proposition.)

J'ai bénéficié d’'un enseignement de mon / ma supérieur(e), d’employés plus anciens, etc., dans le
cadre d’'un programme de formation défini

J'ai bénéficié d’'un enseignement en fonction de mes besoins de la part de mon / ma supérieur(e), d’
employés plus anciens, etc., mais pas sous la forme d’'un programme de formation défini

w

Je n‘ai pas bénéficié d’enseignement de la part de mon / ma supérieur(e), d'employés plus anciens,
etc., mais j'ai pu acquérir de nouvelles connaissances et compétences en les observant (les autres)
travailler

Je n'ai pas bénéficié d’enseignement de la part de mon / ma supérieur(e), d'employés plus anciens,
etc. J'ai appris en lisant un manuel par moi-méme

ul

Je n’ai bénéficié d’absolument aucune opportunité comme celles décrites ci-dessus

Q25

Au cours de I'année écoulée, votre employeur vous a-t-il offert des opportunités de vous absenter de
votre travail habituel pour améliorer vos compétences et aptitudes professionnelles ? Ces opportunités
comprennent les enseignements et les formations ayant lieu sur votre lieu de travail comme a I'exté
rieur.

Si oui, veuillez nous indiquer le nombre approximatif d’heures que vous avez consacrées a ces
opportunités au cours de I'année écoulée.

(Veuillez choisir une proposition.)

-

Je n'ai pas bénéficié de telles opportunités

N

On m‘a offert des opportunités, mais je ne les ai pas saisies

NRHU

On m‘a offert des opportunités et je les ai saisies

Un total de moins de 5 heures sur I'année

Un total de 5 @ 9 heures sur 'année

Un total de 10 & 19 heures sur l'année

Un total de 20 & 49 heures sur l'année

N|o|u|bh|w

Un total de 50 heures ou plus sur I'année

Q26

Au cours de I'année écoulée, avez-vous volontairement déployé des efforts pour améliorer vos
connaissances et compétences professionnelles (par exemple, en lisant des livres, en discutant avec
des personnes compétentes, en apprenant par vous-méme, en suivant des cours) ?

(Veuillez choisir une proposition.)

-

J'ai déployé des efforts pour améliorer mes connaissances et mes compétences professionnelles

N

Je n'ai pas déployé d’efforts pour améliorer mes connaissances et mes compétences professionnelles

Q27

Dans quelle mesure chacun des éléments suivants s'applique-t-il a votre lieu de travail actuel au cours
de I'année écoulée ?

(Veuillez choisir une proposition.)

[1

J'ai vu ou entendu parler de quelqu’un victime de discrimination fondée sur le sexe, 'a4ge, la nationalit
é, l'ethnicité, le handicap et/ou le statut professionnel

[2]

J'ai vu ou entendu parler d'intimidation et/ou de harcelement

31

Une ou plusieurs personnes ont souffert de troubles de la santé mentale dus a un niveau de stress élev

C'est le cas

C'est plutét le cas

Je ne peux pas me prononcer

Ce n'est pas vraiment le cas

uid | wWw|iN |

Ce n'est pas le cas
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Au cours de I'année écoulée, avez-vous connu une période de chdmage (période pendant laquelle
Q28 vous n‘avez pas travaillé) ? Si c’est le cas, veuillez indiquer la période approximative pendant laquelle |28
vous avez été au chdmage.
*Sj cela concerne plusieurs périodes, veuillez indiquer la durée totale pendant laquelle vous avez été
au chémage.
*Les prises de congés, comme les congés parentaux ou les congés pour soins de longue durée, ne sont
pas concernées par cette question.
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Non
INRHL Si oui
2|Moins d'un mois
3|1 mois ou plus mais moins de 2 mois
4|2 mois ou plus mais moins de 3 mois
5|3 mois ou plus mais moins de 4 mois
6|4 mois ou plus mais moins de 5 mois
7|5 mois ou plus mais moins de 6 mois
8|6 mois ou plus mais moins de 7 mois
9|7 mois ou plus mais moins de 8 mois
10|8 mois ou plus mais moins de 9 mois
11|9 mois ou plus mais moins de 10 mois
12|10 mois ou plus mais moins de 11 mois
13|11 mois ou plus mais moins de 12 mois
14|1 an
Q29 Au Qours de{l’{année écogl}ée, cornmenF avez-vous §ubvenu a vos propres dépenses courantes ? 28
Veuillez choisir la proposition qui sapplique le plus a vous.
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Les revenus de mon emploi étaient suffisants pour subvenir a mes dépenses courantes
Les revenus de mon emploi et de celui de mon / ma conjoint(e) étaient suffisants pour subvenir & mes
dépenses courantes
J'ai d{ utiliser des revenus provenant d’autres sources que mon emploi (par exemple, des loyers,
dividendes, pensions, allocations de chémage, allocations de garde d’enfants) et mon épargne pour
subvenir a mes dépenses courantes, car les revenus de mon emploi et/ou de celui de mon / ma
conjoint(e) n’étaient pas suffisants
J'ai regu de l'aide de mes parents, de mon / mes enfant(s), etc. (y compris de I'aide en nature comme
4|un logement ou de la nourriture), pour subvenir a mes dépenses courantes, car les revenus de mon
propre emploi et/ou de celui de mon / ma conjoint(e) n’étaient pas suffisants
J'ai bénéficié d’'une aide publique (aide sociale, etc., y compris en nature) pour subvenir a mes dé
5|penses courantes, car les revenus de mon propre emploi et/ou de celui de mon / ma conjoint(e) n'é
taient pas suffisants
Q30 Quel a été votre revenu annuel (avant impots) au cours de I'année écoulée ? 28
*Veuillez saisir le montant exact.
(Veuillez répondre en saisissant un nombre.)
[1] Revenu annuel de votre emploi principal ( ) EUR/an
[2] Dont les primes représentaient ( ) EUR/an
*Saisissez « 0 » si vous n'avez pas regu de prime.
[3] Revenu annuel provenant de votre emploi secondaire / complémentaire ( ) EUR/an
*Un emploi secondaire / complémentaire est un travail rapportant un revenu.
*Si vous avez eu plusieurs emplois secondaires / complémentaires, veuillez indiquer le revenu annuel
total de tous vos emplois secondaires / complémentaires.
Q31 Quand avez-vous commencé a travailler dans votre entreprise actuelle ? 28
(Veuillez répondre en saisissant un nombre.)
Année : ( ) Mois : ( )
Q32 Votre salaire a-t-il augmenté en fonction du nombre d’années passées dans votre entreprise actuelle ? |£8
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Oui, il a augmenté en fonction du nombre d’années passées dans mon entreprise actuelle
2[Non, il n'a pas augmenté en fonction du nombre d'années passées dans mon entreprise actuelle
3|Je ne sais pas
Lequel des éléments suivants décrit le mieux les évolutions de votre revenu annuel, depuis votre entré
Q33 e_sur le marché du t'ravail ju;qu'é _aujourd’hui ? » ) ; - =
Si vous avez changé d’emploi ou si vous n‘avez pas travaillé pendant un certain temps, veuillez choisir
la proposition qui décrit le mieux ces évolutions.
(Veuillez choisir une proposition.)
1|A augmenté progressivement
2|N’a pratiquement pas changé
3|A fluctué (a baissé mais est remonté)
4|A fluctué (a baissé et n’est pas remonté au méme niveau)
5|Aucune proposition correspondante
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Nous allons maintenant vous interroger sur votre fagon de travailler jusqu‘a présent.

Q34

Avez-vous déja quitté un emploi depuis votre entrée sur le marché du travail ? Si oui, combien de fois
avez-vous quitté un emploi ?

(Veuillez choisir une proposition.)

Non, je n‘ai jamais quitté d’emploi

1 fois

2 fois

3 fois

4 fois

5 fois

6 a 10 fois

11 fois ou plus

Q35

Que considérez-vous comme le plus important en matiere de travail ? Veuillez choisir trois propositions
par ordre d'importance.

(Veuillez choisir une proposition.)

(1]

1re chose la plus importante

[2]

2e chose la plus importante

[3]

3e chose la plus importante

Statut de I'entreprise

Bonnes relations personnelles sur le lieu de travail

Travail que vous voulez faire

Salaire élevé, avantages sociaux et protection sociale substantiels pour les employés

Lieu ol vous souhaitez travailler

Horaires de travail et congés appropriés

Evaluation équitable des employés

Cheminement de carriére clair

/o (N/oon|bh|W|N |

Stabilité d’'emploi

1

o

Opportunités d'apprentissage et de formation

-k

Nous allons maintenant vous interroger sur votre degré de satisfaction a I'égard de certains aspects de
votre vie et sur votre sentiment concernant votre carriére.

Q36

Quel est votre degré de satisfaction pour chacun des éléments suivants ?

(Veuillez choisir une proposition.)

(1]

Le travail en lui-méme

[2]

L'équilibre entre vie professionnelle et vie privée

[3]

La vie en général

Trés satisfait(e)

Satisfait(e)

Je ne peux pas me prononcer

Insatisfait(e)

vl W N =

Trés insatisfait(e)

Q37

Dans quelle mesure les affirmations suivantes s'appliquent-elles a votre carriere ?

(Veuillez choisir une proposition.)

Je pourrais trouver I'emploi que je souhaite méme si je devais quitter mon poste actuel

2

Je pourrais retrouver un salaire et un type de travail similaires méme aprés une interruption temporaire
de mon emploi

[31

Je sais quelles compétences je dois acquérir pour la suite de ma carriére

[4]

Je décide de mon propre parcours professionnel

(5]

Je peux envisager ma future carriere

(6]

Je suis angoissé(e) par la possibilité de perdre mon emploi

C'est le cas

C'est plutét le cas

Je ne peux pas me prononcer

Ce n’est pas vraiment le cas

v d W N =

Ce n’est pas le cas
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QS1 What is your gender? 28
(Please choose one.)
1|Man
2|Woman
3|Other
Qs2 What is your age? 28
(Please enter a response in number form.)
1|( ) yrs old
QS3 Where do you currently live? QS2=30-49
(Please choose one.)
1|London and the surrounding area
2|Birmingham and the surrounding area IR
3|Liverpool and the surrounding area B SE TN
4/None of above IR
QsS4 Who do you currently live with? Please select all that apply. QS3=1
(Please choose all that apply.)
1|Alone
2|Spouse/partner
3|Child(ren), aged 0-2 years old
4|Child(ren), aged 3-5 years old
5|Child(ren), aged 6-17 years old
6|Child(ren), aged 18 years old or above
7 |Father/mother /father-in-law/mother-in-law
8|Sibling(s)
9|Grandfather/grandmother
10|Friend(s)/roommate(s)
11|Other
QS5 Were you working as of December 2023? QS3=1
(Please choose one.)
1|Yes, I was working
2|No, I wasn't working S SE AN
Qs6 Have you changed jobs or left your job since the start of 2024? QS5=1
(Please choose one.)
1|I haven't changed jobs/left my job
2|1 changed jobs LESE SN
3|1 left my job and I am not currently working IHRHE
Qs7 What is your employment type? QS6=1
(Please choose one.)
1|Company employee/organizational staff
2|Company executive/director B SE TN
3|Public official LESE
4|Freelancer / Self-employed / Family business employee B OE I8
Qs8 What is your current working style? QS7=1
(Please choose one.)
*Full time refers to a standard workweek of 35 or more hours, while part-time refers to a standard
workweek of less than 35 hours.
*Permanent employment refers to an employment relationship with no end date, while fixed-term
employment refers to an agreement to work for a certain period of time.
1|Full-time and permanent employment
2|Full-time and fixed-term employment
3|Part-time and permanent employment
4 |Part-time and fixed-term employment
QS9 Which of the following did you graduate from prior to getting your first job? QS7=1
*"Your first job" does not include internships or part-time work you did only while you were a student.
(Please choose one.)
1|Primary/middle school B SEIN
2|Secondary school SIHRIE
3|Specialized school (including vocational school) B SEZ)N
4|Sixth-form College / Technical college —SIHRHE
5|University (Bachelor’s degree)
6|Postgraduate course (Master’s degree)
7|Postgraduate course (Doctoral degree)
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What was your major at the university you graduated from, or your postgraduate major, prior to
getting your first job?

QS9=5-7

*"Your first job" does not include internships or part-time work only while you were a student.

(Please choose all that apply.)

1|Humanities (Literature, history, philosophy, psychology, education, etc.)

2|Social sciences (Economics, business administration, commerce, law, political science, etc.)
3|Natural sciences (Engineering, science, agriculture, medicine, pharmacy, etc.)
4|Architecture

5|Arts (Music, fine arts, etc.)

6|Physical education

7|Other
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U—R3Z We will now be asking you about when you got your first job.
Q1 When did you get your first job? 28
*"Your first job" does not include an internship or a part-time work you did only while you were a
student.
(Please choose one.)
1|Before graduating from university (or postgraduate course)
2|Immediately after graduating from university (or postgraduate course)
3|Within six months after graduating
4|Six months to a year after graduating
5|One to three years after graduating
6|Over three years after graduating
Q2 Which of the following describes your employment status of the first job you got? 28
(Please choose one.)
*Full time refers to a standard workweek of 35 or more hours, while part-time refers to a standard
workweek of less than 35 hours.
*Permanent employment refers to an employment relationship with no end date, while fixed-term
employment refers to an agreement to work for a certain period of time.
1|Full-time and permanent employment
2|Full-time and fixed-term employment
3|Part-time and permanent employment
4|Part-time and fixed-term employment
5|1 was not employed (Freelancer, subcontractor, etc.)
e sz We will now be asl.<ing you about your curre_nt working style. )
*If you have multiple employers, respond with regards to your primary employer.
Q3 What is the nature of your current employer? 28
(Please choose one.)
1|Private (UK capital)
2|Private (foreign capital)
3|Private (joint capital)
4|Government/public-operated
Q4 How many employees does your current employer have across the entire company? 28
(Please choose one.)
1|Nine or fewer
2/10-99
3/100-299
4/300-999
5/1,000-4,999
6(5,000 or more
Q5 What industry does your current employer operate in? Please select the main line of business. 28
(Please choose one.)
1|Agriculture/ Forestry/ Fishing
2|Mining
3|Construction
4|Manufacturing
5|Electricity / Gas / Heat supply / Water supply
6 |Information and communications
7| Transport
8|Wholesale / Retail
9|Finance / Insurance
10 |Property
11|Food service / Accommodations
12 |Medical / Welfare
13|Education / Learning support
14 |Postal service
15|Service
16|Civil service
17|None of the above
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Q6

Which of the following best describes the type of work you do?

(Please choose one.)

Administrative (General office work, HR, bookkeeping, etc.)

In-store sales (Sales clerk, cashier, etc.)

Sales

Technical (Programmer, engineer, etc.)

Professional (Doctor, lawyer, teacher, etc.)

Service (Barber/hairdresser, cook, hall staff, hospitality, etc.)

Factory / Physical labour (Construction worker, repair worker, factory worker, etc.)

Agriculture, forestry, fishing

Transport (Driver, train operator, etc.)

-

ol IN|OOL | D |W[N|—

Other

Q7

What is your current job level? Please select the most appropriate option from the list.

(Please choose one.)

President / Executive officer / Adviser

General manager/director

Manager/Head of section

Supervisor/Head of subsection

uld | W N =

Individual Contributor

Q8

How many total days and hours do you work in an average week at your current job?
If you are taking a leave of absence from work, respond with regards to when you were working.

(Please enter a response in number form.)

*If you have multiple employers, such as you work part-time at two different places, respond with
regards to the number of hours you work for your primary employer.

*Enter the number of days and hours as whole numbers.

( ) days per week

Total of ( ) hours per week

-k

We will now be asking you about your current workplace.
*If you have multiple employers, respond with regards to your primary employer.

Q9

At your current workplace, is it possible that an employee's job category changes as a result of a
transfer?
Please select all that apply.

*A change in job category refers to, for instance, a person switching from a sales position to an HR
position.

(Please choose all that apply.)

NRHU

Possible

=

Yes, if the employee requests it

N

Yes, if the company proposes the change, and the employee agrees to it

Yes, the employer can order transfers which involve a change in job category even if the employee
does not consent to it.

NRHU

Not possible / I don't know

N

No, there is no possibility for a change in job category at my current workplace.

vl

I don’t know

Q10

In the previous question, you indicated that it is possible that an employee's job category changes as a
result of a transfer at your current workplace.
Have you experienced such a transfer at your current workplace? Please select all that apply.

Q9=1-3

*A change in job category refers to, for instance, a person switching from a sales position to an HR
position.

(Please choose all that apply.)

NRHU

Experienced a change in job category

-

My job category changed because I requested it.

N

My job category changed because I agreed to the proposal from my employer.

w

My job category changed as a result of a transfer made by my employer

NRHU

Have not experienced a change in job category

N

I have not experienced a change in job category

Qi1

At your current workplace, is it possible that an employee gets transferred to a different location which
involves relocation?
Please select all that apply.

*The question does not include changes of a location that do not require relocation.

(Please choose all that apply.)

NRHU

Possible

-

Yes, if the employee requests it

N

Yes, if the company proposes the change, and the employee agrees to it

Yes, the employer can order transfers which involve relocation, even if the employee does not consent
to it

NRHU

Not possible / I don't know

N

No, there is no possibility for a transfer which involves relocation at my current workplace.

ul

I don't know
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In the previous question, you indicated that it is possible at your current company that an employee
Q12 gets transferred to a different location which involves relocation. Q11=1-3
Have you experienced such a transfer at your current workplace? Please select all that apply.
*The question does not include changes of a location that do not require relocation.

(Please choose all that apply.)

INRHU Experienced change of a location which involves relocation

1|1 experienced a transfer which involves relocation because I requested it

N

I experienced a transfer which involves relocation because I agreed to the proposal from my employer

w

I experienced a transfer which involves relocation as a result of an order made by my employer

INRHU Have not experienced a transfer which involve relocation

N

I have not experienced a transfer which involves relocation

Q13 What are the ways to get a promotion at your current workplace? Please select all that apply. 28

(Please choose all that apply.)

An employee applies and if they pass the evaluation, they will get a promotion

Employer or the manager offers the promotion and if the employee agrees, they will get a promotion

The employer promotes employees with or without the employees' consent

DWW N[

There are no opportunities for promotion

Q14 How did you get your current managerial position at your company? Q7=1-4

(Please choose one.)

1|1 applied/submitted a request to get my current managerial position
5 The company or my manager proposed the promotion to my current managerial position, and I agreed
to it
3 I was appointed to my current managerial position, the decision for promotion was made without my
input
4|Other ( )
Q15 When appointing executives (i.e. presiden.t, directors/boa.rd members, -and ex_e;utive officers), which is 25
more common at your workplace; developing and promoting from within, or hiring externally?
(Please choose one.)
[1]|President
[2]|Directors/board members
[3]|Executive officers
1|1t is more common for them to be promoted to the position internally (from within the company)
2|1t is more common for them to be hired/appointed externally (from outside of the company)
3 Some are promoted internally and others are hired externally, but I don’t know the ratio of internal to
external
4|1 don’t know how they were promoted/appointed / I don‘t know their background
Q16 How well does each of the following apply to your work style at your current company? 28
(Please choose one.)
[1]|I have flexibility to decide/change the time I start and end work
[2]|T can leave work temporarily during working hours as needed
[3]/I have flexibility to choose where to work from
[4]/1 can take time off of work to attend to family matter or for other personal reasons
1|Applies
2|Applies somewhat
3|Cannot say either way
4|Doesn't really apply
5|Doesn’t apply
Q17 Do the following factors affect your salary at your current workplace? 28

(Please choose one.)

[1]|Job related skills and abilities
[2]|Roles and responsibilities

[3]|Qualifications/Degree attainment
[4]|Seniority

It affects my salary
It affects it slightly
It does not affect my salary

Hlw [N =

I don't know / I can’t answer
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Q18

Is there a job description for your current job?
If there is, how is it used? Please select all that apply.

*A job description is a written document that not only summarises things like the job title and the
department, but also provides a description of the work involved; the knowledge, skills, education, and
qualifications required for the job; work goals; to whom the position reports; and more.

(Please choose all that apply.)

NRHU

There is a job description

=

The job description is used as application guidelines /job postings

N

The job description is used to set job grades and salary range

w

The job description is used to set goals for skill development/goal setting

NRHU

There is no job description / Don’t know

N

There is no job description

ul

I don't know

-k

We will now be asking you about your current work.
*If you have multiple employers, respond with regards to your primary employer.

Q19

What percentage of your current work involves each of the following?

*Drag the translucent button and slide it to the position you think fits the work that you do.

[1]

I work alone / I work with others

[2

I seek instructions from others and work based on these instructions / I make my own decisions about
my work

=

Percentage of your work ( )% / Percentage of your work ( )%

Q20

Are you a member of a labour union or an organisation equivalent to a labour union? Please select all
that apply.

28

(Please choose all that apply.)

=

I'min a labour union at my workplace

N

I'min a labour union outside of my workplace
*Labour unions outside of the workplace refer to industry- and occupation-specific labour unions,
amongst others

w

I'm not in a labour union / I don’t know

Q21

What has the labour union you are a part of done to help you and the other members? Please select all
that apply from the following.

Q20=1-2

(Please choose all that apply.)

-

Salary increases

N

Increased flexibility in working hours and location

w

Job security

N

Deterrence from disadvantageous changes to employment conditions (unwanted job changes,
transfers, etc.)

ul

Support for career development

a

None of the above / I don't know

Q22

How much does each of the following apply to your current work?

(Please choose one.)

[1]

I like the work I do

[2]

I can take on new challenges at my current workplace

[31

The education I received in university (or postgraduate course) has been useful for my current work

Applies

Applies slightly

Cannot say either way

Doesn't really apply

uid|lwWwiN |

Doesn't apply

Q23

How likely is it that your current employer, as long as it remains in existence, will continue your
employment until you retire? Please select the response that best describes your situation.

(Please choose one.)

Very likely (80% or more)

Relatively likely (About 60%)

Relatively unlikely (About 40%)

Very unlikely (20% or less)

uid | wW|iN |

I can’t determine that / I don‘t know
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We will now be asking you about the past year, 2023.

*If you had multiple employers, respond with regards to the your primary employer.

In the past year, did you have any opportunities to gain new knowledge or skills through your work at
your current workplace? Please select the response that best describes your situation.

(Please choose one.)

-k

Q24

1|1 received instructions from my manager, senior employees, etc., through a set educational program

I received instructions as needed from my manager, senior employees, etc., but not in the form of a
set educational program

I didn't receive instructions from my manager, senior employees, etc., but I was able to gain new
knowledge and skills by watching them (others) work

I didn't receive instructions from my manager, senior employees, etc. I learned by reading a manual
on my own

There were absolutely no opportunities like the ones described above

In the past year, did your employer provide you with opportunities to take time away from your regular
work duties in order for you to improve your work-related skills and abilities? Opportunities include

Q25 education and training that takes place at your workplace and outside. 28
If yes, please indicate the approximate number of hours you spent on these opportunities in the past
year.

(Please choose one.)

N

ul

-

I wasn'’t given any such opportunities

N

I was given the opportunities, but did not take them

NRHL 1 was given opportunities and took them

A total of less than 5 hours throughout the year

A total of 5-9 hours throughout the year

A total of 10-19 hours throughout the year

A total of 20-49 hours throughout the year

A total of 50 hours or more throughout the year

In the past year, did you voluntarily engage in efforts to improve your work-related knowledge and
skills (for instance, reading books, talking to knowledgeable people, self-study, taking courses)?
(Please choose one.)

N|jojun|h|w

Q26

-

I did engage in efforts to improve my work-related knowledge and skills

N

I didn't engage in efforts to improve my work-related knowledge and skills

Q27 How well does each of the following apply to your current workplace in the past year? 28

(Please choose one.)

I saw/heard someone being discriminated against based on their gender, age, nationality, race,
disability, and/or employment status
[2]|I saw/heard stories of bullying and/or harassment

[1

[3]/ There were one or more people who experienced mental health troubles due to high stress

Applies

Applies slightly

Cannot say either way

Doesn't really apply

uid|lwWwiN |

Doesn't apply
Was there a period in the past year where you were unemployed (periods where you were not .
working)? If there was, respond with the approximate period of time in which you were unemployed.
*If there are multiple periods, please answer the total period of time in which you were unemployed.

Q28

*This does not include taking leaves of absence, such as parental leave or leaves for long-term care.

(Please choose one.)
1|No

INRHU If yes

Less than 1 month

1 month or more but less than 2 months

2 months or more but less than 3 months

3 months or more but less than 4 months

4 months or more but less than 5 months

5 months or more but less than 6 months

6 months or more but less than 7 months

O/ o N/aojunn|dh W|N

7 months or more but less than 8 months

10|8 months or more but less than 9 months

11|9 months or more but less than 10 months

12|10 months or more but less than 11 months
1
14|1 year

w

11 months or more but less than 12 months
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In the past year, how did you cover your own living expenses? Please select the one that applies to =
Q29 28
you the most.
(Please choose one.)
1|Income from my job was enough to cover my living expenses
2|Income from my job and my spouse's job was enough to cover my living expenses
I had to use income from sources other than my job (e.g. rent income, dividends, pension,
3|unemployment benefits, childcare leave benefits) and savings to cover my living expenses, as the
income from my own job/my spouse’s job was not enough
I received support from my parents, child(ren), etc. (including in-kind support such as housing and
food) to cover my living expenses, as the income from my own job/my spouse’s job was not enough
I received government assistance (welfare etc., including in-kind support) to cover my living expenses,
as the income from my own job/my spouse’s job was not enough
Q30 What was your annual income (before taxes) in the past year? 28
*Enter the exact amount.
(Please enter a response in number form.)
[1] Annual income from your primary job ( ) GBP/year
[2] Of which bonuses accounted for ( ) GBP/year
*Enter “0” if you did not receive a bonus.
[3] Annual income from your side/additional job ( ) GBP/year
*Side/additional job refers to work that brings in an income.
*If you had multiple side/additional jobs, please respond with the total annual income from all of your
side/additional jobs.
Q31 When did you begin working at your current company? 28
(Please enter a response in number form.)
Year: ( ) Month: ( )
Has your salary increased according to the number of years you have worked at your current =
Q32 28
company?
(Please choose one.)
1|Yes, it has increased according to the number of years worked at my current company
2|No, it has not increased according to the number of years worked at my current company
3|I don't know
Which of the following best describes the changes in your annual income, from the time you entered
Q33 the workforce to the present? 8
If you have changed jobs or if there was a period of time when you were not working, please select
the response that best describes these changes.
(Please choose one.)
1|Has increased gradually
2|Has barely changed
3|Has fluctuated (Has gone down but has gone back up again)
4|Has fluctuated (Has gone down and has not gone back up to the same level)
5|None of the above
Y—R32 We will now be asking you about your working style up until this point.
Have you ever left a job since you entered the labour market? If you have, how many times have you
Q34 : 28
left a job?
(Please choose one.)
1|No, I have never left a job
2|0Once
3|Twice
4|Three times
5|Four times
6|Five times
7/6-10 times
8|11 times or more
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What do you think is the most important with regards to working? Select three starting with the one
that takes top priority.

(Please choose one.)

[1]

1st important

[2]

2nd important

[3]

3rd important

Company's status

Good personal relations at the workplace

Work that you want to do

High salary, substantial employee benefits and welfare

Place that you want to work

Appropriate work hours and holidays

Fair employee evaluation

Clear career path

O/ o(N/ooun h|W[N |

Employment stability

1

o

Education and training opportunities

-k

We will now be asking you about your level of satisfaction with some aspects in your life and your
opinions about your career.

Q36

How satisfied are you with each of the following?

(Please choose one.)

(1]

The work itself

[2]

Work-life balance

[3]

Life in general

Very satisfied

Satisfied

Not sure

Unsatisfied

Uuid | W iN | =

Very unsatisfied

Q37

How applicable are the following statements to your career?

(Please choose one.)

(1]

I would be able to find the job I want even if I were to leave my current position

[2]

I could return to a similar salary and working style even after a temporary break in employment

[31

I know the skills I need to acquire for my next career

[4]

I decide my own career path

(5]

I can envision my future career

(6]

I am anxious about the possibility of losing my job

Applies

Applies slightly

Cannot say either way

Doesn't really apply

uid | W iN =

Doesn't apply
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QS1 What is your gender? 28
(Please choose one.)

1|Man

N

Woman
Other
Qs2 What is your age? 28
(Please enter a response in number form.)
1)( ) yrs old

QS3 Where do you currently live? QS2=30-49
(Please choose one.)
New York

California

Georgia IHRHE
Texas LESEH
Washington B SEIN
Alaska AR
None of above IR
QsS4 Who do you currently live with? Please select all that apply. QS3=1-2

w

N|joju|h | W|N|=

(Please choose all that apply.)

Alone

Spouse/partner

Child(ren), aged 0-2 years old

Child(ren), aged 3-5 years old
Child(ren), aged 6-17 years old
Child(ren), aged 18 years old or above

Father/mother /father-in-law/mother-in-law
Sibling(s)
Grandfather/grandmother

/o (N/oo || |W[N |

1

o

Friend(s)/roommate(s)
Other

QS5 Were you working as of December 2023? QS3=1-2
(Please choose one.)

-
.

-

Yes, I was working
No, I wasn't working <X
Qs6 Have you changed jobs or left your job since the start of 2024? QS5=1

(Please choose one.)

N

-

I haven't changed jobs/left my job
1 changed jobs CESE
I left my job and I am not currently working IHRSE
Qs7 What is your employment type? QS6=1

(Please choose one.)

N

w

Company employee/organizational staff

Company executive/director B SE )N
Public official LESEH
Freelancer / Self-employed / Family business employee B SEZN
Qs8 What is your current working style? QS7=1

(Please choose one.)

*Full time refers to a standard workweek of 35 or more hours, while part-time refers to a standard
workweek of less than 35 hours.

*Permanent employment refers to an employment relationship with no end date, while fixed-term
employment refers to an agreement to work for a certain period of time.

Full-time and permanent employment

HIWIN =

Full-time and fixed-term employment

Part-time and permanent employment

HlW|N =

Part-time and fixed-term employment
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QS9 Which of the following did you graduate from prior to getting your first job? QS7=1
*"Your first job" does not include internships or part-time work you did only while you were a student.
(Please choose one.)
1|Elementary/junior high school B SEIN
2|High school IR
3|Specialized school (including vocational school) B SET)N
4[Junior college / Technical college B SEZIN
5|University (Bachelor’s degree)
6|Graduate school (Master’s degree)
7|Graduate school (Doctoral degree)
Q510 What was your major at the university or graduate school you graduated from prior to getting your QS9=5-7

*"Your first job" does not include internships or part-time work only while you were a student.

(Please choose all that apply.)

1|Humanities (Literature, history, philosophy, psychology, education, etc.)

2|Social sciences (Economics, business administration, commerce, law, political science, etc.)
3|Natural sciences (Engineering, science, agriculture, medicine, pharmacy, etc.)
4|Architecture

5|Arts (Music, fine arts, etc.)

6|Physical education

7|Other
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U—R3Z We will now be asking you about when you got your first job.
Q1 When did you get your first job? 28
*"Your first job" does not include an internship or a part-time work you did only while you were a
student.
(Please choose one.)
1|Before graduating from university (or graduate school)
2|Immediately after graduating from university (or graduate school)
3|Within six months after graduating
4|Six months to a year after graduating
5|One to three years after graduating
6|Over three years after graduating
Q2 Which of the following describes your employment status of the first job you got? 28
(Please choose one.)
*Full time refers to a standard workweek of 35 or more hours, while part-time refers to a standard
workweek of less than 35 hours.
*Permanent employment refers to an employment relationship with no end date, while fixed-term
employment refers to an agreement to work for a certain period of time.
1|Full-time and permanent employment
2|Full-time and fixed-term employment
3|Part-time and permanent employment
4|Part-time and fixed-term employment
5|1 was not employed (Freelancer, subcontractor, etc.)
e sz We will now be asl.<ing you about your curre_nt working style. )
*If you have multiple employers, respond with regards to your primary employer.
Q3 What is the nature of your current employer? 28
(Please choose one.)
1|Private (domestic capital)
2|Private (foreign capital)
3|Private (joint capital)
4|Government/public-operated
Q4 How many employees does your current employer have across the entire company? 28
(Please choose one.)
1|Nine or fewer
2/10-99
3/100-299
4/300-999
5/1,000-4,999
6(5,000 or more
Q5 What industry does your current employer operate in? Please select the main line of business. 28
(Please choose one.)
1|Agriculture/ Forestry/ Fishing
2|Mining
3|Construction
4|Manufacturing
5|Electricity / Gas / Heat supply / Water supply
6 |Information and communications
7| Transportation
8|Wholesale / Retail
9|Finance / Insurance
10|Real estate
11|Food service / Accommodations
12 |Medical / Welfare
13|Education / Learning support
14 |Postal service
15|Service
16|Civil service
17|None of the above
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Q6

Which of the following best describes the type of work you do?

(Please choose one.)

Administrative (General office work, HR, bookkeeping, etc.)

In-store sales (Sales clerk, cashier, etc.)

Sales

Technical (Programmer, engineer, etc.)

Professional (Doctor, lawyer, teacher, etc.)

Service (Barber/hairdresser, cook, hall staff, hospitality, etc.)

Factory / Physical labor (Construction worker, repair worker, factory worker, etc.)

Agriculture, forestry, fishing

Transportation (Driver, train operator, etc.)

Ol IN|OOL | DA|W[N|—

-

Other

Q7

What is your current job level? Please select the most appropriate option from the list.

(Please choose one.)

President / Executive officer / Advisor

General manager/director

Manager/section chief

Supervisor/subsection chief

uld | W N =

Individual Contributor

Q8

How many total days and hours do you work in an average week at your current job?
If you are taking a leave of absence from work, respond with regards to when you were working.

(Please enter a response in number form.)

*If you have multiple employers, such as you work part-time at two different places, respond with
regards to the number of hours you work for your primary employer.

*Enter the number of days and hours as whole numbers.

( ) days per week

Total of ( ) hours per week

-k

We will now be asking you about your current workplace.
*If you have multiple employers, respond with regards to your primary employer.

Q9

At your current workplace, is it possible that an employee's job category changes as a result of a
transfer?
Please select all that apply.

*A change in job category refers to, for instance, a person switching from a sales position to an HR
position.

(Please choose all that apply.)

NRHU

Possible

-

Yes, if the employee requests it

N

Yes, if the company proposes the change, and the employee agrees to it

Yes, the employer can order transfers which involve a change in job category even if the employee
does not consent to it.

NRHU

Not possible / I don't know

N

No, there is no possibility for a change in job category at my current workplace.

vl

I don't know

Q10

In the previous question, you indicated that it is possible that an employee's job category changes as a
result of a transfer at your current workplace.
Have you experienced such a transfer at your current workplace? Please select all that apply.

Q9=1-3

*A change in job category refers to, for instance, a person switching from a sales position to an HR
position.

(Please choose all that apply.)

NRHU

Experienced a change in job category

-

My job category changed because I requested it.

N

My job category changed because I agreed to the proposal from my employer.

w

My job category changed as a result of a transfer made by my employer

NRHU

Have not experienced a change in job category

N

I have not experienced a change in job category

Q11

At your current workplace, is it possible that an employee gets transferred to a different location which
involves relocation?
Please select all that apply.

*The question does not include changes of a location that do not require relocation.

(Please choose all that apply.)

NRHU

Possible

-

Yes, if the employee requests it

N

Yes, if the company proposes the change, and the employee agrees to it

w

Yes, the employer can order transfers which involve relocation, even if the employee does not consent
to it

NRHU

Not possible / I don't know

N

No, there is no possibility for a transfer which involves relocation at my current workplace.

w1

I don't know
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In the previous question, you indicated that it is possible at your current company that an employee
Q12 gets transferred to a different location which involves relocation. Q11=1-3
Have you experienced such a transfer at your current workplace? Please select all that apply.
*The question does not include changes of a location that do not require relocation.

(Please choose all that apply.)

INRHU Experienced change of a location which involves relocation

1|1 experienced a transfer which involves relocation because I requested it

N

I experienced a transfer which involves relocation because I agreed to the proposal from my employer

w

I experienced a transfer which involves relocation as a result of an order made by my employer

INRHU Have not experienced a transfer which involve relocation

N

I have not experienced a transfer which involves relocation

Q13 What are the ways to get a promotion at your current workplace? Please select all that apply. 28

(Please choose all that apply.)

An employee applies and if they pass the evaluation, they will get a promotion

Employer or the manager offers the promotion and if the employee agrees, they will get a promotion

The employer promotes employees with or without the employees' consent

DWW IN =

There are no opportunities for promotion

Q14 How did you get your current managerial position at your company? Q7=1-4

(Please choose one.)

1|1 applied/submitted a request to get my current managerial position
5 The company or my manager proposed the promotion to my current managerial position, and I agreed
to it
3 I was appointed to my current managerial position, the decision for promotion was made without my
input
4|Other ( )
Qts When appointing executives (i.e. presiden.t, directors/boa.rd membelfs, -and exz_e;utive officers), which is 28
more common at your workplace; developing and promoting from within, or hiring externally?
(Please choose one.)
[1]|President
[2]|Directors/board members
[3]|Executive officers
1|1t is more common for them to be promoted to the position internally (from within the company)
2|It is more common for them to be hired/appointed externally (from outside of the company)
3 Some are promoted internally and others are hired externally, but I don’t know the ratio of internal to
external
4|1 don’t know how they were promoted/appointed / I don’t know their background
Q16 How well does each of the following apply to your work style at your current company? 28
(Please choose one.)
[1]|I have flexibility to decide/change the time I start and end work
[2]|I can leave work temporarily during working hours as needed
[3]/I have flexibility to choose where to work from
[4]/1 can take time off of work to attend to family matter or for other personal reasons
1|Applies
2|Applies somewhat
3|Cannot say either way
4|Doesn't really apply
5|/Doesn’t apply
Q17 Do the following factors affect your salary at your current workplace? 28

(Please choose one.)

[1]]Job related skills and abilities
[2]|Roles and responsibilities

[3] Qualifications/Degree attainment
[4]|Seniority

It affects my salary

It affects somewhat

It does not affect my salary

HlW [N =

I don't know / I can't answer
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Q18

Is there a job description for your current job?
If there is, how is it utilized? Please select all that apply.

*A job description is a written document that not only summarizes things like the job title and the
department, but also provides a description of the work involved; the knowledge, skills, education, and
qualifications required for the job; work goals; to whom the position reports; and more.

(Please choose all that apply.)

NRHU

There is a job description

=

The job description is used as application guidelines /job postings

N

The job description is used to set job grades and salary range

w

The job description is used to set goals for skill development/goal setting

NRHU

There is no job description / Don’t know

EN

There is no job description

ul

I don't know

-k

We will now be asking you about your current work.
*If you have multiple employers, respond with regards to your primary employer.

Q19

What percentage of your current work involves each of the following?

*Drag the translucent button and slide it to the position you think fits the work that you do.

[1]

I work alone / I work with others

2

I seek instructions from others and work based on these instructions / I make my own decisions about
my work

=

Percentage of your work ( )% / Percentage of your work ( )%

Q20

Are you a member of a labor union or an organization equivalent to a labor union? Please select all
that apply.

(Please choose all that apply.)

-

I'min a labor union at my workplace

N

I'min a labor union outside of my workplace
*Labor unions outside of the workplace refer to industry- and occupation-specific labor unions,
amongst others

w

I'm not in a labor union / I don‘t know

Q21

What has the labor union you are a part of done to help you and the other members? Please select all
that apply from the following.

Q20=1-2

(Please choose all that apply.)

=

Salary increases

N

Increased flexibility in working hours and location

w

Job security

N

Deterrence from disadvantageous changes to employment conditions (unwanted job changes,
transfers, etc.)

ul

Support for career development

a

None of the above / I don't know

Q22

How much does each of the following apply to your current work?

(Please choose one.)

[1]

I like the work I do

[2]

I can take on new challenges at my current workplace

(31

The education I received in university (or graduate school) has been useful for my current work

Applies

Applies somewhat

Cannot say either way

Doesn't really apply

uid|lwWiN |

Doesn't apply

Q23

How likely is it that your current employer, as long as it remains in existence, will continue your
employment until you retire? Please select the response that best describes your situation.

(Please choose one.)

Very likely (80% or more)

Relatively likely (About 60%)

Relatively unlikely (About 40%)

Very unlikely (20% or less)

uid | wWw|iN (=

I can’t determine that / I don’t know
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We will now be asking you about the past year, 2023.

*If you had multiple employers, respond with regards to the your primary employer.

In the past year, did you have any opportunities to gain new knowledge or skills through your work at
your current workplace? Please select the response that best describes your situation.

(Please choose one.)

-k

Q24

1|1 received instructions from my manager, senior employees, etc., through a set educational program

I received instructions as needed from my manager, senior employees, etc., but not in the form of a
set educational program

I didn't receive instructions from my manager, senior employees, etc., but I was able to gain new
knowledge and skills by watching them (others) work

I didn't receive instructions from my manager, senior employees, etc. I learned by reading a manual
on my own

There were absolutely no opportunities like the ones described above

In the past year, did your employer provide you with opportunities to take time away from your regular
work duties in order for you to improve your work-related skills and abilities? Opportunities include

Q25 education and training that takes place at your workplace and outside. 28
If yes, please indicate the approximate number of hours you spent on these opportunities in the past
year.

(Please choose one.)

N

ul

-

I wasn't given any such opportunities

N

I was given the opportunities, but did not take them

NRHUL 1 was given opportunities and took them

A total of less than 5 hours throughout the year

A total of 5-9 hours throughout the year

A total of 10-19 hours throughout the year

A total of 20-49 hours throughout the year

A total of 50 hours or more throughout the year

In the past year, did you voluntarily engage in efforts to improve your work-related knowledge and
skills (for instance, reading books, talking to knowledgeable people, self-study, taking courses)?
(Please choose one.)

N|joju|bh|w

Q26

-

I did engage in efforts to improve my work-related knowledge and skills

N

I didn't engage in efforts to improve my work-related knowledge and skills

Q27 How well does each of the following apply to your current workplace in the past year? 28

(Please choose one.)

I saw/heard someone being discriminated against based on their gender, age, nationality, race,
disability, and/or employment status
[2]|I saw/heard stories of bullying and/or harassment

[t

[3]/ There were one or more people who experienced mental health troubles due to high stress

Applies

Applies somewhat

Cannot say either way

Doesn't really apply

uid W iN =

Doesn't apply
Was there a period in the past year where you were unemployed (periods where you were not o
working)? If there was, respond with the approximate period of time in which you were unemployed.
*If there are multiple periods, please answer the total period of time in which you were unemployed.

Q28

*This does not include taking leaves of absence, such as parental leave or leaves for long-term care.

(Please choose one.)
1|No

NRHU If yes

Less than 1 month

1 month or more but less than 2 months

2 months or more but less than 3 months

3 months or more but less than 4 months

4 months or more but less than 5 months

5 months or more but less than 6 months

6 months or more but less than 7 months

O/ o N/aojun|dh W|N

7 months or more but less than 8 months

10|8 months or more but less than 9 months

11|9 months or more but less than 10 months

12|10 months or more but less than 11 months
1
14|1 year

w

11 months or more but less than 12 months
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Q29 In the past year, how did you cover your own living expenses? Please select the one that applies to 28
you the most.
(Please choose one.)
1|Income from my job was enough to cover my living expenses
2|Income from my job and my spouse's job was enough to cover my living expenses
I had to use income from sources other than my job (e.g. rent income, dividends, pension,
3|unemployment benefits, childcare leave benefits) and savings to cover my living expenses, as the
income from my own job/my spouse’s job was not enough
I received support from my parents, child(ren), etc. (including in-kind support such as housing and
food) to cover my living expenses, as the income from my own job/my spouse’s job was not enough
I received public assistance (walfare etc., including in-kind support) to cover my living expenses, as the
income from my own job/my spouse’s job was not enough
Q30 What was your annual income (before taxes) in the past year? 28
*Enter the exact amount.
(Please enter a response in number form.)
[1] Annual income from your primary job ( ) USD/year
[2] Of which bonuses accounted for ( ) USD/year
*Enter “0” if you did not receive a bonus.
[3] Annual income from your side/additional job ( ) USD/year
*Side/additional job refers to work that brings in an income.
*If you had multiple side/additional jobs, please respond with the total annual income from all of your
side/additional jobs.
Q31 When did you begin working at your current company? 28
(Please enter a response in number form.)
Year: ( ) Month: ( )
Q32 Has your salary increased according to the number of years you have worked at your current 28
company?
(Please choose one.)
1|Yes, it has increased according to the number of years worked at my current company
2|No, it has not increased according to the number of years worked at my current company
3|I don't know
Which of the following best describes the changes in your annual income, from the time you entered
Q33 the workforce to the present?_ ; ) ) 285
If you have changed jobs or if there was a period of time when you were not working, please select
the response that best describes these changes.
(Please choose one.)
1|Has increased gradually
2|Has barely changed
3|Has fluctuated (Has gone down but has gone back up again)
4|Has fluctuated (Has gone down and has not gone back up to the same level)
5|None of the above
Y—R3z We will now be asking you about your working style up until this point.
Q34 Have You ever left a job since you entered the labor market? If you have, how many times have you 28
left a job?
(Please choose one.)
1|No, I have never left a job
2|0Once
3|Twice
4|Three times
5|Four times
6|Five times
7/6-10 times
8|11 times or more
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What do you think is the most important with regards to working? Select three starting with the one
that takes top priority.

(Please choose one.)

(1]

1st important

[2]

2nd important

[3]

3rd important

Company's status

Good personal relations at the workplace

Work that you want to do

High salary, substantial employee benefits and welfare

Place that you want to work

Appropriate work hours and holidays

Fair employee evaluation

Clear career path

O/ io(N/oon h|W[N |

Employment stability

1

o

Education and training opportunities

-k

We will now be asking you about your level of satisfaction with some aspects in your life and your
opinions about your career.

Q36

How satisfied are you with each of the following?

(Please choose one.)

(1]

The work itself

[2]

Work-life balance

[3]

Life in general

Very satisfied

Satisfied

Not sure

Unsatisfied

uld | W iN =

Very unsatisfied

Q37

How applicable are the following statements to your career?

(Please choose one.)

(1]

I would be able to find the job I want even if I were to leave my current position

[2]

I could return to a similar salary and working style even after a temporary break in employment

[31

I know the skills I need to acquire for my next career

[4]

I decide my own career path

[5]

I can envision my future career

(6]

I am anxious about the possibility of losing my job

Applies

Applies somewhat

Cannot say either way

Doesn't really apply

uid|lwWiN =

Doesn't apply
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A= JREAE

QS1 Vilket kon har du? 28

(Vanligen valj ett alternativ.)

1|Man

N

Kvinna

w

Annat

Qs2 Hur gammal &r du? 28

(Vanligen ange ett svar i sifferform.)

1/( ) &r gammal

Qs3 Var bor du just nu? QS2=30-49

(Vanligen valj ett alternativ.)

Blekinge lan

Dalarnas lan

Gotlands lan

Gavleborgs lan

Hallands lan

Jamtlands lan

Jonkdpings lan

Kalmar lan

O | N |h W|N |-

Kronobergs lans

1

o

Norrbottens lan

11|Skane lan

12|Stockholms lén

13|Sédermanlands lan

14|Uppsala lan

15|Varmlands lan

16|Vasterbottens lan

17|Vasternorrlands l&n

18|Véastmanlands lan

19|Vastra Gotalands lan

20|Orebro 1an

21|Ostergétlands lan

22|Inget av ovanstdende LESEZ

Qs4 Vem bor du tillsammans med for narvarande? Valj alla alternativ som ar tillampliga. QS3=1-21

(Vvalj alla som ar tillampliga.)

Ensam

Make/maka/partner

Barn i aldern 0-2 ar

Barn i aldern 3-5 &r

Barn, 18 &r eller &ldre

Far/mor/svarfar/svarmor

Syskon

1
2
3
4
5|Barn i dldern 6-17 ar
6
7
8
9

Farféralder/morforalder

10|Van(ner)/rumskamrat(er)

11|Annat

Qss5 Arbetade du i december 2023? QS3=1-21

(Vanligen valj ett alternativ.)

-

Ja, jag arbetade

N

Nej, jag arbetade inte B SEZIN

Qs6 Har du bytt jobb eller lamnat ditt jobb sedan bérjan av 2024? QS5=1

(Vanligen valj ett alternativ.)

=

Jag har inte bytt jobb/lamnat mitt jobb

N

Jag bytte jobb —IHRHE

w

Jag har lamnat mitt jobb och arbetar inte for narvarande B SEAN

QSs7 Vilken ar din anstallningsform? QS6=1

(Vanligen valj ett alternativ.)

Foretagsanstalld/organisationspersonal

Foretagsledare/direktor B SE

Offentlig tjansteman CESE I

AW N |~

Frilansare/egenforetagare/anstilld i familjeféretag <X
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QS8 Vilken ar din nuvarande arbetsstil? QS7=1
(Vanligen valj ett alternativ.)

*Heltid avser en standardarbetsvecka pd 35 timmar eller mer, medan deltid avser en
standardarbetsvecka pd mindre &n 35 timmar.

*Tillsvidareanstéllning avser ett anstéliningsférhallande utan slutdatum, medan tidsbegransad ansté
lining avser ett avtal om att arbeta under en viss tidsperiod.

Heltid och tillsvidareanstalining

Heltid och tidsbegransad anstallning

Deltid och tillsvidareanstallning

HlW|N =

Deltid och tidsbegransad anstéllning

QS9 Vilken av féljande utbildningar tog du examen fran innan du fick ditt férsta jobb? QS7=1

*"Ditt forsta jobb" omfattar inte praktikplatser eller deltidsarbete endast under studietiden.

(Vanligen valj ett alternativ.)

1|Grundskola/mellanstadium LESET
2|Gymnasieskola LESE
3|Specialskola (inklusive yrkesskola) B SE TN
4 |Folkhogskola/teknisk hogskola —IHRHE
5|Universitet (kandidatexamen)

6|Forskarutbildning (magisterexamen)

7 |Forskarutbildning (doktorsexamen)

Vilket var ditt huvuddmne pa det universitet eller den forskarskola du tog examen fran innan du fick
ditt férsta jobb?
*"Ditt forsta jobb" omfattar inte praktikplatser eller deltidsarbete endast under studietiden.

Qs10 QS9=5-7

(Vvalj alla som &r tillampliga.)

Humaniora (litteratur, historia, filosofi, psykologi, pedagogik etc.)

Samhallsvetenskap (ekonomi, féretagsekonomi, handel, juridik, statsvetenskap etc.)

Naturvetenskap (teknik, naturvetenskap, jordbruk, medicin, farmaci etc.)
Arkitektur

Konst (musik, konst, etc.)

Idrott

Annat

N|joju |~ w N |-
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Vi kommer nu att frdga dig om nér du fick ditt férsta jobb.

Nar fick du ditt forsta jobb?

*"Ditt forsta jobb" omfattar inte praktik eller deltidsarbete som du endast utforde under studietiden.

(Vanligen valj ett alternativ.)

Fére examen fran universitet (eller forskarutbildning)

Omedelbart efter examen fran universitet (eller forskarutbildning)

Inom sex manader efter examen

Sex manader till ett ar efter examen

Ett till tre ar efter examen

|| h | W N =

Over tre &r efter examen

Q2

Vilket av féljande beskriver din sysselsattningsstatus for det forsta jobb du fick?

(Vanligen valj ett alternativ.)

*Heltid avser en standardarbetsvecka pa 35 timmar eller mer, medan deltid avser en
standardarbetsvecka pd mindre &n 35 timmar.

*Tillsvidareanstéllning avser ett anstéliningsférhallande utan slutdatum, medan tidsbegransad ansté
lining avser ett avtal om att arbeta under en viss tidsperiod.

Heltid och tillsvidareanstallning

Heltid och tidsbegransad anstélining

Deltid och tillsvidareanstallning

Deltid och tidsbegransad anstalining

uld W N =

Jag var inte anstalld (frilansare, underleverantor, etc.)

-k

Vi kommer nu att frdga dig om din nuvarande arbetsstil.
*Om du har flera arbetsgivare, svara med avseende till din priméra arbetsgivare.

Q3

Vilken typ av arbetsgivare har du fér narvarande?

(Vanligen valj ett alternativ.)

Privat (inhemskt kapital)

Privat (utlandskt kapital)

Privat (gemensamt kapital)

HlWI(N =

Statligt/offentligt drivet

Q4

Hur manga anstéllda har din nuvarande arbetsgivare i hela féretaget?

(Vanligen valj ett alternativ.)

Nio eller farre

10-99

100-299

300-999

1 000-4 999

|l |h|WIN |~

5000 eller fler

Q5

Vilken industri &r din nuvarande arbetsgivare verksam inom? Vanligen valj den huvudsakliga
verksamheten.

(Vanligen valj ett alternativ.)

Jordbruk/skogsbruk/fiske

Gruvdrift

Byggnation

Tillverkning

El/gas/varmeforsorjning/vattenforsorjning

Information och kommunikation

Transport

Partihandel/detaljhandel

O (N/oo || |wW|N|—

Finans/férsakring

1

o

Fastigheter

11

Livsmedelsservice/boende

12

Medicin/valfard

1

w

Utbildning/inlarningsstod

14

Posttjanster

15

Service

16

Offentlig forvaltning

17

Inget av ovanstdende
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BEIRES

Q6 Vilket av f6ljande beskriver bast den typ av arbete du utf6r? 28

(Vanligen valj ett alternativ.)

Administrativt (allmént kontorsarbete, HR, bokforing etc.)

Forsaljning i butik (expedit, kassor, etc.)

Forsaljning

Teknisk (programmerare, ingenjor, etc.)

YrkesutOvare (lakare, advokat, larare etc.)

Service (barberare/frisor, kock, hallpersonal, besdksnaring, etc.)

Fabrik/fysiskt arbete (byggnadsarbetare, reparationsarbetare, fabriksarbetare etc.)

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Transport (férare, tdgoperator etc.)

Ol IN|OOL | D|W[N|—

-

Annat

Q7 Vilken &r din nuvarande anstliningsnivd? Valj det lampligaste alternativet fran listan. 28

(Vanligen valj ett alternativ.)

Koncernchef/ledande befattningshavare/radgivare
Verkstallande direktor/direktor

Chef/sektionschef

Arbetsledare/avdelningschef

uld | W N =

Ingen chefsbefattning

Hur manga dagar och timmar arbetar du totalt under en genomsnittlig vecka pa ditt nuvarande jobb?
Om du tar tjénstledigt frén arbetet, svara med hénsyn till nér du arbetade.

(Vanligen ange ett svar i sifferform.)

*Om du har flera arbetsgivare, t.ex. om du arbetar deltid pd tva olika stéllen, ska du svara pa hur ma
nga timmar du arbetar fér din primara arbetsgivare.

*Ange antalet dagar och timmar som hela tal.

Q8

( ) dagar per vecka

Totalt ( ) timmar per vecka

Vi kommer nu att frdga dig om din nuvarande arbetsplats.

*Om du har flera arbetsgivare, svara med avseende till din primara arbetsgivare.

Pa din nuvarande arbetsplats, ar det mjligt att en anstéllds yrkeskategori &ndras till féljd av en fé
Q9 rflyttning? 28
Valj alla alternativ som ar tillampliga.

-k

*Med byte av yrkeskategori avses t.ex. att en person byter fran en siljbefattning till en HR-befattning.

(Vvalj alla som ar tillampliga.)
NRHU Méjligt
Ja, om den anstéllde begér det

-

N

Ja, om foretaget foreslar forandringen och den anstéllde samtycker till den

Ja, arbetsgivaren kan besluta om forflyttningar som innebar en férandring av yrkeskategori aven om
den anstallde inte samtycker till det.

NRHU Inte majligt/jag vet inte

Nej, det finns ingen méjlighet att byta yrkeskategori p& min nuvarande arbetsplats.

S

ul

Jag vet inte

1 den féregdende frégan angav du att det &r méjligt att en anstéllds yrkeskategori &ndras till féljd av en
forflyttning pa din nuvarande arbetsplats.

Har du upplevt en sddan forflyttning pa din nuvarande arbetsplats? Vélj alla alternativ som &r tillé
mpliga.

*Med byte av yrkeskategori avses t.ex. att en person byter fran en siljbefattning till en HR-befattning.

Q10 Q9=1-3

(Vvalj alla som ar tillampliga.)
INRHU Har bytt yrkeskategori
Min yrkeskategori &ndrades eftersom jag bad om det.

-

N

Min yrkeskategori &ndrades eftersom jag gick med pa forslaget frdn min arbetsgivare.

w

Min yrkeskategori har &ndrats till foljd av en forflyttning som gjorts av min arbetsgivare

NRHL Har inte upplevt en férandring i yrkeskategori

N

Jag har inte upplevt ndgon férandring i yrkeskategori

Ar det méjligt pé din nuvarande arbetsplats att en anstalld blir forflyttad till en annan plats vilket inneba
Qi1 r omlokalisering? 28
Valj alla alternativ som ar tillampliga.

*Frdgan omfattar inte &ndringar av en plats som inte kréver omlokalisering.

(Valj alla som &r tillampliga.)
NRHU Méjligt
Ja, om den anstéllde begéar det

-

N

Ja, om féretaget foreslar férandringen och den anstéllde samtycker till den

Ja, arbetsgivaren kan beordra forflyttningar som innebar omlokalisering, &ven om den anstéllde inte
samtycker till det

NRHU Inte mojligt/jag vet inte

Nej, det finns ingen méjlighet till en férflyttning som innebar omlokalisering p& min nuvarande
arbetsplats.

Jag vet inte

ul
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1 féregdende fraga angav du att det &r méjligt att en anstélld pa ditt nuvarande féretag blir forflyttad till
en annan ort, vilket innebar en omlokalisering.

Q12 Har du varit med om en sadan férflyttning pa din nuvarande arbetsplats? Valj alla alternativ som &r tilla QA==
mpliga.
*Frdgan omfattar inte dndringar av en plats som inte kréver omlokalisering.
(Valj alla som ar tillampliga.)
INRHU Upplevde férandring av en plats som innebar omlokalisering
1|Jag upplevde en forflyttning som inneb&r omlokalisering eftersom jag begéarde det
Jag upplevde en dverféring som innebar omlokalisering eftersom jag gick med pa férslaget fran min
arbetsgivare
3|Jag har upplevt en omplacering som innebér omlokalisering till féljd av en order frdn min arbetsgivare
INRHL Har inte upplevt en 6verfoéring som innebar omlokalisering
4|Jag har inte upplevt en 6verféring som innebar omlokalisering
Q13 Vilka &r sétten att bli befordrad pa din nuvarande arbetsplats? Valj alla alternativ som &r tillimpliga. 28

(Valj alla som &r tillampliga.)

-

En anstalld ansdker och om de klarar utvérderingen kommer de att f& en befordran

Arbetsgivaren eller chefen erbjuder befordran och om den anstéllde gar med pé det kommer han eller
hon att befordras

Arbetsgivaren befordrar anstéllda med eller utan de anstélldas samtycke

w

N

Det finns inga majligheter till befordran

Q14 Hur fick du din nuvarande chefsposition pa ditt féretag? Q7=1-4

(Vanligen valj ett alternativ.)

Jag ansokte/skickade in en férfrdgan om att f& min nuvarande chefsposition

Foretaget eller min chef féreslog befordran till min nuvarande chefsposition, och jag gick med pé det

Jag utségs till min nuvarande chefsposition, beslutet om befordran fattades utan min medverkan

DWW (N =

Annan ( )
Nar chefer (dvs. koncernchef, direktorer/styrelseledaméter och ledande befattningshavare) utses,

Q15 vilket &r vanligast pa er arbetsplats; att utveckla och befordra internt eller att anstélla ndgon utifrdn? =0
(Vanligen valj ett alternativ.)
[1]/Koncernchef
[2]|Direktorer/styrelseledaméter
[3]|Ledande befattningshavare
1|Det ar vanligare att de befordras till befattningen internt (inom foretaget)
2|Det &r vanligare att ndgon utifrdn anstalls/utndmns (utanfor foretaget)
Vissa befordras internt och andra anstélls externt, men jag vet inte hur férhallandet mellan internt och
externt ser ut
4|Jag vet inte hur de befordrades/utndmndes/jag kdnner inte till deras bakgrund
Q16 Hur val stdammer vart och ett av féljande in pa din arbetsstil pd ditt nuvarande féretag? 28
(Vanligen valj ett alternativ.)
[1]|Jag har flexibilitet att bestdmma/andra nar jag borjar och slutar arbeta
[2]|Jag kan vid behov ldmna arbetet tillfalligt under arbetstid
[31|Jag har flexibilitet att vélja varifrén jag ska arbeta
[4]|Jag kan ta ledigt frén arbetet for att ta hand om familjeangelédgenheter eller av andra personliga skl
1|Galler
2|Galler i viss man
3|Kan inte sdga varken eller
4|Galler inte riktigt
5|Galler inte
Q17 Paverkar foljande faktorer din 16n pa din nuvarande arbetsplats? 28

(Vanligen valj ett alternativ.)

[1]|Arbetsrelaterade fardigheter och férmagor

[2]|Roller och ansvarsomraden

[3]|Kvalifikationer/examen erhalina
[4]|Senioritet

Det paverkar min 16n

Det pdverkar ndgot

Det paverkar inte min 16n

HlWIN =

Jag vet inte/jag kan inte svara
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Q18 Finns det en arbetsbeskrivning for ditt nuvarande jobb? 28
Om det finns, hur anvands det? Valj alla alternativ som ar tillampliga.

*En arbetsbeskrivning ar ett skriftligt dokument som inte bara sammanfattar saker som jobbtitel och
avdelning, utan ocksa ger en beskrivning av det arbete som ingdr; de kunskaper, fardigheter,
utbildning och kvalifikationer som krévs for jobbet; arbetsmal; till vem befattningen rapporterar; och
mer.
(Vvalj alla som ar tillampliga.)
INRHL Det finns en arbetsbeskrivning

1|Arbetsbeskrivningen anvands som ansodkningsanvisningar/platsannonser

2|Arbetsbeskrivningen anvands for att faststalla befattningsgrader och I6neintervall

3|Arbetsbeskrivningen anvands for att satta upp mal fér kompetensutveckling/malsattning

INRHL Det finns ingen arbetsbeskrivning/jag vet inte

4|Det finns ingen arbetsbeskrivning
5|Jag vet inte

e sz Vi kommer nu att fréga dig om ditt nuvarande arbete.

*Om du har flera arbetsgivare, svara med avseende pa din priméra arbetsgivare.

Q19 Hur stor andel av ditt nuvarande arbete omfattar vart och ett av foljande? £8
*Dra i den genomskinliga knappen och skjut den till den position som du tycker passar det arbete du
utfor.

[1]|Jag arbetar ensam/Jag arbetar tillsammans med andra
2] Jag séker instruktioner fran andra och arbetar utifrdn dessa instruktioner/Jag fattar mina egna beslut
om mitt arbete
1|Procentandel av ditt arbete ( ) % / Procentandel av ditt arbete ( ) %)
Q20 Ar du medlem i en fackférening eller en organisation som &r likvardig med en fackférening? Vélj alla 28
alternativ som ar tillampliga.
(Vvalj alla som &r tillampliga.)
1|Jag ar med i ett fackférbund p& min arbetsplats
Jag &r med i ett fackforbund utanfér min arbetsplats
2| *Fackforeningar utanfor arbetsplatsen hénvisar till bransch- och yrkesspecifika fackféreningar, bland
andra
3|Jag &r inte med i ett fackférbund/jag vet inte
Vad har fackféreningen du &r medlem i gjort for att hjalpa dig och de andra medlemmarna? Valj alla

Q21 . P N Q20=1-2

alternativ som ar tillampliga fran féljande.
(Vvalj alla som ar tillampliga.)

1|L6nedkningar

2|Okad flexibilitet nar det galler arbetstider och arbetsstélle

3|Anstallningstrygghet

4 Avskrackning fran oférdelaktiga foréandringar av anstéliningsvillkoren (odnskade byten av jobb, fé
rflyttningar etc.)

5|Stod for karriarutveckling

6|Inget av ovanstadende/jag vet inte

Q22 Hur mycket av var och en av féljande stdmmer in pa ditt nuvarande arbete? 28

(Vanligen valj ett alternativ.)
[1]|Jag gillar det arbete jag utfér
[2]|Jag kan anta nya utmaningar p& min nuvarande arbetsplats
3] Den utbildning jag fick p& universitetet (eller p8 forskarutbildningen) har varit till nytta fér mitt
nuvarande arbete
1|Géller
2|Géller i viss man
3|Kan inte sdga varken eller
4|Galler inte riktigt
5|Galler inte

Q23 Hur troligt &r det att din nuvarande arbetsgivare, sa lénge den finns kvar, kommer att fortsitta att anst 25
&lla dig tills du gdr i pension? Valj det svar som bést beskriver din situation.

(Vanligen valj ett alternativ.)

1|Mycket troligt (80 % eller mer)
2|Relativt troligt (ca 60 %)

3|Relativt osannolikt (ca 40 %)
4|Mycket osannolikt (20 % eller mindre)
5|Jag kan inte avgora det/jag vet inte
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Vi kommer nu att fréga dig om det senaste aret, 2023.

*Om du haft flera arbetsgivare, svara med avseende pa din priméra arbetsgivare.

Har du under det senaste aret haft méjlighet att skaffa dig nya kunskaper eller fardigheter genom ditt
arbete pd din nuvarande arbetsplats? Vélj det svar som bést beskriver din situation.

(Vanligen valj ett alternativ.)

-k

Q24

=

Jag fick instruktioner fran min chef, seniora medarbetare etc. genom ett faststéllt utbildningsprogram
Jag fick instruktioner vid behov frdn min chef, seniora medarbetare etc., men inte i form av ett faststa
lIt utbildningsprogram

Jag fick inga instruktioner frdn min chef, seniora medarbetare etc., men jag kunde f& nya kunskaper
och férdigheter genom att se dem (andra) arbeta

Jag fick inga instruktioner fran min chef, seniora medarbetare etc. Jag lérde mig genom att lésa en
manual pd egen hand

Det fanns absolut inga mdjligheter som de som beskrivs ovan

Har din arbetsgivare under det senaste aret gett dig méjlighet att ta ledigt fran dina ordinarie
arbetsuppgifter for att du ska kunna férbéttra dina arbetsrelaterade fardigheter och férmagor? Mé
jligheter inkluderar utbildning och tréning som &ger rum pa din arbetsplats och utanfér.

Om ja, ange ungefarligt antal timmar som du &gnat 3t dessa mdjligheter under det senaste dret.
(Vanligen valj ett alternativ.)

N

ul

Q25

=

Jag fick inga sddana méjligheter

N

Jag fick méjligheterna, men tog dem inte

INRHU Jag fick méjligheter och tog dem

Totalt mindre &n 5 timmar under hela dret

Totalt 5-9 timmar under hela aret

Totalt 10-19 timmar under hela aret

Totalt 20-49 timmar under hela aret

N|joju | b~w

Sammanlagt 50 timmar eller mer under hela aret

Har du under det senaste aret frivilligt anstrangt dig for att forbattra dina arbetsrelaterade kunskaper
och férdigheter (t.ex. last bocker, talat med kunniga personer, studerat sjalv, deltagit i kurser)?
(Vanligen valj ett alternativ.)

Q26

=

Jag anstrangde mig for att forbattra mina arbetsrelaterade kunskaper och fardigheter

N

Jag anstrangde mig inte for att forbattra mina arbetsrelaterade kunskaper och fardigheter

Q27 Hur vél stémmer nagot av féljande in pd din nuvarande arbetsplats under det senaste aret? 28

(Vanligen valj ett alternativ.)

Jag sdg/hérde nadgon bli diskriminerad pa& grund av kén, lder, nationalitet, ras, funktionshinder

& och/eller anstéliningsférhallande

[2]|Jag sdg/hérde beréttelser om mobbning och/eller trakasserier

[3]|Det fanns en eller flera personer som upplevde mentala hélsoproblem pd grund av hég stress

Galler

Galler i viss man

Kan inte sdga varken eller

Galler inte riktigt

vl W N =

Géller inte

Fanns det ndgon period under det senaste aret da du var arbetslds (perioder da du inte arbetade)? Om
sa var fallet, ange den ungeférliga tidsperiod under vilken du var arbetslés.
*Om det finns flera perioder, vanligen ange den totala tidsperiod under vilken du var arbetslés.

Q28

*Tjanstledighet, t.ex. foraldraledighet eller ledighet fér omvardnad, beaktas inte i denna fraga.

(Vanligen valj ett alternativ.)
1|Nej

INRHU Om ja

Mindre &n 1 manad

1 ménad eller mer, men mindre &n 2 manader

2 manader eller mer, men mindre &n 3 ménader

=1

3 manader eller mer, men mindre &n 4 manader

4 manader eller mer, men mindre &n 5 manader

3

5 manader eller mer, men mindre &n 6 manader

=3

6 manader eller mer, men mindre &n 7 manader

=1

O 0[N |h | w[N

mindre &n 8 manader

3

7 manader eller mer, me

-
o

8 manader eller mer, men mindre &n 9 manader

=1

119 manader eller mer, men mindre &n 10 manader

12|10 manader eller mer, men mindre &n 11 manader
13|11 ménader eller mer, men mindre n 12 manader
14|1 ar

w
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Q29

Hur téckte du dina egna levnadsomkostnader under det senaste aret? Valj den som stdmmer bést in pa
dig.

(Vanligen valj ett alternativ.)

-

Inkomsten frén mitt jobb réckte fér att tdcka mina levnadsomkostnader

N

Inkomsten frén mitt jobb och min makes/makas jobb rackte for att tdcka mina levnadsomkostnader

w

Jag var tvungen att anvanda inkomster fran andra kéllor &n mitt jobb (t.ex. hyra, utdelning, pension,
arbetsldshetsersattning, barnledighetsersattning) och besparingar for att tdcka mina levnadskostnader,
eftersom inkomsten frdn mitt eget jobb/makens/makans jobb inte réckte till

Jag fick stéd frén mina foréldrar, barn etc. (inklusive stdd in natura som bostad och mat) for att ticka
mina levnadsomkostnader, eftersom inkomsten fran mitt eget jobb/partners jobb inte réckte till

Jag fick offentligt stod (socialbidrag etc., inklusive stod in natura) for att tdcka mina
levnadsomkostnader, eftersom inkomsten frén mitt eget jobb/makens/makans jobb inte réckte till

Q30

Vad var din rsinkomst (fére skatt) under det senaste aret?

*Ange det exakta beloppet.

(Vanligen ange ett svar i sifferform.)

[1]

Arlig inkomst fran ditt huvudsakliga arbete ( ) SEK/ar

[2]

Varav bonusar uppgick till ( ) SEK/&r

*Ange "0" om du inte har fatt ndgon bonus.

[31

Arlig inkomst fran ditt extrajobb ( ) SEK/ar

*Extrajobb avser arbete som ger en inkomst.
*0Om du hade flera extrajobb, vénligen ange den totala &rsinkomsten frén alla dina extrajobb.

Q31

N&r bérjade du arbeta pa ditt nuvarande foretag?

(Vanligen ange ett svar i sifferform.)

Ar: ( ) Manad: ( )

Q32

Har din 16n 6kat beroende pd hur manga ar du har arbetat pd ditt nuvarande féretag?

(Vanligen valj ett alternativ.)

-

Ja, den har 6kat beroende pad hur mé@nga ar jag har arbetat pd mitt nuvarande féretag

N

Nej, den har inte ékat beroende p& hur manga &r jag har arbetat pd mitt nuvarande féretag

w

Jag vet inte

Q33

Vilket av féljande beskriver bast féréandringarna i din arsinkomst, fran den tidpunkt da du bérjade
arbeta till idag?

Om du har bytt jobb eller om det fanns en period da du inte arbetade, vélj det svar som bést beskriver
dessa forandringar.

(Vanligen valj ett alternativ.)

Har okat gradvis

Har knappt férandrats

Har fluktuerat (Har gatt ner men har gatt upp igen)

Har fluktuerat (Har gatt ner och har inte gatt upp igen till samma niva)

uid | wW|iN |

Inget av ovanstdende

Y-z

Vi kommer nu att frdga dig om din arbetsstil fram tills nu.

Q34

Har du nagonsin lamnat ett jobb sedan du kom in pa arbetsmarknaden? Om du har det, hur manga ga
nger har du ldmnat ett jobb?

(Vanligen valj ett alternativ.)

Nej, jag har aldrig lamnat ett jobb

En gang

Tva génger

Tre ganger

Fyra ganger

Fem génger

6-10 ganger

O IN ||| DW[N| =

11 ganger eller fler

Q35

Vad tycker du ar viktigast nar det galler att arbeta? Valj tre och borja med den som har hdgst prioritet.

=R

(Vanligen valj ett alternativ.)

(1]

1:a viktiga

[2]

2:a viktiga

[3]

3:e viktiga

Foretagets status

Goda personliga relationer pa arbetsplatsen

Arbete som du skulle vilja goéra

Hég 16n, omfattande personalférmaner och valfard

Plats dar du vill arbeta

Lamplig arbetstid och semester

Rattvis utvardering av anstéllda

Tydlig karriarvag

Stabil sysselsattning

Utbildnings- och fortbildningsmdjligheter
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Vi kommer nu att frdga dig om hur néjd du &r med vissa aspekter i ditt liv och dina sikter om din karri
ar.

Q36 Hur n&jd &r du med vart och ett av féljande? 28
(Vanligen valj ett alternativ.)

-k

[1]|Sjélva arbetet
[2]|Balans mellan arbete och privatliv

[3]/Livet i allménhet

Mycket nojd
Nojd
Inte saker

Missndjd

Ui |lwW| N | =

Mycket missndjd

Q37 Hur vél stémmer féljande pdstdenden in pd din karriar? 28

(Vanligen valj ett alternativ.)

[1]|Jag skulle kunna hitta det jobb jag vill ha &ven om jag skulle Idmna min nuvarande tjanst

[2]|Jag skulle kunna aterga till en liknande 16n och arbetsstil &ven efter ett tillfalligt avbrott i anstéliningen

[3]/Jag vet vilka fardigheter jag behdver skaffa mig for min nasta karriar

[4]|Jag bestdmmer min egen karridrvag

[5]|Jag kan forestélla mig min framtida karriar

[6]|Jag ar orolig 6ver mdjligheten att forlora mitt jobb

Galler

Galler i viss man

Gaéller inte riktigt

1
2
3|Kan inte saga varken eller
4
5

Galler inte
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