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　したことがあった

職場環境-（２）いじめ・ハラスメントを受けたという
　話を見聞きしたことがあった

職場環境-（３）ストレスによって、精神的に病んで
　しまう人が発生した

主観的キャリアの見通し-（３）次のキャリアのため
　に必要なスキルがわかっている

主観的キャリアの見通し-（４）自分のキャリアは
　自分で決める

主観的キャリアの見通し-（５）今後のキャリアを
　イメージできる

主観的キャリアの見通し-（２）一度働くのをやめて
　ブランク期間を経ても、再び同じような待遇や
　働き方を選べる

仕事で重視する項目-　1番目から３番目に大切
　なものの合算

主観的キャリアの見通し-（１）今の会社を辞めること
　になったとしても、希望の仕事につくことができる
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調査概要

調査設計

報告書の見方

・表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイント以上下回る

・n数の斜体はn<50で参考値である

・報告書で使用している用語について

フルタイム・無期雇用：週労働時間35時間以上かつ雇用契約期間の定めがない雇用者

フルタイム・無期雇用 以外：上記以外

⽇本 ドイツ フランス 英国 ⽶国 中国 スウェーデン

調査⽬的
対象者

エリア 東京都・神奈川県・
千葉県・埼⽟県 全国 パリ ロンドン ニューヨーク・

カリフォルニア 北京・上海 全国

調査⾔語 ⽇本語 ドイツ語 フランス語 英語 英語 中国語 スウェーデン語
割付の種類 詳細割付 基本割付 詳細割付 基本割付 詳細割付 基本割付 基本割付

割付⽅法

男⼥別×年代（30
代40代）別の4グ
ループに700サンプル
ずつの均等割付後、
各4グループ内の正
規・⾮正規割合を、
労働⼒調査2022の
割合に合わせて割付

男⼥別×年代（30
代40代）別の4グ
ループに150サンプル
ずつの均等割付

男⼥別×年代（30
代40代）別の4グ
ループに150サンプル
ずつの均等割付後、
各4グループ内の無期
雇⽤・有期雇⽤の割
合を、フランスの
Labour Force
Survey（LFS）
2022の割合に合わせ
て割付

男⼥別×年代（30
代40代）別の4グ
ループに150サンプル
ずつの均等割付

男⼥別×年代（30
代40代）別の4グ
ループに150サンプル
ずつの均等割付後、
各4グループ内のフルタ
イム・パートタイムの割
合を、Current
Population Survey
（CPS）2023の割
合に合わせて割付

男⼥別×年代（30
代40代）別の4グ
ループに150サンプル
ずつの均等割付

男⼥別×年代（30
代40代）別の4グ
ループに150サンプル
ずつ均等割付

⽐較する上での
注意事項

就業状態の割合は⺟集
団とずれている可能性があ
る

就業状態の割合は⺟集
団とずれている可能性があ
る

就業状態の割合は⺟集
団とずれている可能性があ
る

就業状態の割合につい
て、実査後にスウェーデンの
Labour Force Surveys
（LFS）2023と照合し、
無期雇⽤・有期雇⽤の割
合については⼤きなずれが
ないことを確認済み。フルタ
イム・パートタイム割合につ
いては、⼥性フルタイムの割
合が多くなっている

⽬標回収数 2800 600 600 600 600 600 600
有効回収数 3638 583 589 593 580 701 558

調査期間 2024年2⽉26⽇
〜3⽉11⽇

2024年2⽉26⽇
〜3⽉11⽇

2024年2⽉26⽇
〜3⽉12⽇

2024年2⽉26⽇
〜3⽉11⽇

2024年2⽉26⽇
〜3⽉11⽇

2024年2⽉26⽇
〜3⽉11⽇

2024年2⽉26⽇
〜3⽉12⽇

調査⼿法

個⼈の就業状態から各国の雇⽤システムを把握する
⼤卒以上の30代、40代の男⼥で企業などに雇⽤されている⼈

インターネットモニター調査
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（％）

ｎ

男
性

女
性

そ
の
他

日本 3638 51.2 48.8 0.0

ドイツ 583 50.3 49.7 0.0

フランス 589 50.4 49.6 0.0

英国 593 49.2 50.8 0.0

米国 580 48.1 51.9 0.0

中国 701 50.4 49.6 0.0

スウェーデン 558 48.6 51.4 0.0

日本 2976 58.0 42.0 0.0

ドイツ 488 55.1 44.9 0.0

フランス 491 52.1 47.9 0.0

英国 516 51.2 48.8 0.0

米国 500 51.0 49.0 0.0

中国 524 51.0 49.0 0.0

スウェーデン 525 49.5 50.5 0.0

日本 662 20.4 79.6 0.0

ドイツ 95 25.3 74.7 0.0

フランス 98 41.8 58.2 0.0

英国 77 36.4 63.6 0.0

米国 80 30.0 70.0 0.0

中国 177 48.6 51.4 0.0

スウェーデン 33 33.3 66.7 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

3

QS1 あなたの性別をお答えください。

１．個人属性

■ 性別（全体／単一回答）
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（％）

ｎ

男
性

女
性

そ
の
他

3638 51.2 48.8 0.0

日本 1727 100.0 0.0 0.0

ドイツ 269 100.0 0.0 0.0

フランス 256 100.0 0.0 0.0

英国 264 100.0 0.0 0.0

米国 255 100.0 0.0 0.0

中国 267 100.0 0.0 0.0

スウェーデン 260 100.0 0.0 0.0

日本 135 100.0 0.0 0.0

ドイツ 24 100.0 0.0 0.0

フランス 41 100.0 0.0 0.0

英国 28 100.0 0.0 0.0

米国 24 100.0 0.0 0.0

中国 86 100.0 0.0 0.0

スウェーデン 11 100.0 0.0 0.0

日本 1249 0.0 100.0 0.0

ドイツ 219 0.0 100.0 0.0

フランス 235 0.0 100.0 0.0

英国 252 0.0 100.0 0.0

米国 245 0.0 100.0 0.0

中国 257 0.0 100.0 0.0

スウェーデン 265 0.0 100.0 0.0

日本 527 0.0 100.0 0.0

ドイツ 71 0.0 100.0 0.0

フランス 57 0.0 100.0 0.0

英国 49 0.0 100.0 0.0

米国 56 0.0 100.0 0.0

中国 91 0.0 100.0 0.0

スウェーデン 22 0.0 100.0 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

4

QS1 あなたの性別をお答えください。

■ 性別（全体／単一回答）
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（％）

ｎ

３
０
代

４
０
代

平
均
（
歳
）

日本 3638 50.2 49.8 39.9

ドイツ 583 50.1 49.9 39.3

フランス 589 50.9 49.1 39.2

英国 593 48.2 51.8 39.3

米国 580 49.3 50.7 39.2

中国 701 47.2 52.8 39.3

スウェーデン 558 50.5 49.5 38.9

日本 2976 51.6 48.4 39.7

ドイツ 488 49.2 50.8 39.4

フランス 491 49.9 50.1 39.3

英国 516 47.5 52.5 39.4

米国 500 48.6 51.4 39.3

中国 524 37.2 62.8 40.3

スウェーデン 525 49.3 50.7 38.9

日本 662 44.0 56.0 40.8

ドイツ 95 54.7 45.3 38.9

フランス 98 56.1 43.9 39.1

英国 77 53.2 46.8 38.9

米国 80 53.8 46.3 38.8

中国 177 76.8 23.2 36.4

スウェーデン 33 69.7 30.3 38.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

5

QS2 あなたの年齢をお答えください。

■ 年齢（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

３
０
代

４
０
代

平
均
（
歳
）

3638 50.2 49.8 39.9

日本 1727 48.4 51.6 40.3

ドイツ 269 49.4 50.6 39.6

フランス 256 50.4 49.6 39.4

英国 264 45.8 54.2 39.7

米国 255 47.1 52.9 39.4

中国 267 38.6 61.4 40.1

スウェーデン 260 49.2 50.8 39.0

日本 135 54.1 45.9 40.1

ドイツ 24 54.2 45.8 38.8

フランス 41 53.7 46.3 39.3

英国 28 67.9 32.1 37.8

米国 24 62.5 37.5 38.3

中国 86 70.9 29.1 37.3

スウェーデン 11 81.8 18.2 37.1

日本 1249 56.0 44.0 38.9

ドイツ 219 48.9 51.1 39.1

フランス 235 49.4 50.6 39.1

英国 252 49.2 50.8 39.1

米国 245 50.2 49.8 39.2

中国 257 35.8 64.2 40.4

スウェーデン 265 49.4 50.6 38.9

日本 527 41.4 58.6 40.9

ドイツ 71 54.9 45.1 39.0

フランス 57 57.9 42.1 38.9

英国 49 44.9 55.1 39.4

米国 56 50.0 50.0 39.0

中国 91 82.4 17.6 35.6

スウェーデン 22 63.6 36.4 38.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

6

QS2 あなたの年齢をお答えください。

■ 年齢（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

１
人
暮
ら
し

配
偶
者
・
パ
ー
ト
ナ
ー

子
ど
も

　

０
～
２
歳
の
子
ど
も

　

３
～
５
歳
の
子
ど
も

　

６
～
１
７
歳
の
子
ど
も

　

１
８
歳
以
上
の
子
ど
も

父
・
母
／
義
父
・
義
母

兄
弟
姉
妹

祖
父
・
祖
母

友
人
・
ル
ー
ム
メ
イ
ト

そ
の
他

日本 3638 28.4 52.6 36.6 8.6 11.0 24.0 3.2 18.2 4.4 1.0 0.2 0.4

ドイツ 583 17.7 70.3 61.7 11.8 18.2 45.3 2.9 3.6 1.0 0.0 1.2 0.0

フランス 589 15.3 69.8 71.3 12.2 22.6 52.1 6.6 1.2 0.8 0.7 0.3 0.3

英国 593 10.8 71.5 67.1 11.0 19.2 50.8 5.2 5.7 2.0 0.2 4.4 0.5

米国 580 15.3 63.4 56.2 12.1 16.2 42.8 6.0 9.8 4.1 1.4 4.8 1.0

中国 701 2.3 91.6 79.7 5.8 19.0 52.4 6.1 9.4 0.0 0.0 0.1 0.0

スウェーデン 558 10.0 65.1 68.8 10.0 19.5 46.1 7.9 5.4 1.6 0.9 0.5 0.2

日本 2976 31.0 51.8 34.8 9.6 11.8 21.5 2.5 17.0 4.0 0.9 0.1 0.3

ドイツ 488 17.0 70.9 63.3 11.5 18.2 47.1 2.7 3.7 0.8 0.0 0.8 0.0

フランス 491 17.1 71.3 69.7 11.2 20.6 54.2 5.3 1.0 0.6 0.0 0.2 0.4

英国 516 11.4 72.1 65.9 10.9 18.6 49.0 5.2 6.2 1.9 0.2 4.1 0.4

米国 500 16.0 64.0 56.2 11.8 16.2 42.4 6.0 8.6 3.0 1.6 4.8 0.4

中国 524 2.1 93.7 78.1 4.6 17.4 51.9 7.4 7.8 0.0 0.0 0.2 0.0

スウェーデン 525 9.5 65.5 69.3 10.1 19.8 46.7 8.2 5.7 1.7 1.0 0.6 0.2

日本 662 16.8 55.9 44.9 3.9 7.4 35.2 6.3 23.7 6.0 1.2 0.3 1.1

ドイツ 95 21.1 67.4 53.7 13.7 17.9 35.8 4.2 3.2 2.1 0.0 3.2 0.0

フランス 98 6.1 62.2 79.6 17.3 32.7 41.8 13.3 2.0 2.0 4.1 1.0 0.0

英国 77 6.5 67.5 75.3 11.7 23.4 62.3 5.2 2.6 2.6 0.0 6.5 1.3

米国 80 11.3 60.0 56.3 13.8 16.3 45.0 6.3 17.5 11.3 0.0 5.0 5.0

中国 177 2.8 85.3 84.7 9.6 23.7 53.7 2.3 14.1 0.0 0.0 0.0 0.0

スウェーデン 33 18.2 57.6 60.6 9.1 15.2 36.4 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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QS4 現在、あなたが一緒に暮らしているのは誰ですか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 同居者（全体／複数回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

１
人
暮
ら
し

配
偶
者
・
パ
ー
ト
ナ
ー

子
ど
も

　

０
～
２
歳
の
子
ど
も

　

３
～
５
歳
の
子
ど
も

　

６
～
１
７
歳
の
子
ど
も

　

１
８
歳
以
上
の
子
ど
も

父
・
母
／
義
父
・
義
母

兄
弟
姉
妹

祖
父
・
祖
母

友
人
・
ル
ー
ム
メ
イ
ト

そ
の
他

3638 28.4 52.6 36.6 8.6 11.0 24.0 3.2 18.2 4.4 1.0 0.2 0.4

日本 1727 29.1 57.0 40.2 10.8 13.5 25.7 3.0 14.6 3.6 0.9 0.1 0.2

ドイツ 269 15.2 72.1 63.6 11.9 16.7 46.1 3.0 4.8 1.1 0.0 1.1 0.0

フランス 256 16.0 75.8 72.3 10.5 21.5 56.6 3.9 1.2 0.8 0.0 0.4 0.4

英国 264 9.8 75.4 68.6 8.0 15.9 56.1 5.3 4.9 1.5 0.4 3.4 0.4

米国 255 14.1 65.5 63.1 12.9 18.0 49.0 5.5 10.2 3.5 2.0 5.1 0.8

中国 267 1.9 94.0 80.5 4.9 19.9 51.3 7.9 9.4 0.0 0.0 0.0 0.0

スウェーデン 260 11.2 71.2 62.7 8.1 18.8 36.9 7.7 8.8 2.3 0.8 0.8 0.0

日本 135 25.2 24.4 17.0 4.4 4.4 10.4 1.5 46.7 12.6 3.0 0.7 3.0

ドイツ 24 33.3 41.7 25.0 4.2 8.3 16.7 0.0 8.3 4.2 0.0 12.5 0.0

フランス 41 4.9 53.7 80.5 22.0 26.8 36.6 17.1 4.9 0.0 4.9 2.4 0.0

英国 28 0.0 64.3 75.0 14.3 28.6 64.3 7.1 0.0 3.6 0.0 10.7 3.6

米国 24 12.5 62.5 41.7 16.7 16.7 41.7 0.0 8.3 8.3 0.0 12.5 4.2

中国 86 3.5 84.9 86.0 10.5 16.3 60.5 2.3 15.1 0.0 0.0 0.0 0.0

スウェーデン 11 0.0 81.8 63.6 18.2 18.2 27.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

日本 1249 33.5 44.6 27.4 8.0 9.4 15.7 1.9 20.3 4.6 1.0 0.2 0.4

ドイツ 219 19.2 69.4 63.0 11.0 20.1 48.4 2.3 2.3 0.5 0.0 0.5 0.0

フランス 235 18.3 66.4 66.8 11.9 19.6 51.5 6.8 0.9 0.4 0.0 0.0 0.4

英国 252 13.1 68.7 63.1 13.9 21.4 41.7 5.2 7.5 2.4 0.0 4.8 0.4

米国 245 18.0 62.4 49.0 10.6 14.3 35.5 6.5 6.9 2.4 1.2 4.5 0.0

中国 257 2.3 93.4 75.5 4.3 14.8 52.5 7.0 6.2 0.0 0.0 0.4 0.0

スウェーデン 265 7.9 60.0 75.8 12.1 20.8 56.2 8.7 2.6 1.1 1.1 0.4 0.4

日本 527 14.6 63.9 52.0 3.8 8.2 41.6 7.6 17.8 4.4 0.8 0.2 0.6

ドイツ 71 16.9 76.1 63.4 16.9 21.1 42.3 5.6 1.4 1.4 0.0 0.0 0.0

フランス 57 7.0 68.4 78.9 14.0 36.8 45.6 10.5 0.0 3.5 3.5 0.0 0.0

英国 49 10.2 69.4 75.5 10.2 20.4 61.2 4.1 4.1 2.0 0.0 4.1 0.0

米国 56 10.7 58.9 62.5 12.5 16.1 46.4 8.9 21.4 12.5 0.0 1.8 5.4

中国 91 2.2 85.7 83.5 8.8 30.8 47.3 2.2 13.2 0.0 0.0 0.0 0.0

スウェーデン 22 27.3 45.5 59.1 4.5 13.6 40.9 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

8

QS4 現在、あなたが一緒に暮らしているのは誰ですか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 同居者（全体／複数回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

フ
ル
タ
イ
ム
か
つ
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
か
つ
有
期
雇
用

パ
ー
ト
タ
イ
ム
か
つ
無
期
雇
用

パ
ー
ト
タ
イ
ム
か
つ
有
期
雇
用

日本 3638 81.8 7.3 5.4 5.5

ドイツ 583 83.7 4.5 10.1 1.7

フランス 589 83.4 13.9 2.2 0.5

英国 593 87.0 3.9 8.1 1.0

米国 580 86.2 4.5 8.1 1.2

中国 701 74.8 25.2 0.0 0.0

スウェーデン 558 94.1 2.0 3.6 0.4

日本 2976 100.0 0.0 0.0 0.0

ドイツ 488 100.0 0.0 0.0 0.0

フランス 491 100.0 0.0 0.0 0.0

英国 516 100.0 0.0 0.0 0.0

米国 500 100.0 0.0 0.0 0.0

中国 524 100.0 0.0 0.0 0.0

スウェーデン 525 100.0 0.0 0.0 0.0

日本 662 0.0 39.9 29.9 30.2

ドイツ 95 0.0 27.4 62.1 10.5

フランス 98 0.0 83.7 13.3 3.1

英国 77 0.0 29.9 62.3 7.8

米国 80 0.0 32.5 58.8 8.8

中国 177 0.0 100.0 0.0 0.0

スウェーデン 33 0.0 33.3 60.6 6.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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QS8 あなたは現在、どのような働き方をしていますか。

■ 現職の雇用形態（全体／単一回答）

２．就業実態



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

フ
ル
タ
イ
ム
か
つ
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
か
つ
有
期
雇
用

パ
ー
ト
タ
イ
ム
か
つ
無
期
雇
用

パ
ー
ト
タ
イ
ム
か
つ
有
期
雇
用

3638 81.8 7.3 5.4 5.5

日本 1727 100.0 0.0 0.0 0.0

ドイツ 269 100.0 0.0 0.0 0.0

フランス 256 100.0 0.0 0.0 0.0

英国 264 100.0 0.0 0.0 0.0

米国 255 100.0 0.0 0.0 0.0

中国 267 100.0 0.0 0.0 0.0

スウェーデン 260 100.0 0.0 0.0 0.0

日本 135 0.0 65.2 15.6 19.3

ドイツ 24 0.0 45.8 37.5 16.7

フランス 41 0.0 90.2 4.9 4.9

英国 28 0.0 39.3 57.1 3.6

米国 24 0.0 41.7 54.2 4.2

中国 86 0.0 100.0 0.0 0.0

スウェーデン 11 0.0 54.5 36.4 9.1

日本 1249 100.0 0.0 0.0 0.0

ドイツ 219 100.0 0.0 0.0 0.0

フランス 235 100.0 0.0 0.0 0.0

英国 252 100.0 0.0 0.0 0.0

米国 245 100.0 0.0 0.0 0.0

中国 257 100.0 0.0 0.0 0.0

スウェーデン 265 100.0 0.0 0.0 0.0

日本 527 0.0 33.4 33.6 33.0

ドイツ 71 0.0 21.1 70.4 8.5

フランス 57 0.0 78.9 19.3 1.8

英国 49 0.0 24.5 65.3 10.2

米国 56 0.0 28.6 60.7 10.7

中国 91 0.0 100.0 0.0 0.0

スウェーデン 22 0.0 22.7 72.7 4.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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QS8 あなたは現在、どのような働き方をしていますか。

■ 現職の雇用形態（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

大
学
（
学
士
）

大
学
院
修
士
課
程

大
学
院
博
士
課
程

日本 3638 88.3 10.6 1.1

ドイツ 583 49.7 45.5 4.8

フランス 589 39.9 49.1 11.0

英国 593 56.8 40.0 3.2

米国 580 63.3 30.9 5.9

中国 701 83.7 11.0 5.3

スウェーデン 558 76.0 21.9 2.2

日本 2976 86.9 12.1 1.0

ドイツ 488 48.8 46.9 4.3

フランス 491 39.3 50.1 10.6

英国 516 55.4 41.5 3.1

米国 500 62.0 32.4 5.6

中国 524 82.8 10.3 6.9

スウェーデン 525 75.6 22.3 2.1

日本 662 94.9 3.9 1.2

ドイツ 95 54.7 37.9 7.4

フランス 98 42.9 43.9 13.3

英国 77 66.2 29.9 3.9

米国 80 71.3 21.3 7.5

中国 177 86.4 13.0 0.6

スウェーデン 33 81.8 15.2 3.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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QS9 初めて就職する前に卒業したのは、次のどれですか。

■ 学歴（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

大
学
（
学
士
）

大
学
院
修
士
課
程

大
学
院
博
士
課
程

3638 88.3 10.6 1.1

日本 1727 82.7 16.1 1.2

ドイツ 269 48.0 48.0 4.1

フランス 256 38.3 52.0 9.8

英国 264 53.0 43.9 3.0

米国 255 59.2 34.5 6.3

中国 267 79.4 10.5 10.1

スウェーデン 260 69.6 28.1 2.3

日本 135 91.1 4.4 4.4

ドイツ 24 54.2 33.3 12.5

フランス 41 46.3 43.9 9.8

英国 28 75.0 17.9 7.1

米国 24 66.7 16.7 16.7

中国 86 86.0 12.8 1.2

スウェーデン 11 81.8 18.2 0.0

日本 1249 92.6 6.6 0.8

ドイツ 219 49.8 45.7 4.6

フランス 235 40.4 48.1 11.5

英国 252 57.9 38.9 3.2

米国 245 64.9 30.2 4.9

中国 257 86.4 10.1 3.5

スウェーデン 265 81.5 16.6 1.9

日本 527 95.8 3.8 0.4

ドイツ 71 54.9 39.4 5.6

フランス 57 40.4 43.9 15.8

英国 49 61.2 36.7 2.0

米国 56 73.2 23.2 3.6

中国 91 86.8 13.2 0.0

スウェーデン 22 81.8 13.6 4.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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QS9 初めて就職する前に卒業したのは、次のどれですか。

■ 学歴（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

人
文
科
学
（
文
学
、
史
学
、
哲
学
、
心
理
学
、
教
育
学
な
ど
）

社
会
科
学
（
経
済
学
、
経
営
学
、
商
学
、
法
学
、
政
治
学
な

ど
）

自
然
科
学
（
工
学
、
理
学
、
農
学
、
医
学
、
薬
学
な
ど
）

建
築

芸
術
（
音
楽
、
美
術
な
ど
）

体
育

そ
の
他

日本 3638 23.4 36.1 24.0 1.8 3.0 1.0 12.8

ドイツ 583 17.0 38.8 34.6 2.6 2.4 1.7 9.3

フランス 589 12.9 42.1 22.2 4.6 3.2 3.7 18.2

英国 593 20.4 35.4 25.6 1.9 5.1 1.5 17.9

米国 580 24.3 32.2 23.4 3.1 8.3 2.8 19.3

中国 701 26.0 43.8 26.1 15.1 2.0 0.1 2.7

スウェーデン 558 24.6 26.5 33.0 12.0 2.5 0.7 6.8

日本 2976 20.6 37.6 26.0 1.9 2.3 1.1 12.7

ドイツ 488 13.7 40.4 36.5 3.1 2.0 1.6 9.6

フランス 491 12.2 42.6 21.4 3.3 2.6 2.9 21.4

英国 516 19.0 35.1 26.4 1.9 4.8 1.2 19.0

米国 500 23.6 33.6 23.2 3.2 8.2 3.0 19.2

中国 524 30.3 43.1 23.7 17.9 1.9 0.2 1.5

スウェーデン 525 23.4 26.9 33.7 12.6 2.3 0.8 6.1

日本 662 35.6 29.8 14.8 1.5 6.0 0.9 13.1

ドイツ 95 33.7 30.5 25.3 0.0 4.2 2.1 7.4

フランス 98 16.3 39.8 26.5 11.2 6.1 8.2 2.0

英国 77 29.9 37.7 20.8 1.3 6.5 3.9 10.4

米国 80 28.8 23.8 25.0 2.5 8.8 1.3 20.0

中国 177 13.0 45.8 33.3 6.8 2.3 0.0 6.2

スウェーデン 33 42.4 21.2 21.2 3.0 6.1 0.0 18.2

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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QS10 初めて就職する前に卒業した大学もしくは大学院での専攻をお選びください。

■ 専攻（大卒・大学院卒／複数回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

人
文
科
学
（
文
学
、
史
学
、
哲
学
、
心
理
学
、
教
育
学
な
ど
）

社
会
科
学
（
経
済
学
、
経
営
学
、
商
学
、
法
学
、
政
治
学
な

ど
）

自
然
科
学
（
工
学
、
理
学
、
農
学
、
医
学
、
薬
学
な
ど
）

建
築

芸
術
（
音
楽
、
美
術
な
ど
）

体
育

そ
の
他

3638 23.4 36.1 24.0 1.8 3.0 1.0 12.8

日本 1727 11.8 43.6 32.7 2.0 0.3 0.9 10.8

ドイツ 269 8.6 39.4 43.9 3.0 3.0 2.2 8.9

フランス 256 7.4 42.6 23.8 2.3 2.3 3.1 24.6

英国 264 12.5 40.5 30.7 1.9 3.4 1.1 22.0

米国 255 17.3 35.7 28.2 4.7 5.9 4.3 22.7

中国 267 30.3 41.9 25.8 18.0 1.9 0.4 1.5

スウェーデン 260 18.5 26.5 31.2 22.3 3.5 0.8 5.4

日本 135 17.0 46.7 23.7 2.2 0.7 0.0 11.1

ドイツ 24 20.8 25.0 41.7 0.0 4.2 8.3 0.0

フランス 41 12.2 41.5 26.8 9.8 2.4 12.2 0.0

英国 28 21.4 46.4 28.6 3.6 3.6 3.6 14.3

米国 24 12.5 37.5 20.8 8.3 0.0 4.2 20.8

中国 86 11.6 40.7 41.9 8.1 1.2 0.0 7.0

スウェーデン 11 9.1 45.5 18.2 9.1 0.0 0.0 18.2

日本 1249 32.9 29.2 16.8 1.8 5.0 1.3 15.4

ドイツ 219 20.1 41.6 27.4 3.2 0.9 0.9 10.5

フランス 235 17.4 42.6 18.7 4.3 3.0 2.6 17.9

英国 252 25.8 29.4 21.8 2.0 6.3 1.2 15.9

米国 245 30.2 31.4 18.0 1.6 10.6 1.6 15.5

中国 257 30.4 44.4 21.4 17.9 1.9 0.0 1.6

スウェーデン 265 28.3 27.2 36.2 3.0 1.1 0.8 6.8

日本 527 40.4 25.4 12.5 1.3 7.4 1.1 13.7

ドイツ 71 38.0 32.4 19.7 0.0 4.2 0.0 9.9

フランス 57 19.3 38.6 26.3 12.3 8.8 5.3 3.5

英国 49 34.7 32.7 16.3 0.0 8.2 4.1 8.2

米国 56 35.7 17.9 26.8 0.0 12.5 0.0 19.6

中国 91 14.3 50.5 25.3 5.5 3.3 0.0 5.5

スウェーデン 22 59.1 9.1 22.7 0.0 9.1 0.0 18.2

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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QS10 初めて就職する前に卒業した大学もしくは大学院での専攻をお選びください。

■ 専攻（大卒・大学院卒／複数回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

大
学
（
大
学
院
）
を
卒
業
す
る
前

大
学
（
大
学
院
）
卒
業
後
す
ぐ

卒
業
後
６
か
月
以
内

卒
業
後
６
か
月
超
、
１
年
以
内

卒
業
後
１
年
超
、
３
年
以
内

卒
業
後
３
年
超
え

日本 3638 4.9 78.6 5.0 2.4 4.2 4.8

ドイツ 583 23.8 35.7 20.8 9.1 6.7 3.9

フランス 589 16.3 33.4 28.9 14.4 4.9 2.0

英国 593 26.3 30.2 26.8 9.6 4.7 2.4

米国 580 28.1 25.9 22.8 10.2 9.1 4.0

中国 701 7.8 34.2 36.1 17.5 2.1 2.1

スウェーデン 558 29.2 28.0 31.0 7.0 3.6 1.3

日本 2976 4.6 80.4 4.3 2.3 3.9 4.5

ドイツ 488 21.7 38.1 21.1 9.2 5.7 4.1

フランス 491 15.7 33.2 29.3 13.8 5.7 2.2

英国 516 27.7 31.8 25.4 8.5 4.5 2.1

米国 500 27.4 27.4 23.2 9.2 9.0 3.8

中国 524 8.4 33.4 34.7 18.5 2.3 2.7

スウェーデン 525 28.8 28.4 31.2 7.0 3.4 1.1

日本 662 6.2 70.7 8.2 2.9 5.6 6.5

ドイツ 95 34.7 23.2 18.9 8.4 11.6 3.2

フランス 98 19.4 34.7 26.5 17.3 1.0 1.0

英国 77 16.9 19.5 36.4 16.9 6.5 3.9

米国 80 32.5 16.3 20.0 16.3 10.0 5.0

中国 177 6.2 36.7 40.1 14.7 1.7 0.6

スウェーデン 33 36.4 21.2 27.3 6.1 6.1 3.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

15

Q1 あなたが初めて就職したのはいつですか。

■ 初めて就職した時期（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

大
学
（
大
学
院
）
を
卒
業
す
る
前

大
学
（
大
学
院
）
卒
業
後
す
ぐ

卒
業
後
６
か
月
以
内

卒
業
後
６
か
月
超
、
１
年
以
内

卒
業
後
１
年
超
、
３
年
以
内

卒
業
後
３
年
超
え

3638 4.9 78.6 5.0 2.4 4.2 4.8

日本 1727 4.9 80.1 3.2 2.6 4.2 4.9

ドイツ 269 23.4 34.6 23.0 10.8 4.5 3.7

フランス 256 13.7 31.6 32.4 14.5 5.5 2.3

英国 264 27.7 31.4 23.9 9.8 4.9 2.3

米国 255 27.1 27.8 21.2 11.0 10.2 2.7

中国 267 7.9 34.5 31.8 19.5 2.2 4.1

スウェーデン 260 21.2 25.4 41.9 8.8 1.9 0.8

日本 135 6.7 55.6 8.9 4.4 10.4 14.1

ドイツ 24 45.8 33.3 12.5 0.0 8.3 0.0

フランス 41 7.3 31.7 29.3 29.3 0.0 2.4

英国 28 14.3 21.4 46.4 14.3 0.0 3.6

米国 24 33.3 8.3 16.7 20.8 16.7 4.2

中国 86 3.5 40.7 34.9 20.9 0.0 0.0

スウェーデン 11 27.3 27.3 27.3 9.1 9.1 0.0

日本 1249 4.3 80.7 5.8 1.9 3.4 3.8

ドイツ 219 19.6 42.5 18.7 7.3 7.3 4.6

フランス 235 17.9 34.9 26.0 13.2 6.0 2.1

英国 252 27.8 32.1 27.0 7.1 4.0 2.0

米国 245 27.8 26.9 25.3 7.3 7.8 4.9

中国 257 8.9 32.3 37.7 17.5 2.3 1.2

スウェーデン 265 36.2 31.3 20.8 5.3 4.9 1.5

日本 527 6.1 74.6 8.0 2.5 4.4 4.6

ドイツ 71 31.0 19.7 21.1 11.3 12.7 4.2

フランス 57 28.1 36.8 24.6 8.8 1.8 0.0

英国 49 18.4 18.4 30.6 18.4 10.2 4.1

米国 56 32.1 19.6 21.4 14.3 7.1 5.4

中国 91 8.8 33.0 45.1 8.8 3.3 1.1

スウェーデン 22 40.9 18.2 27.3 4.5 4.5 4.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q1 あなたが初めて就職したのはいつですか。

■ 初めて就職した時期（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

フ
ル
タ
イ
ム
か
つ
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
か
つ
有
期
雇
用

パ
ー
ト
タ
イ
ム
か
つ
無
期
雇
用

パ
ー
ト
タ
イ
ム
か
つ
有
期
雇
用

雇
用
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
（
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
・
業
務
委
託
な

ど
）

日本 3638 86.1 7.4 2.4 3.3 0.7

ドイツ 583 67.4 16.8 6.2 8.4 1.2

フランス 589 63.3 26.5 6.3 3.6 0.3

英国 593 74.4 10.1 10.1 4.7 0.7

米国 580 71.6 9.3 11.4 6.9 0.9

中国 701 64.5 34.0 0.6 1.0 0.0

スウェーデン 558 71.7 14.7 6.1 6.5 1.1

日本 2976 90.6 5.1 1.8 1.9 0.5

ドイツ 488 75.6 15.2 3.3 5.5 0.4

フランス 491 70.7 20.8 4.7 3.5 0.4

英国 516 78.5 9.3 7.8 3.9 0.6

米国 500 78.2 6.4 9.2 5.6 0.6

中国 524 84.4 14.7 0.4 0.6 0.0

スウェーデン 525 74.9 13.5 5.5 5.3 0.8

日本 662 66.3 17.8 4.8 9.4 1.7

ドイツ 95 25.3 25.3 21.1 23.2 5.3

フランス 98 26.5 55.1 14.3 4.1 0.0

英国 77 46.8 15.6 26.0 10.4 1.3

米国 80 30.0 27.5 25.0 15.0 2.5

中国 177 5.6 91.0 1.1 2.3 0.0

スウェーデン 33 21.2 33.3 15.2 24.2 6.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q2 あなたが初めて就職したときの雇用形態は、以下のどれに該当しますか。

■ 初職の雇用形態（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

フ
ル
タ
イ
ム
か
つ
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
か
つ
有
期
雇
用

パ
ー
ト
タ
イ
ム
か
つ
無
期
雇
用

パ
ー
ト
タ
イ
ム
か
つ
有
期
雇
用

雇
用
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
（
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
・
業
務
委
託
な

ど
）

3638 86.1 7.4 2.4 3.3 0.7

日本 1727 92.9 3.6 1.4 1.7 0.3

ドイツ 269 78.4 13.0 2.6 5.2 0.7

フランス 256 72.7 19.1 5.9 2.0 0.4

英国 264 82.2 6.8 7.2 3.4 0.4

米国 255 81.2 5.9 6.3 5.9 0.8

中国 267 83.9 15.4 0.7 0.0 0.0

スウェーデン 260 83.5 10.0 3.5 2.3 0.8

日本 135 37.0 30.4 8.1 22.2 2.2

ドイツ 24 20.8 41.7 8.3 29.2 0.0

フランス 41 26.8 63.4 7.3 2.4 0.0

英国 28 28.6 25.0 35.7 10.7 0.0

米国 24 25.0 29.2 29.2 12.5 4.2

中国 86 4.7 93.0 0.0 2.3 0.0

スウェーデン 11 27.3 27.3 9.1 27.3 9.1

日本 1249 87.3 7.2 2.4 2.2 0.8

ドイツ 219 72.1 17.8 4.1 5.9 0.0

フランス 235 68.5 22.6 3.4 5.1 0.4

英国 252 74.6 11.9 8.3 4.4 0.8

米国 245 75.1 6.9 12.2 5.3 0.4

中国 257 84.8 14.0 0.0 1.2 0.0

スウェーデン 265 66.4 17.0 7.5 8.3 0.8

日本 527 73.8 14.6 4.0 6.1 1.5

ドイツ 71 26.8 19.7 25.4 21.1 7.0

フランス 57 26.3 49.1 19.3 5.3 0.0

英国 49 57.1 10.2 20.4 10.2 2.0

米国 56 32.1 26.8 23.2 16.1 1.8

中国 91 6.6 89.0 2.2 2.2 0.0

スウェーデン 22 18.2 36.4 18.2 22.7 4.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q2 あなたが初めて就職したときの雇用形態は、以下のどれに該当しますか。

■ 初職の雇用形態（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

民
間
（
内
資
）

民
間
（
外
資
）

民
間
（
合
資
）

国
営
・
公
営

日本 3638 90.3 4.9 1.2 3.6

ドイツ 583 66.9 6.0 14.2 12.9

フランス 589 61.1 12.7 15.8 10.4

英国 593 76.4 5.9 3.7 14.0

米国 580 67.9 4.3 3.8 24.0

中国 701 51.6 27.0 12.4 9.0

スウェーデン 558 67.6 9.3 9.5 13.6

日本 2976 91.4 4.9 1.0 2.7

ドイツ 488 68.9 5.7 14.8 10.7

フランス 491 63.7 10.6 15.7 10.0

英国 516 77.5 5.6 3.9 13.0

米国 500 68.6 3.8 3.6 24.0

中国 524 52.5 27.3 11.6 8.6

スウェーデン 525 67.4 9.5 9.7 13.3

日本 662 85.5 4.7 2.3 7.6

ドイツ 95 56.8 7.4 11.6 24.2

フランス 98 48.0 23.5 16.3 12.2

英国 77 68.8 7.8 2.6 20.8

米国 80 63.8 7.5 5.0 23.8

中国 177 49.2 26.0 14.7 10.2

スウェーデン 33 69.7 6.1 6.1 18.2

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q3 あなたの現在の勤務先の種類をお選びください。

■ 勤務先の種類（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

民
間
（
内
資
）

民
間
（
外
資
）

民
間
（
合
資
）

国
営
・
公
営

3638 90.3 4.9 1.2 3.6

日本 1727 92.4 4.2 0.9 2.5

ドイツ 269 67.3 5.6 18.6 8.6

フランス 256 68.8 10.5 13.7 7.0

英国 264 81.8 6.1 3.8 8.3

米国 255 73.7 5.9 2.0 18.4

中国 267 54.3 27.3 11.2 7.1

スウェーデン 260 75.4 13.1 6.2 5.4

日本 135 80.7 7.4 5.9 5.9

ドイツ 24 75.0 8.3 8.3 8.3

フランス 41 46.3 29.3 14.6 9.8

英国 28 71.4 14.3 3.6 10.7

米国 24 58.3 8.3 8.3 25.0

中国 86 41.9 30.2 14.0 14.0

スウェーデン 11 63.6 0.0 18.2 18.2

日本 1249 89.9 5.9 1.2 3.0

ドイツ 219 70.8 5.9 10.0 13.2

フランス 235 58.3 10.6 17.9 13.2

英国 252 73.0 5.2 4.0 17.9

米国 245 63.3 1.6 5.3 29.8

中国 257 50.6 27.2 12.1 10.1

スウェーデン 265 59.6 6.0 13.2 21.1

日本 527 86.7 4.0 1.3 8.0

ドイツ 71 50.7 7.0 12.7 29.6

フランス 57 49.1 19.3 17.5 14.0

英国 49 67.3 4.1 2.0 26.5

米国 56 66.1 7.1 3.6 23.2

中国 91 56.0 22.0 15.4 6.6

スウェーデン 22 72.7 9.1 0.0 18.2

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q3 あなたの現在の勤務先の種類をお選びください。

■ 勤務先の種類（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

９
人
以
下

１
０
～
９
９
人

１
０
０
～
２
９
９
人

３
０
０
～
９
９
９
人

１
０
０
０
～
４
９
９
９
人

５
０
０
０
人
以
上

日本 3638 4.5 19.3 14.2 16.9 20.4 24.8

ドイツ 583 3.9 16.5 17.3 26.2 20.4 15.6

フランス 589 4.4 16.1 20.5 21.1 19.0 18.8

英国 593 1.9 18.9 17.4 24.6 21.1 16.2

米国 580 2.6 17.1 15.7 25.2 18.6 20.9

中国 701 1.6 20.0 29.0 35.5 9.8 4.1

スウェーデン 558 2.2 17.4 17.2 26.7 23.7 12.9

日本 2976 3.9 17.9 13.5 17.3 20.7 26.6

ドイツ 488 2.5 14.8 17.0 27.3 21.5 17.0

フランス 491 4.7 16.7 18.1 20.2 18.7 21.6

英国 516 1.2 17.2 17.2 25.2 22.3 16.9

米国 500 2.0 15.2 16.2 26.8 19.2 20.6

中国 524 1.9 21.8 28.1 36.8 7.4 4.0

スウェーデン 525 1.3 16.2 17.5 27.4 24.4 13.1

日本 662 7.3 25.4 17.2 14.8 18.9 16.5

ドイツ 95 11.6 25.3 18.9 21.1 14.7 8.4

フランス 98 3.1 13.3 32.7 25.5 20.4 5.1

英国 77 6.5 29.9 18.2 20.8 13.0 11.7

米国 80 6.3 28.8 12.5 15.0 15.0 22.5

中国 177 0.6 14.7 31.6 31.6 16.9 4.5

スウェーデン 33 15.2 36.4 12.1 15.2 12.1 9.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q4 現在の勤務先の従業員数は会社全体でどれくらいですか。

■ 従業員規模（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

９
人
以
下

１
０
～
９
９
人

１
０
０
～
２
９
９
人

３
０
０
～
９
９
９
人

１
０
０
０
～
４
９
９
９
人

５
０
０
０
人
以
上

3638 4.5 19.3 14.2 16.9 20.4 24.8

日本 1727 2.8 17.1 14.1 16.7 21.9 27.4

ドイツ 269 1.9 13.0 14.5 25.7 24.9 20.1

フランス 256 2.7 12.9 16.8 21.9 23.8 21.9

英国 264 0.8 14.4 18.2 29.5 21.6 15.5

米国 255 1.2 15.3 16.1 31.0 20.8 15.7

中国 267 2.6 19.5 29.2 38.6 5.6 4.5

スウェーデン 260 1.5 10.8 15.8 30.4 31.5 10.0

日本 135 3.0 22.2 19.3 14.1 21.5 20.0

ドイツ 24 8.3 29.2 20.8 20.8 12.5 8.3

フランス 41 2.4 4.9 24.4 39.0 26.8 2.4

英国 28 0.0 32.1 28.6 28.6 7.1 3.6

米国 24 0.0 16.7 12.5 25.0 12.5 33.3

中国 86 1.2 11.6 32.6 34.9 14.0 5.8

スウェーデン 11 18.2 9.1 27.3 9.1 36.4 0.0

日本 1249 5.4 19.0 12.7 18.3 19.1 25.5

ドイツ 219 3.2 16.9 20.1 29.2 17.4 13.2

フランス 235 6.8 20.9 19.6 18.3 13.2 21.3

英国 252 1.6 20.2 16.3 20.6 23.0 18.3

米国 245 2.9 15.1 16.3 22.4 17.6 25.7

中国 257 1.2 24.1 26.8 35.0 9.3 3.5

スウェーデン 265 1.1 21.5 19.2 24.5 17.4 16.2

日本 527 8.3 26.2 16.7 15.0 18.2 15.6

ドイツ 71 12.7 23.9 18.3 21.1 15.5 8.5

フランス 57 3.5 19.3 38.6 15.8 15.8 7.0

英国 49 10.2 28.6 12.2 16.3 16.3 16.3

米国 56 8.9 33.9 12.5 10.7 16.1 17.9

中国 91 0.0 17.6 30.8 28.6 19.8 3.3

スウェーデン 22 13.6 50.0 4.5 18.2 0.0 13.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q4 現在の勤務先の従業員数は会社全体でどれくらいですか。

■ 従業員規模（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

農
林
漁
業

鉱
業

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

情
報
通
信
業

運
輸
業

卸
売
・
小
売
業

金
融
・
保
険
業

不
動
産
業

飲
食
店
、
宿
泊
業

医
療
・
福
祉

教
育
・
学
習
支
援

郵
便

サ
ー
ビ
ス
業

公
務

上
記
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の

日本 3638 0.1 0.1 4.5 14.4 1.2 14.7 5.2 10.6 7.9 3.2 2.3 10.4 4.5 0.4 13.4 1.0 6.2

ドイツ 583 0.7 0.5 5.0 10.8 2.2 21.4 2.1 8.2 8.1 1.4 0.9 9.8 8.4 0.5 8.7 5.3 6.0

フランス 589 1.2 0.2 5.8 8.7 3.7 11.4 5.6 8.7 16.0 3.7 2.9 7.6 4.6 0.8 8.3 2.7 8.1

英国 593 1.2 0.7 4.6 5.6 1.3 18.7 2.0 6.1 10.1 1.3 3.0 13.2 9.9 0.8 5.9 2.4 13.2

米国 580 1.2 0.2 5.3 5.3 1.0 12.9 2.1 5.3 10.2 2.1 1.0 10.9 14.7 0.3 4.7 4.3 18.4

中国 701 5.6 0.9 18.0 30.5 1.4 12.6 3.1 4.1 5.1 4.0 1.3 3.1 3.4 0.0 2.1 0.9 3.9

スウェーデン 558 0.9 0.0 16.7 10.9 1.6 11.3 6.1 3.2 7.5 1.8 1.6 13.3 10.8 1.1 4.5 2.0 6.8

日本 2976 0.1 0.1 4.9 16.0 1.3 16.7 5.3 10.3 8.6 3.5 1.5 9.2 3.4 0.3 12.4 0.7 5.5

ドイツ 488 0.6 0.6 5.5 11.9 2.7 23.2 1.8 8.6 8.8 1.2 0.6 9.6 6.6 0.6 8.4 4.7 4.5

フランス 491 0.8 0.2 4.5 10.2 2.9 12.0 4.9 9.0 15.7 3.1 2.4 7.9 4.5 0.6 9.2 2.9 9.4

英国 516 1.4 0.8 4.3 5.2 1.4 20.3 1.9 5.6 11.0 1.4 2.9 12.4 9.7 1.0 5.2 2.3 13.2

米国 500 1.0 0.2 5.6 5.6 1.0 14.0 2.2 5.0 11.0 2.2 1.2 10.2 14.4 0.2 4.2 4.4 17.6

中国 524 7.4 1.1 19.1 29.2 1.5 12.6 3.4 3.6 4.6 3.8 1.5 2.5 3.2 0.0 1.9 0.4 4.0

スウェーデン 525 1.0 0.0 17.1 11.6 1.7 11.0 6.1 3.0 8.0 1.7 1.5 13.5 10.3 1.1 4.2 1.9 6.1

日本 662 0.2 0.0 2.9 7.4 0.8 5.7 4.5 11.8 4.7 1.8 5.7 15.6 9.2 0.9 17.7 2.1 9.1

ドイツ 95 1.1 0.0 2.1 5.3 0.0 12.6 3.2 6.3 4.2 2.1 2.1 10.5 17.9 0.0 10.5 8.4 13.7

フランス 98 3.1 0.0 12.2 1.0 8.2 8.2 9.2 7.1 17.3 7.1 5.1 6.1 5.1 2.0 4.1 2.0 2.0

英国 77 0.0 0.0 6.5 7.8 1.3 7.8 2.6 9.1 3.9 1.3 3.9 18.2 11.7 0.0 10.4 2.6 13.0

米国 80 2.5 0.0 3.8 3.8 1.3 6.3 1.3 7.5 5.0 1.3 0.0 15.0 16.3 1.3 7.5 3.8 23.8

中国 177 0.0 0.0 14.7 34.5 1.1 12.4 2.3 5.6 6.8 4.5 0.6 5.1 4.0 0.0 2.8 2.3 3.4

スウェーデン 33 0.0 0.0 9.1 0.0 0.0 15.2 6.1 6.1 0.0 3.0 3.0 9.1 18.2 0.0 9.1 3.0 18.2

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q5 現在の勤務先の業種は何ですか。最も主要な事業をお答えください。

■ 業種（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

農
林
漁
業

鉱
業

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

情
報
通
信
業

運
輸
業

卸
売
・
小
売
業

金
融
・
保
険
業

不
動
産
業

飲
食
店
、
宿
泊
業

医
療
・
福
祉

教
育
・
学
習
支
援

郵
便

サ
ー
ビ
ス
業

公
務

上
記
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の

3638 0.1 0.1 4.5 14.4 1.2 14.7 5.2 10.6 7.9 3.2 2.3 10.4 4.5 0.4 13.4 1.0 6.2

日本 1727 0.1 0.1 5.7 18.7 1.4 20.2 7.4 9.1 6.8 3.1 1.2 5.0 3.2 0.3 11.8 0.8 5.0

ドイツ 269 0.4 0.4 5.9 14.9 3.7 26.0 2.2 8.6 10.8 0.7 0.4 6.3 4.5 0.0 5.9 4.8 4.5

フランス 256 0.8 0.0 3.9 16.4 2.7 14.1 6.3 9.0 16.4 2.0 2.7 4.3 4.7 1.2 7.0 2.0 6.6

英国 264 0.8 0.4 5.3 5.3 1.5 28.4 2.3 6.1 12.9 1.1 1.9 6.4 7.2 0.0 3.8 3.4 13.3

米国 255 2.0 0.4 8.2 6.7 0.4 20.0 2.7 4.7 14.1 2.0 1.6 5.1 8.2 0.4 3.5 1.6 18.4

中国 267 5.6 1.9 16.9 31.5 1.5 17.2 3.7 3.7 4.5 3.4 1.5 2.6 1.9 0.0 1.1 0.4 2.6

スウェーデン 260 1.5 0.0 28.8 14.2 1.2 10.4 8.1 1.9 7.3 1.9 1.5 9.6 6.2 1.2 2.7 0.4 3.1

日本 135 0.0 0.0 2.2 10.4 0.0 8.9 5.2 12.6 5.9 1.5 5.2 12.6 10.4 0.7 12.6 1.5 10.4

ドイツ 24 0.0 0.0 8.3 4.2 0.0 12.5 12.5 4.2 4.2 0.0 0.0 4.2 12.5 0.0 8.3 16.7 12.5

フランス 41 0.0 0.0 12.2 0.0 7.3 9.8 12.2 7.3 17.1 9.8 7.3 2.4 7.3 2.4 4.9 0.0 0.0

英国 28 0.0 0.0 3.6 17.9 0.0 14.3 0.0 10.7 3.6 0.0 7.1 14.3 3.6 0.0 14.3 3.6 7.1

米国 24 0.0 0.0 8.3 4.2 4.2 8.3 4.2 12.5 8.3 0.0 0.0 0.0 8.3 4.2 8.3 4.2 25.0

中国 86 0.0 0.0 16.3 43.0 2.3 15.1 1.2 3.5 3.5 1.2 0.0 5.8 2.3 0.0 3.5 0.0 2.3

スウェーデン 11 0.0 0.0 18.2 0.0 0.0 27.3 18.2 9.1 0.0 9.1 0.0 0.0 9.1 0.0 0.0 0.0 9.1

日本 1249 0.2 0.1 3.7 12.2 1.0 11.9 2.5 12.1 11.1 4.0 1.8 15.1 3.8 0.3 13.3 0.6 6.2

ドイツ 219 0.9 0.9 5.0 8.2 1.4 19.6 1.4 8.7 6.4 1.8 0.9 13.7 9.1 1.4 11.4 4.6 4.6

フランス 235 0.9 0.4 5.1 3.4 3.0 9.8 3.4 8.9 14.9 4.3 2.1 11.9 4.3 0.0 11.5 3.8 12.3

英国 252 2.0 1.2 3.2 5.2 1.2 11.9 1.6 5.2 9.1 1.6 4.0 18.7 12.3 2.0 6.7 1.2 13.1

米国 245 0.0 0.0 2.9 4.5 1.6 7.8 1.6 5.3 7.8 2.4 0.8 15.5 20.8 0.0 4.9 7.3 16.7

中国 257 9.3 0.4 21.4 26.8 1.6 7.8 3.1 3.5 4.7 4.3 1.6 2.3 4.7 0.0 2.7 0.4 5.4

スウェーデン 265 0.4 0.0 5.7 9.1 2.3 11.7 4.2 4.2 8.7 1.5 1.5 17.4 14.3 1.1 5.7 3.4 9.1

日本 527 0.2 0.0 3.0 6.6 0.9 4.9 4.4 11.6 4.4 1.9 5.9 16.3 8.9 0.9 19.0 2.3 8.7

ドイツ 71 1.4 0.0 0.0 5.6 0.0 12.7 0.0 7.0 4.2 2.8 2.8 12.7 19.7 0.0 11.3 5.6 14.1

フランス 57 5.3 0.0 12.3 1.8 8.8 7.0 7.0 7.0 17.5 5.3 3.5 8.8 3.5 1.8 3.5 3.5 3.5

英国 49 0.0 0.0 8.2 2.0 2.0 4.1 4.1 8.2 4.1 2.0 2.0 20.4 16.3 0.0 8.2 2.0 16.3

米国 56 3.6 0.0 1.8 3.6 0.0 5.4 0.0 5.4 3.6 1.8 0.0 21.4 19.6 0.0 7.1 3.6 23.2

中国 91 0.0 0.0 13.2 26.4 0.0 9.9 3.3 7.7 9.9 7.7 1.1 4.4 5.5 0.0 2.2 4.4 4.4

スウェーデン 22 0.0 0.0 4.5 0.0 0.0 9.1 0.0 4.5 0.0 0.0 4.5 13.6 22.7 0.0 13.6 4.5 22.7

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q5 現在の勤務先の業種は何ですか。最も主要な事業をお答えください。

■ 業種（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

事
務
職
（
一
般
事
務
、
人
事
、
経
理
な
ど
）

販
売
職
（
販
売
店
員
、
レ
ジ
な
ど
）

営
業
職

技
術
職
（
プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
、
エ
ン
ジ
ニ
ア
な
ど
）

専
門
職
（
医
師
、
弁
護
士
、
教
員
な
ど
）

サ
ー
ビ
ス
職
（
理
美
容
師
、
調
理
師
、
ホ
ー
ル
ス
タ
ッ
フ
、
接

客
業
な
ど
）

生
産
工
程
・
労
務
職
（
建
築
作
業
者
、
修
理
作
業
員
、
生
産
工

程
作
業
員
な
ど
）

農
林
漁
業
職

運
輸
職
（
ド
ラ
イ
バ
ー
、
鉄
道
運
転
従
事
者
な
ど
）

そ
の
他

日本 3638 36.9 5.4 11.9 18.9 9.2 5.0 3.5 0.1 2.0 6.9

ドイツ 583 30.2 2.7 8.9 28.1 13.7 3.8 1.4 0.7 1.2 9.3

フランス 589 37.7 4.1 10.5 23.1 9.0 4.1 3.1 0.7 1.9 5.9

英国 593 34.7 2.9 8.1 17.5 16.9 5.4 2.4 0.8 0.3 11.0

米国 580 26.6 3.3 5.5 15.5 23.4 3.3 4.1 0.3 1.2 16.7

中国 701 23.5 1.1 8.1 41.5 12.6 1.6 6.6 2.1 0.6 2.3

スウェーデン 558 35.8 2.3 5.7 18.5 16.7 6.1 4.5 0.7 2.2 7.5

日本 2976 36.4 4.3 14.0 22.4 8.2 3.4 2.9 0.1 2.3 6.0

ドイツ 488 29.7 2.5 9.2 30.5 12.9 3.7 1.4 0.8 1.0 8.2

フランス 491 39.5 3.9 10.2 24.6 8.6 2.6 2.0 0.2 1.8 6.5

英国 516 34.9 1.9 8.1 19.0 16.3 4.8 1.7 1.0 0.4 11.8

米国 500 26.8 2.2 6.0 16.4 22.6 2.8 4.6 0.2 1.4 17.0

中国 524 20.4 1.0 7.1 43.5 13.9 2.1 7.1 2.9 0.4 1.7

スウェーデン 525 36.8 2.3 6.1 18.5 17.0 5.7 4.8 0.8 2.1 6.1

日本 662 39.3 10.3 2.6 3.3 13.9 12.4 6.2 0.2 0.9 11.0

ドイツ 95 32.6 4.2 7.4 15.8 17.9 4.2 1.1 0.0 2.1 14.7

フランス 98 28.6 5.1 12.2 15.3 11.2 11.2 8.2 3.1 2.0 3.1

英国 77 33.8 9.1 7.8 7.8 20.8 9.1 6.5 0.0 0.0 5.2

米国 80 25.0 10.0 2.5 10.0 28.8 6.3 1.3 1.3 0.0 15.0

中国 177 32.8 1.7 11.3 35.6 8.5 0.0 5.1 0.0 1.1 4.0

スウェーデン 33 21.2 3.0 0.0 18.2 12.1 12.1 0.0 0.0 3.0 30.3

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q6 現在のお仕事の職種に最も近いものをお答えください。

■ 職種（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

事
務
職
（
一
般
事
務
、
人
事
、
経
理
な
ど
）

販
売
職
（
販
売
店
員
、
レ
ジ
な
ど
）

営
業
職

技
術
職
（
プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
、
エ
ン
ジ
ニ
ア
な
ど
）

専
門
職
（
医
師
、
弁
護
士
、
教
員
な
ど
）

サ
ー
ビ
ス
職
（
理
美
容
師
、
調
理
師
、
ホ
ー
ル
ス
タ
ッ
フ
、
接

客
業
な
ど
）

生
産
工
程
・
労
務
職
（
建
築
作
業
者
、
修
理
作
業
員
、
生
産
工

程
作
業
員
な
ど
）

農
林
漁
業
職

運
輸
職
（
ド
ラ
イ
バ
ー
、
鉄
道
運
転
従
事
者
な
ど
）

そ
の
他

3638 36.9 5.4 11.9 18.9 9.2 5.0 3.5 0.1 2.0 6.9

日本 1727 23.4 4.3 18.4 31.3 5.6 2.9 4.6 0.2 3.6 5.8

ドイツ 269 24.9 1.5 12.3 39.8 10.8 1.9 2.6 0.0 1.1 5.2

フランス 256 35.2 3.9 10.2 32.8 4.7 2.0 2.7 0.4 2.3 5.9

英国 264 33.3 1.9 7.6 28.0 10.6 2.3 2.7 0.0 0.8 12.9

米国 255 23.5 2.0 7.1 25.5 14.1 3.5 6.7 0.4 2.4 14.9

中国 267 17.2 0.7 7.9 48.7 13.1 1.5 6.7 2.6 0.4 1.1

スウェーデン 260 44.2 1.9 6.5 18.5 9.2 7.3 5.8 1.2 3.1 2.3

日本 135 20.0 8.9 6.7 8.1 14.1 18.5 8.9 0.0 2.2 12.6

ドイツ 24 25.0 8.3 4.2 25.0 20.8 8.3 0.0 0.0 8.3 0.0

フランス 41 31.7 4.9 12.2 17.1 12.2 9.8 7.3 0.0 2.4 2.4

英国 28 21.4 7.1 21.4 14.3 14.3 10.7 7.1 0.0 0.0 3.6

米国 24 20.8 8.3 4.2 16.7 25.0 8.3 4.2 0.0 0.0 12.5

中国 86 17.4 2.3 15.1 46.5 10.5 0.0 4.7 0.0 2.3 1.2

スウェーデン 11 27.3 0.0 0.0 36.4 9.1 9.1 0.0 0.0 9.1 9.1

日本 1249 54.3 4.4 8.0 10.2 11.8 4.1 0.6 0.0 0.4 6.3

ドイツ 219 35.6 3.7 5.5 19.2 15.5 5.9 0.0 1.8 0.9 11.9

フランス 235 44.3 3.8 10.2 15.7 12.8 3.4 1.3 0.0 1.3 7.2

英国 252 36.5 2.0 8.7 9.5 22.2 7.5 0.8 2.0 0.0 10.7

米国 245 30.2 2.4 4.9 6.9 31.4 2.0 2.4 0.0 0.4 19.2

中国 257 23.7 1.2 6.2 38.1 14.8 2.7 7.4 3.1 0.4 2.3

スウェーデン 265 29.4 2.6 5.7 18.5 24.5 4.2 3.8 0.4 1.1 9.8

日本 527 44.2 10.6 1.5 2.1 13.9 10.8 5.5 0.2 0.6 10.6

ドイツ 71 35.2 2.8 8.5 12.7 16.9 2.8 1.4 0.0 0.0 19.7

フランス 57 26.3 5.3 12.3 14.0 10.5 12.3 8.8 5.3 1.8 3.5

英国 49 40.8 10.2 0.0 4.1 24.5 8.2 6.1 0.0 0.0 6.1

米国 56 26.8 10.7 1.8 7.1 30.4 5.4 0.0 1.8 0.0 16.1

中国 91 47.3 1.1 7.7 25.3 6.6 0.0 5.5 0.0 0.0 6.6

スウェーデン 22 18.2 4.5 0.0 9.1 13.6 13.6 0.0 0.0 0.0 40.9

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q6 現在のお仕事の職種に最も近いものをお答えください。

■ 職種（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

代
表
取
締
役
・
役
員
・
顧
問

部
長
ク
ラ
ス

課
長
ク
ラ
ス

係
長
・
主
任
ク
ラ
ス

役
職
に
は
つ
い
て
い
な
い

日本 3638 0.0 1.0 5.5 27.9 65.6

ドイツ 583 0.0 13.9 39.1 16.6 30.4

フランス 589 0.0 13.2 32.1 30.1 24.6

英国 593 0.0 18.9 38.3 21.4 21.4

米国 580 0.0 16.4 30.5 11.0 42.1

中国 701 0.0 26.8 35.5 8.6 29.1

スウェーデン 558 0.0 24.0 19.7 21.0 35.3

日本 2976 0.0 1.1 6.7 33.3 59.0

ドイツ 488 0.0 16.0 42.8 17.0 24.2

フランス 491 0.0 7.9 33.6 34.6 23.8

英国 516 0.0 19.6 41.3 20.3 18.8

米国 500 0.0 17.6 32.2 10.8 39.4

中国 524 0.0 29.4 33.4 8.8 28.4

スウェーデン 525 0.0 24.8 20.4 21.0 33.9

日本 662 0.0 0.5 0.5 3.6 95.5

ドイツ 95 0.0 3.2 20.0 14.7 62.1

フランス 98 0.0 39.8 24.5 7.1 28.6

英国 77 0.0 14.3 18.2 28.6 39.0

米国 80 0.0 8.8 20.0 12.5 58.8

中国 177 0.0 19.2 41.8 7.9 31.1

スウェーデン 33 0.0 12.1 9.1 21.2 57.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q7 現在のあなたの役職をお答えください。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。

■ 役職（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

代
表
取
締
役
・
役
員
・
顧
問

部
長
ク
ラ
ス

課
長
ク
ラ
ス

係
長
・
主
任
ク
ラ
ス

役
職
に
は
つ
い
て
い
な
い

3638 0.0 1.0 5.5 27.9 65.6

日本 1727 0.0 1.4 8.8 40.3 49.5

ドイツ 269 0.0 19.0 42.8 14.9 23.4

フランス 256 0.0 9.4 38.3 34.0 18.4

英国 264 0.0 23.5 47.7 16.7 12.1

米国 255 0.0 25.9 38.4 9.4 26.3

中国 267 0.0 29.6 33.0 5.6 31.8

スウェーデン 260 0.0 39.6 23.5 19.2 17.7

日本 135 0.0 1.5 2.2 8.9 87.4

ドイツ 24 0.0 0.0 16.7 8.3 75.0

フランス 41 0.0 46.3 22.0 4.9 26.8

英国 28 0.0 17.9 28.6 21.4 32.1

米国 24 0.0 12.5 37.5 16.7 33.3

中国 86 0.0 18.6 44.2 10.5 26.7

スウェーデン 11 0.0 27.3 9.1 9.1 54.5

日本 1249 0.0 0.6 3.7 23.6 72.1

ドイツ 219 0.0 12.3 42.9 19.6 25.1

フランス 235 0.0 6.4 28.5 35.3 29.8

英国 252 0.0 15.5 34.5 24.2 25.8

米国 245 0.0 9.0 25.7 12.2 53.1

中国 257 0.0 29.2 33.9 12.1 24.9

スウェーデン 265 0.0 10.2 17.4 22.6 49.8

日本 527 0.0 0.2 0.0 2.3 97.5

ドイツ 71 0.0 4.2 21.1 16.9 57.7

フランス 57 0.0 35.1 26.3 8.8 29.8

英国 49 0.0 12.2 12.2 32.7 42.9

米国 56 0.0 7.1 12.5 10.7 69.6

中国 91 0.0 19.8 39.6 5.5 35.2

スウェーデン 22 0.0 4.5 9.1 27.3 59.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q7 現在のあなたの役職をお答えください。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。

■ 役職（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

１
日

２
日

３
日

４
日

５
日

６
日

７
日

不
明

平
均
（
日
）

日本 3638 0.6 0.9 3.2 4.5 86.6 3.3 0.4 0.4 4.9

ドイツ 583 0.7 1.0 3.4 6.3 82.5 3.8 2.1 0.2 4.9

フランス 589 0.0 1.4 1.0 4.8 80.6 7.8 3.1 1.4 5.0

英国 593 0.2 1.5 6.1 6.2 76.4 6.6 2.5 0.5 4.9

米国 580 0.3 1.9 1.9 5.3 79.0 7.9 3.3 0.3 5.0

中国 701 0.1 0.0 0.0 0.3 74.9 23.5 0.9 0.3 5.2

スウェーデン 558 0.2 0.5 1.1 13.3 77.4 5.2 1.6 0.7 4.9

日本 2976 0.4 0.1 0.2 1.0 94.0 3.6 0.5 0.4 5.0

ドイツ 488 0.4 0.8 1.6 2.0 88.7 4.3 1.8 0.2 5.0

フランス 491 0.0 1.2 0.6 3.5 84.7 5.3 3.3 1.4 5.0

英国 516 0.0 0.4 2.1 5.2 82.0 6.8 2.9 0.6 5.0

米国 500 0.0 0.8 1.2 3.4 82.8 8.2 3.2 0.4 5.1

中国 524 0.2 0.0 0.0 0.4 72.7 25.6 1.0 0.2 5.3

スウェーデン 525 0.0 0.4 0.4 12.8 78.9 5.3 1.5 0.8 4.9

日本 662 1.8 4.2 16.9 20.5 53.6 2.3 0.2 0.5 4.3

ドイツ 95 2.1 2.1 12.6 28.4 50.5 1.1 3.2 0.0 4.4

フランス 98 0.0 2.0 3.1 11.2 60.2 20.4 2.0 1.0 5.0

英国 77 1.3 9.1 32.5 13.0 39.0 5.2 0.0 0.0 3.9

米国 80 2.5 8.8 6.3 17.5 55.0 6.3 3.8 0.0 4.5

中国 177 0.0 0.0 0.0 0.0 81.4 17.5 0.6 0.6 5.2

スウェーデン 33 3.0 3.0 12.1 21.2 54.5 3.0 3.0 0.0 4.4

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q8 現在のお仕事における平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。

仕事を休んでいる方は、働いていたときのことをお答えください。

週に（ ）日

■ 平均的な1週間の総労働日数（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

１
日

２
日

３
日

４
日

５
日

６
日

７
日

不
明

平
均
（
日
）

3638 0.6 0.9 3.2 4.5 86.6 3.3 0.4 0.4 4.9

日本 1727 0.6 0.2 0.1 0.9 93.6 4.1 0.2 0.3 5.0

ドイツ 269 0.7 0.4 1.9 2.2 89.6 3.3 1.9 0.0 5.0

フランス 256 0.0 1.6 0.4 1.6 84.8 7.8 2.7 1.2 5.1

英国 264 0.0 0.8 3.0 3.4 80.3 9.1 2.7 0.8 5.0

米国 255 0.0 1.6 0.8 2.4 79.2 12.2 3.5 0.4 5.1

中国 267 0.0 0.0 0.0 0.7 70.8 26.6 1.9 0.0 5.3

スウェーデン 260 0.0 0.4 0.4 21.9 67.3 7.3 1.9 0.8 4.9

日本 135 3.7 1.5 9.6 7.4 70.4 5.9 0.0 1.5 4.6

ドイツ 24 8.3 4.2 4.2 29.2 45.8 4.2 4.2 0.0 4.3

フランス 41 0.0 2.4 2.4 19.5 43.9 26.8 2.4 2.4 5.0

英国 28 0.0 3.6 32.1 7.1 46.4 10.7 0.0 0.0 4.3

米国 24 4.2 0.0 8.3 16.7 50.0 12.5 8.3 0.0 4.8

中国 86 0.0 0.0 0.0 0.0 82.6 17.4 0.0 0.0 5.2

スウェーデン 11 9.1 0.0 27.3 0.0 54.5 9.1 0.0 0.0 4.2

日本 1249 0.1 0.0 0.4 1.0 94.5 2.8 0.8 0.4 5.0

ドイツ 219 0.0 1.4 1.4 1.8 87.7 5.5 1.8 0.5 5.0

フランス 235 0.0 0.9 0.9 5.5 84.7 2.6 3.8 1.7 5.0

英国 252 0.0 0.0 1.2 7.1 83.7 4.4 3.2 0.4 5.0

米国 245 0.0 0.0 1.6 4.5 86.5 4.1 2.9 0.4 5.0

中国 257 0.4 0.0 0.0 0.0 74.7 24.5 0.0 0.4 5.2

スウェーデン 265 0.0 0.4 0.4 3.8 90.2 3.4 1.1 0.8 5.0

日本 527 1.3 4.9 18.8 23.9 49.3 1.3 0.2 0.2 4.2

ドイツ 71 0.0 1.4 15.5 28.2 52.1 0.0 2.8 0.0 4.4

フランス 57 0.0 1.8 3.5 5.3 71.9 15.8 1.8 0.0 5.0

英国 49 2.0 12.2 32.7 16.3 34.7 2.0 0.0 0.0 3.8

米国 56 1.8 12.5 5.4 17.9 57.1 3.6 1.8 0.0 4.3

中国 91 0.0 0.0 0.0 0.0 80.2 17.6 1.1 1.1 5.2

スウェーデン 22 0.0 4.5 4.5 31.8 54.5 0.0 4.5 0.0 4.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q8 現在のお仕事における平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。

仕事を休んでいる方は、働いていたときのことをお答えください。

週に（ ）日

■ 平均的な1週間の総労働日数（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

２
０
時
間
未
満

２
０
～
３
５
時
間
未
満

３
５
～
４
５
時
間
未
満

４
５
～
６
０
時
間
未
満

６
０
時
間
以
上

不
明

平
均
（
時
間
）

日本 3638 9.2 7.0 51.3 27.6 4.5 0.4 39.4

ドイツ 583 10.1 14.6 67.1 7.0 1.0 0.2 35.0

フランス 589 6.3 5.4 74.2 11.0 1.7 1.4 36.9

英国 593 10.8 13.5 65.6 7.9 1.7 0.5 34.7

米国 580 8.3 13.1 64.8 10.2 3.3 0.3 36.7

中国 701 5.6 3.1 61.6 28.2 1.1 0.3 40.3

スウェーデン 558 6.1 16.7 69.5 6.6 0.4 0.7 36.4

日本 2976 4.5 2.4 55.0 32.5 5.3 0.4 42.0

ドイツ 488 8.8 5.5 76.2 8.4 0.8 0.2 36.6

フランス 491 5.9 3.1 78.0 10.6 1.0 1.4 37.0

英国 516 9.5 8.7 71.1 8.3 1.7 0.6 35.7

米国 500 7.4 7.6 70.2 10.8 3.6 0.4 37.9

中国 524 6.3 3.2 60.1 29.2 1.0 0.2 40.2

スウェーデン 525 5.9 14.3 72.0 6.7 0.4 0.8 36.9

日本 662 30.4 27.8 34.7 5.7 0.9 0.5 27.8

ドイツ 95 16.8 61.1 20.0 0.0 2.1 0.0 27.1

フランス 98 8.2 17.3 55.1 13.3 5.1 1.0 36.5

英国 77 19.5 45.5 28.6 5.2 1.3 0.0 27.9

米国 80 13.8 47.5 31.3 6.3 1.3 0.0 29.4

中国 177 3.4 2.8 66.1 25.4 1.7 0.6 40.8

スウェーデン 33 9.1 54.5 30.3 6.1 0.0 0.0 29.4

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q8 現在のお仕事における平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。

仕事を休んでいる方は、働いていたときのことをお答えください。

週に合計で（ ）時間

■ 平均的な1週間の総労働時間（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

２
０
時
間
未
満

２
０
～
３
５
時
間
未
満

３
５
～
４
５
時
間
未
満

４
５
～
６
０
時
間
未
満

６
０
時
間
以
上

不
明

平
均
（
時
間
）

3638 9.2 7.0 51.3 27.6 4.5 0.4 39.4

日本 1727 4.3 0.6 49.9 37.4 7.4 0.3 43.3

ドイツ 269 8.2 4.8 75.8 10.4 0.7 0.0 37.1

フランス 256 7.0 3.1 78.1 8.6 2.0 1.2 37.0

英国 264 11.7 8.3 66.7 10.2 2.3 0.8 35.6

米国 255 9.8 10.2 64.3 11.4 3.9 0.4 37.0

中国 267 8.2 3.0 60.7 27.3 0.7 0.0 39.3

スウェーデン 260 3.5 24.2 64.2 6.9 0.4 0.8 36.4

日本 135 14.1 14.1 50.4 17.0 3.0 1.5 35.5

ドイツ 24 16.7 41.7 33.3 0.0 8.3 0.0 30.0

フランス 41 7.3 7.3 53.7 24.4 4.9 2.4 38.6

英国 28 21.4 35.7 32.1 7.1 3.6 0.0 29.4

米国 24 16.7 45.8 33.3 4.2 0.0 0.0 27.1

中国 86 2.3 2.3 61.6 33.7 0.0 0.0 41.2

スウェーデン 11 18.2 9.1 54.5 18.2 0.0 0.0 31.9

日本 1249 4.6 4.9 62.0 25.6 2.4 0.4 40.1

ドイツ 219 9.6 6.4 76.7 5.9 0.9 0.5 36.0

フランス 235 4.7 3.0 77.9 12.8 0.0 1.7 36.9

英国 252 7.1 9.1 75.8 6.3 1.2 0.4 35.9

米国 245 4.9 4.9 76.3 10.2 3.3 0.4 38.8

中国 257 4.3 3.5 59.5 31.1 1.2 0.4 41.1

スウェーデン 265 8.3 4.5 79.6 6.4 0.4 0.8 37.3

日本 527 34.5 31.3 30.7 2.8 0.4 0.2 25.8

ドイツ 71 16.9 67.6 15.5 0.0 0.0 0.0 26.1

フランス 57 8.8 24.6 56.1 5.3 5.3 0.0 35.1

英国 49 18.4 51.0 26.5 4.1 0.0 0.0 27.0

米国 56 12.5 48.2 30.4 7.1 1.8 0.0 30.3

中国 91 4.4 3.3 70.3 17.6 3.3 1.1 40.5

スウェーデン 22 4.5 77.3 18.2 0.0 0.0 0.0 28.2

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

32

Q8 現在のお仕事における平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。

仕事を休んでいる方は、働いていたときのことをお答えください。

週に合計で（ ）時間

■ 平均的な1週間の総労働時間（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

本
人
が
希
望
す
れ
ば
、
職
種
の
変
更
は
あ
る

会
社
側
か
ら
打
診
さ
れ
、
本
人
が
同
意
す
れ
ば
、
職
種
の
変
更

は
あ
る

本
人
が
同
意
し
な
く
て
も
、
業
務
命
令
で
職
種
の
変
更
が
あ
る

職
種
が
変
更
に
な
る
可
能
性
は
な
い

わ
か
ら
な
い

日本 3638 38.7 31.2 22.9 26.8 13.0

ドイツ 583 39.6 44.1 10.1 13.9 6.5

フランス 589 46.3 45.0 9.5 11.0 6.8

英国 593 41.1 44.0 8.6 15.7 4.0

米国 580 42.8 39.3 10.0 14.8 10.3

中国 701 35.7 48.1 9.1 20.0 1.9

スウェーデン 558 44.6 51.4 9.1 9.3 5.6

日本 2976 43.8 34.9 27.0 21.2 11.6

ドイツ 488 42.8 46.7 10.5 9.2 5.5

フランス 491 47.9 44.4 6.9 11.8 7.7

英国 516 41.1 45.2 8.9 14.9 3.3

米国 500 44.2 39.8 9.8 14.6 9.0

中国 524 37.4 43.3 8.6 21.8 1.7

スウェーデン 525 46.1 52.2 9.0 8.8 4.8

日本 662 16.2 14.7 4.4 52.0 19.6

ドイツ 95 23.2 30.5 8.4 37.9 11.6

フランス 98 38.8 48.0 22.4 7.1 2.0

英国 77 41.6 36.4 6.5 20.8 9.1

米国 80 33.8 36.3 11.3 16.3 18.8

中国 177 30.5 62.1 10.7 14.7 2.3

スウェーデン 33 21.2 39.4 12.1 18.2 18.2

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q9 今の会社で、職種が変更になる可能性はありますか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 職種変更の可能性（全体／複数回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

本
人
が
希
望
す
れ
ば
、
職
種
の
変
更
は
あ
る

会
社
側
か
ら
打
診
さ
れ
、
本
人
が
同
意
す
れ
ば
、
職
種
の
変
更

は
あ
る

本
人
が
同
意
し
な
く
て
も
、
業
務
命
令
で
職
種
の
変
更
が
あ
る

職
種
が
変
更
に
な
る
可
能
性
は
な
い

わ
か
ら
な
い

3638 38.7 31.2 22.9 26.8 13.0

日本 1727 42.6 35.9 29.8 17.1 12.5

ドイツ 269 43.5 48.3 10.4 7.1 4.8

フランス 256 54.3 47.7 8.6 7.8 5.1

英国 264 43.9 44.3 9.5 14.0 2.7

米国 255 51.0 47.8 9.4 7.5 4.3

中国 267 39.7 44.9 9.0 19.9 1.9

スウェーデン 260 56.5 53.8 5.8 5.0 4.2

日本 135 14.1 15.6 8.9 38.5 29.6

ドイツ 24 4.2 25.0 4.2 54.2 12.5

フランス 41 41.5 43.9 31.7 7.3 0.0

英国 28 50.0 39.3 3.6 17.9 0.0

米国 24 37.5 41.7 8.3 16.7 12.5

中国 86 32.6 65.1 9.3 9.3 3.5

スウェーデン 11 45.5 45.5 9.1 0.0 9.1

日本 1249 45.3 33.5 23.1 26.7 10.2

ドイツ 219 42.0 44.7 10.5 11.9 6.4

フランス 235 40.9 40.9 5.1 16.2 10.6

英国 252 38.1 46.0 8.3 15.9 4.0

米国 245 37.1 31.4 10.2 22.0 13.9

中国 257 35.0 41.6 8.2 23.7 1.6

スウェーデン 265 35.8 50.6 12.1 12.5 5.3

日本 527 16.7 14.4 3.2 55.4 17.1

ドイツ 71 29.6 32.4 9.9 32.4 11.3

フランス 57 36.8 50.9 15.8 7.0 3.5

英国 49 36.7 34.7 8.2 22.4 14.3

米国 56 32.1 33.9 12.5 16.1 21.4

中国 91 28.6 59.3 12.1 19.8 1.1

スウェーデン 22 9.1 36.4 13.6 27.3 22.7

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q9 今の会社で、職種が変更になる可能性はありますか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 職種変更の可能性（全体／複数回答）
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（％） （％） （％）

ｎ

自
分
か
ら
希
望
し
て
、
職
種
を
変
更
し
た

ｎ

会
社
側
か
ら
の
打
診
に
同
意
し
て
、
職
種
を

変
更
し
た

ｎ

業
務
命
令
で
職
種
が
変
更
に
な
っ
た

日本 1409 15.8 日本 1135 22.8 日本 832 33.1

ドイツ 231 33.8 ドイツ 257 41.2 ドイツ 59 13.6

フランス 273 34.4 フランス 265 38.5 フランス 56 35.7

英国 244 32.0 英国 261 34.1 英国 51 29.4

米国 248 32.3 米国 228 37.3 米国 58 20.7

中国 250 58.4 中国 337 71.5 中国 64 32.8

スウェーデン 249 49.4 スウェーデン 287 44.9 スウェーデン 51 23.5

日本 1302 15.9 日本 1038 23.2 日本 803 33.1

ドイツ 209 33.5 ドイツ 228 41.2 ドイツ 51 11.8

フランス 235 31.5 フランス 218 33.9 フランス 34 17.6

英国 212 32.1 英国 233 33.9 英国 46 28.3

米国 221 34.4 米国 199 37.2 米国 49 20.4

中国 196 62.2 中国 227 76.2 中国 45 35.6

スウェーデン 242 50.8 スウェーデン 274 46.0 スウェーデン 47 25.5

日本 107 15.0 日本 97 18.6 日本 29 31.0

ドイツ 22 36.4 ドイツ 29 41.4 ドイツ 8 25.0

フランス 38 52.6 フランス 47 59.6 フランス 22 63.6

英国 32 31.3 英国 28 35.7 英国 5 40.0

米国 27 14.8 米国 29 37.9 米国 9 22.2

中国 54 44.4 中国 110 61.8 中国 19 26.3

スウェーデン 7 0.0 スウェーデン 13 23.1 スウェーデン 4 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

全
体

全
体

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用
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Q10 前問で、職種が変更になる可能性があると回答した方にお聞きします。

今の会社で、あなたは職種変更を経験しましたか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 職種変更の経験有無（職種変更の可能性がある人／単数回答）

（１） 本人が希望すれば、職種変更の

可能性がある人のうち、自分から

希望して、職種を変更した人

（２） 会社側から打診され、本人が同

意すれば、職種変更の可能性が

ある人のうち、会社側からの打診

に同意して、職種を変更した人

（３） 本人が同意しなくても、業務命令

で職種変更の可能性がある人の

うち、業務命令で職種が変更に

なった人
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（％） （％） （％）

ｎ

自
分
か
ら
希
望
し
て
、
職
種
を
変
更
し
た

ｎ

会
社
側
か
ら
の
打
診
に
同
意
し
て
、
職
種
を

変
更
し
た

ｎ

業
務
命
令
で
職
種
が
変
更
に
な
っ
た

1409 15.8 1135 22.8 832 33.1

日本 736 16.2 日本 620 23.5 日本 514 32.3

ドイツ 117 36.8 ドイツ 130 39.2 ドイツ 28 14.3

フランス 139 34.5 フランス 122 34.4 フランス 22 22.7

英国 116 33.6 英国 117 42.7 英国 25 32.0

米国 130 41.5 米国 122 39.3 米国 24 33.3

中国 106 66.0 中国 120 76.7 中国 24 37.5

スウェーデン 147 59.2 スウェーデン 140 58.6 スウェーデン 15 6.7

日本 19 21.1 日本 21 19.0 日本 12 50.0

ドイツ 1 100.0 ドイツ 6 50.0 ドイツ 1 0.0

フランス 17 52.9 フランス 18 72.2 フランス 13 61.5

英国 14 35.7 英国 11 54.5 英国 1 100.0

米国 9 0.0 米国 10 40.0 米国 2 0.0

中国 28 46.4 中国 56 62.5 中国 8 37.5

スウェーデン 5 0.0 スウェーデン 5 40.0 スウェーデン 1 0.0

日本 566 15.5 日本 418 22.7 日本 289 34.6

ドイツ 92 29.3 ドイツ 98 43.9 ドイツ 23 8.7

フランス 96 27.1 フランス 96 33.3 フランス 12 8.3

英国 96 30.2 英国 116 25.0 英国 21 23.8

米国 91 24.2 米国 77 33.8 米国 25 8.0

中国 90 57.8 中国 107 75.7 中国 21 33.3

スウェーデン 95 37.9 スウェーデン 134 32.8 スウェーデン 32 34.4

日本 88 13.6 日本 76 18.4 日本 17 17.6

ドイツ 21 33.3 ドイツ 23 39.1 ドイツ 7 28.6

フランス 21 52.4 フランス 29 51.7 フランス 9 66.7

英国 18 27.8 英国 17 23.5 英国 4 25.0

米国 18 22.2 米国 19 36.8 米国 7 28.6

中国 26 42.3 中国 54 61.1 中国 11 18.2

スウェーデン 2 0.0 スウェーデン 8 12.5 スウェーデン 3 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体） 日本（全体） 日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q10 前問で、職種が変更になる可能性があると回答した方にお聞きします。

今の会社で、あなたは職種変更を経験しましたか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 職種変更の経験有無（職種変更の可能性がある人／単数回答）

（１） 本人が希望すれば、職種変更の

可能性がある人のうち、自分から

希望して、職種を変更した人

（２） 会社側から打診され、本人が同

意すれば、職種変更の可能性が

ある人のうち、会社側からの打診

に同意して、職種を変更した人

（３） 本人が同意しなくても、業務命令

で職種変更の可能性がある人の

うち、業務命令で職種が変更に

なった人
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（％）

ｎ

本
人
が
希
望
す
れ
ば
、
転
居
を
と
も
な
う
勤
務
地
の
変
更
は
あ

る会
社
側
か
ら
打
診
さ
れ
、
本
人
が
同
意
す
れ
ば
、
転
居
を
と
も

な
う
勤
務
地
の
変
更
は
あ
る

本
人
が
同
意
し
な
く
て
も
、
業
務
命
令
で
転
居
を
と
も
な
う
勤

務
地
の
変
更
が
あ
る

転
居
を
と
も
な
う
勤
務
地
の
変
更
が
起
こ
る
可
能
性
は
な
い

わ
か
ら
な
い

日本 3638 23.8 26.1 19.5 41.2 13.3

ドイツ 583 32.1 35.3 10.1 29.5 5.0

フランス 589 37.9 37.0 14.8 19.5 6.3

英国 593 34.4 41.3 9.1 23.3 5.4

米国 580 39.1 37.4 11.0 25.3 7.6

中国 701 25.0 33.1 10.6 38.2 2.4

スウェーデン 558 38.9 47.8 17.2 13.1 4.5

日本 2976 27.3 30.4 23.5 34.5 12.6

ドイツ 488 34.2 38.5 11.1 24.6 4.9

フランス 491 38.5 36.7 10.8 21.8 7.3

英国 516 35.3 42.6 9.5 21.5 5.4

米国 500 39.4 37.2 12.0 25.2 7.0

中国 524 27.5 32.4 7.8 38.7 2.7

スウェーデン 525 40.4 48.2 16.8 12.4 4.0

日本 662 8.2 6.6 1.7 71.1 16.5

ドイツ 95 21.1 18.9 5.3 54.7 5.3

フランス 98 34.7 38.8 34.7 8.2 1.0

英国 77 28.6 32.5 6.5 35.1 5.2

米国 80 37.5 38.8 5.0 26.3 11.3

中国 177 17.5 35.0 18.6 36.7 1.7

スウェーデン 33 15.2 42.4 24.2 24.2 12.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q11 今の会社で、転居をともなう勤務地の変更が起こる可能性はありますか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 転居を伴う勤務地変更の可能性（全体／複数回答）
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（％）

ｎ

本
人
が
希
望
す
れ
ば
、
転
居
を
と
も
な
う
勤
務
地
の
変
更
は
あ

る会
社
側
か
ら
打
診
さ
れ
、
本
人
が
同
意
す
れ
ば
、
転
居
を
と
も

な
う
勤
務
地
の
変
更
は
あ
る

本
人
が
同
意
し
な
く
て
も
、
業
務
命
令
で
転
居
を
と
も
な
う
勤

務
地
の
変
更
が
あ
る

転
居
を
と
も
な
う
勤
務
地
の
変
更
が
起
こ
る
可
能
性
は
な
い

わ
か
ら
な
い

3638 23.8 26.1 19.5 41.2 13.3

日本 1727 27.2 32.9 27.7 27.0 14.6

ドイツ 269 35.3 42.0 13.4 21.2 2.2

フランス 256 43.4 39.8 10.5 15.6 6.6

英国 264 40.2 43.9 10.6 18.9 2.7

米国 255 44.3 39.2 11.8 20.4 5.9

中国 267 30.7 34.8 9.7 34.8 3.0

スウェーデン 260 48.8 51.5 10.8 12.7 2.3

日本 135 11.9 11.9 3.0 54.1 25.2

ドイツ 24 16.7 16.7 12.5 58.3 4.2

フランス 41 41.5 36.6 34.1 4.9 0.0

英国 28 39.3 39.3 14.3 21.4 0.0

米国 24 37.5 45.8 8.3 16.7 8.3

中国 86 17.4 41.9 22.1 29.1 1.2

スウェーデン 11 18.2 36.4 27.3 9.1 18.2

日本 1249 27.5 27.0 17.6 44.9 9.8

ドイツ 219 32.9 34.2 8.2 28.8 8.2

フランス 235 33.2 33.2 11.1 28.5 8.1

英国 252 30.2 41.3 8.3 24.2 8.3

米国 245 34.3 35.1 12.2 30.2 8.2

中国 257 24.1 30.0 5.8 42.8 2.3

スウェーデン 265 32.1 44.9 22.6 12.1 5.7

日本 527 7.2 5.3 1.3 75.5 14.2

ドイツ 71 22.5 19.7 2.8 53.5 5.6

フランス 57 29.8 40.4 35.1 10.5 1.8

英国 49 22.4 28.6 2.0 42.9 8.2

米国 56 37.5 35.7 3.6 30.4 12.5

中国 91 17.6 28.6 15.4 44.0 2.2

スウェーデン 22 13.6 45.5 22.7 31.8 9.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q11 今の会社で、転居をともなう勤務地の変更が起こる可能性はありますか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 転居を伴う勤務地変更の可能性（全体／複数回答）
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（％） （％） （％）

ｎ

自
分
か
ら
希
望
し
て
、
転
居
を
と
も
な
う
勤

務
地
変
更
を
経
験
し
た ｎ

会
社
側
か
ら
の
打
診
に
同
意
し
て
、
転
居
を

と
も
な
う
勤
務
地
変
更
を
経
験
し
た

ｎ

業
務
命
令
で
転
居
を
と
も
な
う
勤
務
地
変
更

を
経
験
し
た

日本 867 12.3 日本 950 17.8 日本 710 28.9

ドイツ 187 30.5 ドイツ 206 25.2 ドイツ 59 8.5

フランス 223 30.9 フランス 218 30.3 フランス 87 18.4

英国 204 30.4 英国 245 30.2 英国 54 27.8

米国 227 33.0 米国 217 29.0 米国 64 17.2

中国 175 60.6 中国 232 63.8 中国 74 41.9

スウェーデン 217 44.7 スウェーデン 267 47.6 スウェーデン 96 12.5

日本 813 12.4 日本 906 17.9 日本 699 28.9

ドイツ 167 31.1 ドイツ 188 25.5 ドイツ 54 9.3

フランス 189 25.4 フランス 180 26.7 フランス 53 15.1

英国 182 29.7 英国 220 30.0 英国 49 26.5

米国 197 34.5 米国 186 29.6 米国 60 16.7

中国 144 63.2 中国 170 64.7 中国 41 41.5

スウェーデン 212 45.3 スウェーデン 253 49.0 スウェーデン 88 12.5

日本 54 11.1 日本 44 15.9 日本 11 27.3

ドイツ 20 25.0 ドイツ 18 22.2 ドイツ 5 0.0

フランス 34 61.8 フランス 38 47.4 フランス 34 23.5

英国 22 36.4 英国 25 32.0 英国 5 40.0

米国 30 23.3 米国 31 25.8 米国 4 25.0

中国 31 48.4 中国 62 61.3 中国 33 42.4

スウェーデン 5 20.0 スウェーデン 14 21.4 スウェーデン 8 12.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

全
体

全
体

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

39

Q12 前問で、転居をともなう勤務地の変更が起こる可能性があると回答した方にお聞きします。

今の会社で、あなたは転居をともなう勤務地変更を経験しましたか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 勤務地変更の経験有無（勤務地変更の可能性がある人／単数回答）

（１） 本人が希望すれば、勤務地変更

の可能性がある人のうち、自分か

ら希望して、勤務地変更を経験し

た人

（２） 会社側から打診され、本人が同

意すれば、勤務地変更の可能性

がある人のうち、会社側からの打

診に同意して、勤務地変更を経

験した人

（３） 本人が同意しなくても、業務命令

で勤務地変更の可能性がある人

のうち、業務命令で勤務地変更を

経験した人
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（％） （％） （％）

ｎ

自
分
か
ら
希
望
し
て
、
転
居
を
と
も
な
う
勤

務
地
変
更
を
経
験
し
た ｎ

会
社
側
か
ら
の
打
診
に
同
意
し
て
、
転
居
を

と
も
な
う
勤
務
地
変
更
を
経
験
し
た

ｎ

業
務
命
令
で
転
居
を
と
も
な
う
勤
務
地
変
更

を
経
験
し
た

867 12.3 950 17.8 710 28.9

日本 470 13.6 日本 569 22.1 日本 479 34.9

ドイツ 95 31.6 ドイツ 113 19.5 ドイツ 36 5.6

フランス 111 29.7 フランス 102 35.3 フランス 27 18.5

英国 106 42.5 英国 116 37.9 英国 28 32.1

米国 113 46.0 米国 100 34.0 米国 30 20.0

中国 82 61.0 中国 93 66.7 中国 26 38.5

スウェーデン 127 56.7 スウェーデン 134 58.2 スウェーデン 28 10.7

日本 16 6.3 日本 16 31.3 日本 4 50.0

ドイツ 4 25.0 ドイツ 4 25.0 ドイツ 3 0.0

フランス 17 58.8 フランス 15 53.3 フランス 14 28.6

英国 11 63.6 英国 11 45.5 英国 4 50.0

米国 9 22.2 米国 11 45.5 米国 2 0.0

中国 15 46.7 中国 36 61.1 中国 19 31.6

スウェーデン 2 0.0 スウェーデン 4 50.0 スウェーデン 3 0.0

日本 343 10.8 日本 337 10.7 日本 220 15.9

ドイツ 72 30.6 ドイツ 75 34.7 ドイツ 18 16.7

フランス 78 19.2 フランス 78 15.4 フランス 26 11.5

英国 76 11.8 英国 104 21.2 英国 21 19.0

米国 84 19.0 米国 86 24.4 米国 30 13.3

中国 62 66.1 中国 77 62.3 中国 15 46.7

スウェーデン 85 28.2 スウェーデン 119 38.7 スウェーデン 60 13.3

日本 38 13.2 日本 28 7.1 日本 7 14.3

ドイツ 16 25.0 ドイツ 14 21.4 ドイツ 2 0.0

フランス 17 64.7 フランス 23 43.5 フランス 20 20.0

英国 11 9.1 英国 14 21.4 英国 1 0.0

米国 21 23.8 米国 20 15.0 米国 2 50.0

中国 16 50.0 中国 26 61.5 中国 14 57.1

スウェーデン 3 33.3 スウェーデン 10 10.0 スウェーデン 5 20.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体） 日本（全体） 日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

40

Q12 前問で、転居をともなう勤務地の変更が起こる可能性があると回答した方にお聞きします。

今の会社で、あなたは転居をともなう勤務地変更を経験しましたか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 勤務地変更の経験有無（勤務地変更の可能性がある人／単数回答）

（１） 本人が希望すれば、勤務地変更

の可能性がある人のうち、自分か

ら希望して、勤務地変更を経験し

た人

（２） 会社側から打診され、本人が同

意すれば、勤務地変更の可能性

がある人のうち、会社側からの打

診に同意して、勤務地変更を経

験した人

（３） 本人が同意しなくても、業務命令

で勤務地変更の可能性がある人

のうち、業務命令で勤務地変更を

経験した人
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（％）

ｎ

本
人
が
応
募
も
し
く
は
希
望
し
て
、
選
考
に
通
れ
ば
、
昇
進
す

る会
社
側
や
上
司
か
ら
打
診
さ
れ
、
本
人
が
同
意
す
れ
ば
、
昇
進

す
る

本
人
が
同
意
し
な
く
て
も
、
業
務
命
令
で
昇
進
す
る

昇
進
す
る
機
会
は
な
い

日本 3638 25.9 42.9 27.5 24.2

ドイツ 583 44.1 54.4 9.3 12.2

フランス 589 43.5 53.0 19.0 7.6

英国 593 54.1 49.4 13.7 6.6

米国 580 50.3 50.9 16.0 11.0

中国 701 43.2 55.1 16.1 6.3

スウェーデン 558 47.7 60.4 6.6 9.0

日本 2976 28.6 47.6 32.2 15.4

ドイツ 488 45.9 55.9 9.2 10.2

フランス 491 42.2 54.8 19.6 8.4

英国 516 55.0 49.6 14.0 6.2

米国 500 52.4 50.4 16.0 9.2

中国 524 44.1 52.7 14.5 6.9

スウェーデン 525 49.0 60.8 6.3 7.8

日本 662 13.7 21.5 6.3 64.0

ドイツ 95 34.7 46.3 9.5 22.1

フランス 98 50.0 43.9 16.3 4.1

英国 77 48.1 48.1 11.7 9.1

米国 80 37.5 53.8 16.3 22.5

中国 177 40.7 62.1 20.9 4.5

スウェーデン 33 27.3 54.5 12.1 27.3

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q13 今の会社ではどのような昇進がありえますか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 昇進の可能性（全体／複数回答）
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（％）

ｎ

本
人
が
応
募
も
し
く
は
希
望
し
て
、
選
考
に
通
れ
ば
、
昇
進
す

る会
社
側
や
上
司
か
ら
打
診
さ
れ
、
本
人
が
同
意
す
れ
ば
、
昇
進

す
る

本
人
が
同
意
し
な
く
て
も
、
業
務
命
令
で
昇
進
す
る

昇
進
す
る
機
会
は
な
い

3638 25.9 42.9 27.5 24.2

日本 1727 27.9 47.4 34.7 11.7

ドイツ 269 46.1 58.7 8.9 7.4

フランス 256 48.8 59.8 19.9 3.1

英国 264 53.4 54.5 14.0 5.7

米国 255 55.3 54.5 17.6 6.3

中国 267 44.2 51.3 14.2 7.5

スウェーデン 260 56.9 59.6 3.5 4.6

日本 135 17.0 28.1 14.1 48.1

ドイツ 24 8.3 54.2 16.7 25.0

フランス 41 53.7 41.5 17.1 0.0

英国 28 46.4 60.7 14.3 3.6

米国 24 50.0 62.5 12.5 16.7

中国 86 41.9 60.5 20.9 2.3

スウェーデン 11 27.3 63.6 9.1 9.1

日本 1249 29.5 47.9 28.7 20.5

ドイツ 219 45.7 52.5 9.6 13.7

フランス 235 34.9 49.4 19.1 14.0

英国 252 56.7 44.4 13.9 6.7

米国 245 49.4 46.1 14.3 12.2

中国 257 44.0 54.1 14.8 6.2

スウェーデン 265 41.1 61.9 9.1 10.9

日本 527 12.9 19.7 4.4 68.1

ドイツ 71 43.7 43.7 7.0 21.1

フランス 57 47.4 45.6 15.8 7.0

英国 49 49.0 40.8 10.2 12.2

米国 56 32.1 50.0 17.9 25.0

中国 91 39.6 63.7 20.9 6.6

スウェーデン 22 27.3 50.0 13.6 36.4

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q13 今の会社ではどのような昇進がありえますか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 昇進の可能性（全体／複数回答）
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（％） （％） （％）

ｎ

自
分
か
ら
応
募
も
し
く
は
希
望
し
て
、
今
の

役
職
に
つ
い
た

ｎ

会
社
側
や
上
司
か
ら
打
診
さ
れ
、
同
意
の
う

え
で
今
の
役
職
に
つ
い
た

ｎ

自
分
の
同
意
に
関
係
な
く
、
業
務
命
令
で
今

の
役
職
に
つ
い
た

日本 63 55.6 日本 135 61.5 日本 97 62.9

ドイツ 144 51.4 ドイツ 183 53.0 ドイツ 29 34.5

フランス 127 58.3 フランス 145 51.0 フランス 43 16.3

英国 190 61.1 英国 176 60.8 英国 51 41.2

米国 153 51.6 米国 142 61.3 米国 50 20.0

中国 218 59.6 中国 254 77.2 中国 58 53.4

スウェーデン 139 74.1 スウェーデン 142 54.9 スウェーデン 15 6.7

日本 60 55.0 日本 133 61.7 日本 96 62.5

ドイツ 137 51.1 ドイツ 173 53.2 ドイツ 26 38.5

フランス 91 60.4 フランス 119 49.6 フランス 33 12.1

英国 177 59.9 英国 164 61.0 英国 49 42.9

米国 144 50.0 米国 130 63.1 米国 47 21.3

中国 168 59.5 中国 181 80.1 中国 44 59.1

スウェーデン 137 75.2 スウェーデン 137 54.7 スウェーデン 14 7.1

日本 3 66.7 日本 2 50.0 日本 1 100.0

ドイツ 7 57.1 ドイツ 10 50.0 ドイツ 3 0.0

フランス 36 52.8 フランス 26 57.7 フランス 10 30.0

英国 13 76.9 英国 12 58.3 英国 2 0.0

米国 9 77.8 米国 12 41.7 米国 3 0.0

中国 50 60.0 中国 73 69.9 中国 14 35.7

スウェーデン 2 0.0 スウェーデン 5 60.0 スウェーデン 1 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

全
体

全
体

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用
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Q14 今の会社で、あなたはどうやって今の役職につきましたか。

■ 現在の役職に就いた方法（課長以上／単一回答）

（１） 現在課長以上で、本人が応募も

しくは希望して、選考に通れば昇

進の可能性がある人のうち、自分

から希望して、今の役職についた

人

（２） 現在課長以上で、会社側や上司

から打診され、本人が同意すれ

ば昇進の可能性がある人のうち、

会社側や上司からの打診に同意

して、今の役職についた人

（３） 現在課長以上で、本人が同意し

なくても、業務命令で昇進の可能

性がある人のうち、業務命令で今

の役職についた人



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％） （％） （％）

ｎ

自
分
か
ら
応
募
も
し
く
は
希
望
し
て
、
今
の

役
職
に
つ
い
た

ｎ

会
社
側
や
上
司
か
ら
打
診
さ
れ
、
同
意
の
う

え
で
今
の
役
職
に
つ
い
た

ｎ

自
分
の
同
意
に
関
係
な
く
、
業
務
命
令
で
今

の
役
職
に
つ
い
た

63 55.6 135 61.5 97 62.9

日本 44 52.3 日本 100 62.0 日本 78 66.7

ドイツ 73 43.8 ドイツ 106 51.9 ドイツ 15 40.0

フランス 61 57.4 フランス 74 50.0 フランス 17 17.6

英国 103 57.3 英国 107 62.6 英国 25 44.0

米国 104 50.0 米国 85 65.9 米国 34 20.6

中国 82 63.4 中国 92 85.9 中国 22 50.0

スウェーデン 105 77.1 スウェーデン 98 53.1 スウェーデン 4 25.0

日本 2 50.0 日本 2 50.0 日本 1 100.0

ドイツ 0 0.0 ドイツ 3 66.7 ドイツ 1 0.0

フランス 17 41.2 フランス 10 50.0 フランス 4 50.0

英国 7 85.7 英国 8 62.5 英国 1 0.0

米国 6 83.3 米国 7 28.6 米国 0 0.0

中国 23 52.2 中国 34 73.5 中国 8 25.0

スウェーデン 1 0.0 スウェーデン 3 33.3 スウェーデン 1 0.0

日本 16 62.5 日本 33 60.6 日本 18 44.4

ドイツ 64 59.4 ドイツ 67 55.2 ドイツ 11 36.4

フランス 30 66.7 フランス 45 48.9 フランス 16 6.3

英国 74 63.5 英国 57 57.9 英国 24 41.7

米国 40 50.0 米国 45 57.8 米国 13 23.1

中国 86 55.8 中国 89 74.2 中国 22 68.2

スウェーデン 32 68.8 スウェーデン 39 59.0 スウェーデン 10 0.0

日本 1 100.0 日本 0 0.0 日本 0 0.0

ドイツ 7 57.1 ドイツ 7 42.9 ドイツ 2 0.0

フランス 19 63.2 フランス 16 62.5 フランス 6 16.7

英国 6 66.7 英国 4 50.0 英国 1 0.0

米国 3 66.7 米国 5 60.0 米国 3 0.0

中国 27 66.7 中国 39 66.7 中国 6 50.0

スウェーデン 1 0.0 スウェーデン 2 100.0 スウェーデン 0 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体） 日本（全体） 日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q14 今の会社で、あなたはどうやって今の役職につきましたか。

■ 現在の役職に就いた方法（課長以上／単一回答）

（１） 現在課長以上で、本人が応募も

しくは希望して、選考に通れば昇

進の可能性がある人のうち、自分

から希望して、今の役職についた

人

（２） 現在課長以上で、会社側や上司

から打診され、本人が同意すれ

ば昇進の可能性がある人のうち、

会社側や上司からの打診に同意

して、今の役職についた人

（３） 現在課長以上で、本人が同意し

なくても、業務命令で昇進の可能

性がある人のうち、業務命令で今

の役職についた人
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（％）

ｎ

内
部
（
社
内
）
か
ら
登
用
さ
れ
る
方
が
多
い

外
部
（
社
外
）
か
ら
任
用
・
採
用
さ
れ
る
方
が
多
い

内
部
（
社
内
）
か
ら
も
外
部
（
社
外
）
か
ら
も
あ
る
が
、
割
合

は
わ
か
ら
な
い

ど
の
よ
う
に
起
用
さ
れ
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
・
経
歴
は
わ

か
ら
な
い

日本 3638 41.2 13.6 5.8 39.4

ドイツ 583 29.8 25.2 14.6 30.4

フランス 589 33.8 24.4 17.3 24.4

英国 593 36.4 24.3 18.4 20.9

米国 580 40.7 18.6 17.9 22.8

中国 701 48.9 24.8 19.0 7.3

スウェーデン 558 43.9 18.1 18.5 19.5

日本 2976 44.9 15.7 6.3 33.1

ドイツ 488 30.1 26.6 15.4 27.9

フランス 491 31.0 24.2 18.7 26.1

英国 516 36.6 24.6 19.4 19.4

米国 500 39.8 19.2 18.8 22.2

中国 524 50.4 24.6 18.3 6.7

スウェーデン 525 44.4 18.3 18.5 18.9

日本 662 24.6 4.1 3.6 67.7

ドイツ 95 28.4 17.9 10.5 43.2

フランス 98 48.0 25.5 10.2 16.3

英国 77 35.1 22.1 11.7 31.2

米国 80 46.3 15.0 12.5 26.3

中国 177 44.6 25.4 20.9 9.0

スウェーデン 33 36.4 15.2 18.2 30.3

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q15 あなたの会社の幹部（社長、取締役、執行役員）は、一般的に内部から育成して登用するのか、それとも外部から任用・採用する

のか、どちらが多いですか。

(1)社長

■ 内部登用-（１）社長-（全体／単一回答）
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（％）

ｎ

内
部
（
社
内
）
か
ら
登
用
さ
れ
る
方
が
多
い

外
部
（
社
外
）
か
ら
任
用
・
採
用
さ
れ
る
方
が
多
い

内
部
（
社
内
）
か
ら
も
外
部
（
社
外
）
か
ら
も
あ
る
が
、
割
合

は
わ
か
ら
な
い

ど
の
よ
う
に
起
用
さ
れ
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
・
経
歴
は
わ

か
ら
な
い

3638 41.2 13.6 5.8 39.4

日本 1727 46.4 18.9 6.6 28.1

ドイツ 269 27.5 26.0 19.0 27.5

フランス 256 32.4 27.0 16.8 23.8

英国 264 42.4 26.1 15.2 16.3

米国 255 46.3 18.8 18.0 16.9

中国 267 52.8 24.7 17.2 5.2

スウェーデン 260 44.6 21.5 20.4 13.5

日本 135 28.1 6.7 5.2 60.0

ドイツ 24 33.3 8.3 8.3 50.0

フランス 41 65.9 19.5 7.3 7.3

英国 28 39.3 28.6 3.6 28.6

米国 24 41.7 12.5 25.0 20.8

中国 86 39.5 27.9 20.9 11.6

スウェーデン 11 45.5 27.3 18.2 9.1

日本 1249 42.8 11.4 5.9 39.9

ドイツ 219 33.3 27.4 11.0 28.3

フランス 235 29.4 21.3 20.9 28.5

英国 252 30.6 23.0 23.8 22.6

米国 245 33.1 19.6 19.6 27.8

中国 257 47.9 24.5 19.5 8.2

スウェーデン 265 44.2 15.1 16.6 24.2

日本 527 23.7 3.4 3.2 69.6

ドイツ 71 26.8 21.1 11.3 40.8

フランス 57 35.1 29.8 12.3 22.8

英国 49 32.7 18.4 16.3 32.7

米国 56 48.2 16.1 7.1 28.6

中国 91 49.5 23.1 20.9 6.6

スウェーデン 22 31.8 9.1 18.2 40.9

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q15 あなたの会社の幹部（社長、取締役、執行役員）は、一般的に内部から育成して登用するのか、それとも外部から任用・採用する

のか、どちらが多いですか。

(1)社長

■ 内部登用-（１）社長-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

内
部
（
社
内
）
か
ら
登
用
さ
れ
る
方
が
多
い

外
部
（
社
外
）
か
ら
任
用
・
採
用
さ
れ
る
方
が
多
い

内
部
（
社
内
）
か
ら
も
外
部
（
社
外
）
か
ら
も
あ
る
が
、
割
合

は
わ
か
ら
な
い

ど
の
よ
う
に
起
用
さ
れ
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
・
経
歴
は
わ

か
ら
な
い

日本 3638 33.9 11.4 12.9 41.8

ドイツ 583 24.0 30.9 24.2 20.9

フランス 589 21.1 29.5 24.6 24.8

英国 593 26.3 33.2 24.5 16.0

米国 580 26.4 26.4 23.8 23.4

中国 701 31.1 31.8 23.5 13.6

スウェーデン 558 16.3 33.7 29.4 20.6

日本 2976 37.2 13.0 14.5 35.3

ドイツ 488 23.8 32.4 25.4 18.4

フランス 491 21.2 28.3 25.3 25.3

英国 516 27.3 34.7 24.8 13.2

米国 500 25.8 27.0 23.6 23.6

中国 524 28.4 34.9 24.6 12.0

スウェーデン 525 16.2 34.5 29.9 19.4

日本 662 19.2 4.4 5.4 71.0

ドイツ 95 25.3 23.2 17.9 33.7

フランス 98 20.4 35.7 21.4 22.4

英国 77 19.5 23.4 22.1 35.1

米国 80 30.0 22.5 25.0 22.5

中国 177 39.0 22.6 20.3 18.1

スウェーデン 33 18.2 21.2 21.2 39.4

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q15 あなたの会社の幹部（社長、取締役、執行役員）は、一般的に内部から育成して登用するのか、それとも外部から任用・採用する

のか、どちらが多いですか。

(2)取締役

■ 内部登用-（２）取締役-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

内
部
（
社
内
）
か
ら
登
用
さ
れ
る
方
が
多
い

外
部
（
社
外
）
か
ら
任
用
・
採
用
さ
れ
る
方
が
多
い

内
部
（
社
内
）
か
ら
も
外
部
（
社
外
）
か
ら
も
あ
る
が
、
割
合

は
わ
か
ら
な
い

ど
の
よ
う
に
起
用
さ
れ
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
・
経
歴
は
わ

か
ら
な
い

3638 33.9 11.4 12.9 41.8

日本 1727 38.6 15.5 15.7 30.2

ドイツ 269 24.9 29.0 27.5 18.6

フランス 256 24.2 27.7 27.7 20.3

英国 264 25.8 39.8 19.7 14.8

米国 255 27.1 31.8 20.8 20.4

中国 267 32.2 36.0 23.2 8.6

スウェーデン 260 15.4 34.6 34.6 15.4

日本 135 20.0 5.2 6.7 68.1

ドイツ 24 20.8 20.8 16.7 41.7

フランス 41 14.6 51.2 19.5 14.6

英国 28 10.7 39.3 28.6 21.4

米国 24 33.3 33.3 16.7 16.7

中国 86 40.7 17.4 20.9 20.9

スウェーデン 11 27.3 18.2 27.3 27.3

日本 1249 35.2 9.5 12.9 42.4

ドイツ 219 22.4 36.5 22.8 18.3

フランス 235 17.9 28.9 22.6 30.6

英国 252 29.0 29.4 30.2 11.5

米国 245 24.5 22.0 26.5 26.9

中国 257 24.5 33.9 26.1 15.6

スウェーデン 265 17.0 34.3 25.3 23.4

日本 527 19.0 4.2 5.1 71.7

ドイツ 71 26.8 23.9 18.3 31.0

フランス 57 24.6 24.6 22.8 28.1

英国 49 24.5 14.3 18.4 42.9

米国 56 28.6 17.9 28.6 25.0

中国 91 37.4 27.5 19.8 15.4

スウェーデン 22 13.6 22.7 18.2 45.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q15 あなたの会社の幹部（社長、取締役、執行役員）は、一般的に内部から育成して登用するのか、それとも外部から任用・採用する

のか、どちらが多いですか。

(2)取締役

■ 内部登用-（２）取締役-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

内
部
（
社
内
）
か
ら
登
用
さ
れ
る
方
が
多
い

外
部
（
社
外
）
か
ら
任
用
・
採
用
さ
れ
る
方
が
多
い

内
部
（
社
内
）
か
ら
も
外
部
（
社
外
）
か
ら
も
あ
る
が
、
割
合

は
わ
か
ら
な
い

ど
の
よ
う
に
起
用
さ
れ
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
・
経
歴
は
わ

か
ら
な
い

日本 3638 34.0 7.9 13.4 44.7

ドイツ 583 34.1 19.6 28.6 17.7

フランス 589 21.7 20.7 35.3 22.2

英国 593 27.3 20.1 35.9 16.7

米国 580 31.2 18.8 27.1 22.9

中国 701 27.4 17.4 36.9 18.3

スウェーデン 558 23.8 19.2 34.8 22.2

日本 2976 37.4 9.0 15.0 38.5

ドイツ 488 34.4 20.1 29.5 16.0

フランス 491 22.6 18.9 34.4 24.0

英国 516 27.7 20.7 35.9 15.7

米国 500 31.0 19.8 27.4 21.8

中国 524 25.0 17.0 41.0 17.0

スウェーデン 525 24.0 20.0 35.6 20.4

日本 662 18.7 2.6 6.2 72.5

ドイツ 95 32.6 16.8 24.2 26.3

フランス 98 17.3 29.6 39.8 13.3

英国 77 24.7 15.6 36.4 23.4

米国 80 32.5 12.5 25.0 30.0

中国 177 34.5 18.6 24.9 22.0

スウェーデン 33 21.2 6.1 21.2 51.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q15 あなたの会社の幹部（社長、取締役、執行役員）は、一般的に内部から育成して登用するのか、それとも外部から任用・採用する

のか、どちらが多いですか。

(3)執行役員

■ 内部登用-（３）執行役員-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

内
部
（
社
内
）
か
ら
登
用
さ
れ
る
方
が
多
い

外
部
（
社
外
）
か
ら
任
用
・
採
用
さ
れ
る
方
が
多
い

内
部
（
社
内
）
か
ら
も
外
部
（
社
外
）
か
ら
も
あ
る
が
、
割
合

は
わ
か
ら
な
い

ど
の
よ
う
に
起
用
さ
れ
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
・
経
歴
は
わ

か
ら
な
い

3638 34.0 7.9 13.4 44.7

日本 1727 40.0 10.8 16.0 33.1

ドイツ 269 35.3 18.2 30.9 15.6

フランス 256 25.0 19.5 37.1 18.4

英国 264 26.9 23.1 35.2 14.8

米国 255 34.1 20.0 27.8 18.0

中国 267 25.1 15.7 40.1 19.1

スウェーデン 260 22.3 20.4 37.3 20.0

日本 135 19.3 2.2 10.4 68.1

ドイツ 24 29.2 16.7 20.8 33.3

フランス 41 17.1 22.0 51.2 9.8

英国 28 17.9 21.4 39.3 21.4

米国 24 37.5 16.7 33.3 12.5

中国 86 32.6 17.4 30.2 19.8

スウェーデン 11 27.3 0.0 36.4 36.4

日本 1249 33.9 6.6 13.6 46.0

ドイツ 219 33.3 22.4 27.9 16.4

フランス 235 20.0 18.3 31.5 30.2

英国 252 28.6 18.3 36.5 16.7

米国 245 27.8 19.6 26.9 25.7

中国 257 24.9 18.3 42.0 14.8

スウェーデン 265 25.7 19.6 34.0 20.8

日本 527 18.6 2.7 5.1 73.6

ドイツ 71 33.8 16.9 25.4 23.9

フランス 57 17.5 35.1 31.6 15.8

英国 49 28.6 12.2 34.7 24.5

米国 56 30.4 10.7 21.4 37.5

中国 91 36.3 19.8 19.8 24.2

スウェーデン 22 18.2 9.1 13.6 59.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q15 あなたの会社の幹部（社長、取締役、執行役員）は、一般的に内部から育成して登用するのか、それとも外部から任用・採用する

のか、どちらが多いですか。

(3)執行役員

■ 内部登用-（３）執行役員-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 19.3 22.8 16.0 12.4 29.5 42.1

ドイツ 583 22.1 43.1 13.2 11.7 9.9 65.2

フランス 589 18.3 36.8 12.9 18.8 13.1 55.2

英国 593 22.4 40.5 6.7 16.7 13.7 62.9

米国 580 26.0 36.7 10.2 12.1 15.0 62.8

中国 701 19.3 48.9 12.0 14.3 5.6 68.2

スウェーデン 558 17.7 38.9 22.9 13.1 7.3 56.6

日本 2976 20.5 23.7 15.9 12.1 27.8 44.2

ドイツ 488 21.9 44.9 14.3 10.7 8.2 66.8

フランス 491 16.5 37.3 12.2 20.0 14.1 53.8

英国 516 24.0 39.7 6.6 16.3 13.4 63.8

米国 500 25.2 36.8 10.0 12.8 15.2 62.0

中国 524 19.8 54.4 10.5 11.8 3.4 74.2

スウェーデン 525 17.9 39.4 23.2 12.6 6.9 57.3

日本 662 13.7 19.0 16.5 13.7 37.0 32.8

ドイツ 95 23.2 33.7 7.4 16.8 18.9 56.8

フランス 98 27.6 34.7 16.3 13.3 8.2 62.2

英国 77 11.7 45.5 7.8 19.5 15.6 57.1

米国 80 31.3 36.3 11.3 7.5 13.8 67.5

中国 177 17.5 32.8 16.4 21.5 11.9 50.3

スウェーデン 33 15.2 30.3 18.2 21.2 15.2 45.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q16 今の会社でのあなたの働き方について、次のことはどれくらいあてはまりますか。

(1)勤務開始の時刻と終了の時刻を自分で変えることができる

■ 適切な勤務時間・休日
-（１）勤務開始の時刻と終了の時刻を自分で変えることができる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 19.3 22.8 16.0 12.4 29.5 42.1

日本 1727 21.2 23.6 18.2 11.1 25.9 44.8

ドイツ 269 22.7 45.0 15.6 10.8 5.9 67.7

フランス 256 14.5 38.3 14.5 19.9 12.9 52.7

英国 264 28.8 36.4 7.6 14.0 13.3 65.2

米国 255 32.9 40.4 7.8 9.4 9.4 73.3

中国 267 26.2 53.9 10.1 6.7 3.0 80.1

スウェーデン 260 18.1 39.6 28.8 12.3 1.2 57.7

日本 135 14.8 13.3 26.7 10.4 34.8 28.1

ドイツ 24 29.2 25.0 16.7 20.8 8.3 54.2

フランス 41 34.1 29.3 22.0 7.3 7.3 63.4

英国 28 14.3 50.0 10.7 10.7 14.3 64.3

米国 24 25.0 45.8 12.5 8.3 8.3 70.8

中国 86 17.4 34.9 16.3 22.1 9.3 52.3

スウェーデン 11 18.2 18.2 36.4 27.3 0.0 36.4

日本 1249 19.6 23.8 12.7 13.5 30.4 43.4

ドイツ 219 21.0 44.7 12.8 10.5 11.0 65.8

フランス 235 18.7 36.2 9.8 20.0 15.3 54.9

英国 252 19.0 43.3 5.6 18.7 13.5 62.3

米国 245 17.1 33.1 12.2 16.3 21.2 50.2

中国 257 13.2 54.9 10.9 17.1 3.9 68.1

スウェーデン 265 17.7 39.2 17.7 12.8 12.5 57.0

日本 527 13.5 20.5 13.9 14.6 37.6 34.0

ドイツ 71 21.1 36.6 4.2 15.5 22.5 57.7

フランス 57 22.8 38.6 12.3 17.5 8.8 61.4

英国 49 10.2 42.9 6.1 24.5 16.3 53.1

米国 56 33.9 32.1 10.7 7.1 16.1 66.1

中国 91 17.6 30.8 16.5 20.9 14.3 48.4

スウェーデン 22 13.6 36.4 9.1 18.2 22.7 50.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q16 今の会社でのあなたの働き方について、次のことはどれくらいあてはまりますか。

(1)勤務開始の時刻と終了の時刻を自分で変えることができる

■ 適切な勤務時間・休日
-（１）勤務開始の時刻と終了の時刻を自分で変えることができる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 19.9 29.3 18.1 12.7 20.0 49.2

ドイツ 583 22.8 44.8 12.3 11.5 8.6 67.6

フランス 589 13.8 45.5 13.6 16.6 10.5 59.3

英国 593 19.6 42.3 7.8 13.7 16.7 61.9

米国 580 27.6 38.8 11.7 9.1 12.8 66.4

中国 701 28.7 45.1 14.0 9.0 3.3 73.8

スウェーデン 558 27.1 34.8 20.1 14.0 4.1 61.8

日本 2976 21.3 30.7 17.7 12.1 18.1 52.0

ドイツ 488 22.5 45.9 13.5 11.1 7.0 68.4

フランス 491 12.2 44.4 14.5 17.5 11.4 56.6

英国 516 20.0 44.2 7.8 12.4 15.7 64.1

米国 500 27.2 40.4 10.8 9.4 12.2 67.6

中国 524 31.7 46.6 12.0 7.4 2.3 78.2

スウェーデン 525 27.0 34.7 20.2 14.3 3.8 61.7

日本 662 13.6 23.1 19.8 15.1 28.4 36.7

ドイツ 95 24.2 38.9 6.3 13.7 16.8 63.2

フランス 98 21.4 51.0 9.2 12.2 6.1 72.4

英国 77 16.9 29.9 7.8 22.1 23.4 46.8

米国 80 30.0 28.8 17.5 7.5 16.3 58.8

中国 177 19.8 40.7 19.8 13.6 6.2 60.5

スウェーデン 33 27.3 36.4 18.2 9.1 9.1 63.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q16 今の会社でのあなたの働き方について、次のことはどれくらいあてはまりますか。

(2)就業時間中に、自分の都合で一時的に業務を離れることができる

■ 適切な勤務時間・休日
-（２）就業時間中に、自分の都合で一時的に業務を離れることができる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 19.9 29.3 18.1 12.7 20.0 49.2

日本 1727 21.5 31.0 20.6 10.9 16.0 52.5

ドイツ 269 23.0 45.4 14.9 11.5 5.2 68.4

フランス 256 13.3 46.9 14.8 17.2 7.8 60.2

英国 264 22.7 44.7 7.6 11.7 13.3 67.4

米国 255 32.2 43.9 9.8 6.3 7.8 76.1

中国 267 35.6 48.7 9.4 4.9 1.5 84.3

スウェーデン 260 25.4 33.5 27.7 13.5 0.0 58.8

日本 135 14.1 15.6 29.6 8.9 31.9 29.6

ドイツ 24 12.5 50.0 12.5 16.7 8.3 62.5

フランス 41 26.8 48.8 7.3 12.2 4.9 75.6

英国 28 21.4 25.0 10.7 21.4 21.4 46.4

米国 24 25.0 41.7 12.5 12.5 8.3 66.7

中国 86 17.4 44.2 18.6 16.3 3.5 61.6

スウェーデン 11 18.2 27.3 36.4 18.2 0.0 45.5

日本 1249 21.1 30.3 13.7 13.8 21.1 51.4

ドイツ 219 21.9 46.6 11.9 10.5 9.1 68.5

フランス 235 11.1 41.7 14.0 17.9 15.3 52.8

英国 252 17.1 43.7 7.9 13.1 18.3 60.7

米国 245 22.0 36.7 11.8 12.7 16.7 58.8

中国 257 27.6 44.4 14.8 10.1 3.1 72.0

スウェーデン 265 28.7 35.8 12.8 15.1 7.5 64.5

日本 527 13.5 25.0 17.3 16.7 27.5 38.5

ドイツ 71 28.2 35.2 4.2 12.7 19.7 63.4

フランス 57 17.5 52.6 10.5 12.3 7.0 70.2

英国 49 14.3 32.7 6.1 22.4 24.5 46.9

米国 56 32.1 23.2 19.6 5.4 19.6 55.4

中国 91 22.0 37.4 20.9 11.0 8.8 59.3

スウェーデン 22 31.8 40.9 9.1 4.5 13.6 72.7

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q16 今の会社でのあなたの働き方について、次のことはどれくらいあてはまりますか。

(2)就業時間中に、自分の都合で一時的に業務を離れることができる

■ 適切な勤務時間・休日
-（２）就業時間中に、自分の都合で一時的に業務を離れることができる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 10.0 17.1 20.1 15.1 37.7 27.0

ドイツ 583 21.1 36.2 14.4 14.9 13.4 57.3

フランス 589 14.4 33.6 12.4 22.4 17.1 48.0

英国 593 23.8 32.7 10.3 14.0 19.2 56.5

米国 580 24.5 29.1 9.1 12.8 24.5 53.6

中国 701 23.4 36.5 12.1 16.3 11.7 59.9

スウェーデン 558 20.1 32.3 20.3 12.5 14.9 52.3

日本 2976 11.1 18.0 20.5 15.1 35.3 29.1

ドイツ 488 21.1 39.3 15.0 13.3 11.3 60.5

フランス 491 12.0 35.2 10.6 23.4 18.7 47.3

英国 516 25.0 33.1 9.9 14.0 18.0 58.1

米国 500 24.2 30.0 9.4 11.4 25.0 54.2

中国 524 26.9 40.5 12.4 11.8 8.4 67.4

スウェーデン 525 20.2 32.6 20.6 12.6 14.1 52.8

日本 662 4.8 13.1 18.6 15.3 48.2 18.0

ドイツ 95 21.1 20.0 11.6 23.2 24.2 41.1

フランス 98 26.5 25.5 21.4 17.3 9.2 52.0

英国 77 15.6 29.9 13.0 14.3 27.3 45.5

米国 80 26.3 23.8 7.5 21.3 21.3 50.0

中国 177 13.0 24.9 11.3 29.4 21.5 37.9

スウェーデン 33 18.2 27.3 15.2 12.1 27.3 45.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q16 今の会社でのあなたの働き方について、次のことはどれくらいあてはまりますか。

(3)働く場所を選ぶことができる

■ 適切な勤務時間・休日
-（３）働く場所を選ぶことができる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 10.0 17.1 20.1 15.1 37.7 27.0

日本 1727 10.7 18.5 22.4 15.6 32.8 29.2

ドイツ 269 23.8 36.4 17.5 12.3 10.0 60.2

フランス 256 13.3 36.7 12.9 23.4 13.7 50.0

英国 264 28.8 32.2 11.7 11.0 16.3 61.0

米国 255 30.6 32.9 10.6 9.4 16.5 63.5

中国 267 30.7 41.2 10.1 10.5 7.5 71.9

スウェーデン 260 21.9 34.2 25.4 13.8 4.6 56.2

日本 135 6.7 11.1 29.6 16.3 36.3 17.8

ドイツ 24 16.7 20.8 16.7 33.3 12.5 37.5

フランス 41 26.8 34.1 22.0 17.1 0.0 61.0

英国 28 21.4 32.1 17.9 7.1 21.4 53.6

米国 24 16.7 41.7 8.3 16.7 16.7 58.3

中国 86 17.4 27.9 12.8 26.7 15.1 45.3

スウェーデン 11 9.1 27.3 36.4 18.2 9.1 36.4

日本 1249 11.7 17.2 17.9 14.4 38.8 28.9

ドイツ 219 17.8 42.9 11.9 14.6 12.8 60.7

フランス 235 10.6 33.6 8.1 23.4 24.3 44.3

英国 252 21.0 34.1 7.9 17.1 19.8 55.2

米国 245 17.6 26.9 8.2 13.5 33.9 44.5

中国 257 23.0 39.7 14.8 13.2 9.3 62.6

スウェーデン 265 18.5 30.9 15.8 11.3 23.4 49.4

日本 527 4.4 13.7 15.7 15.0 51.2 18.0

ドイツ 71 22.5 19.7 9.9 19.7 28.2 42.3

フランス 57 26.3 19.3 21.1 17.5 15.8 45.6

英国 49 12.2 28.6 10.2 18.4 30.6 40.8

米国 56 30.4 16.1 7.1 23.2 23.2 46.4

中国 91 8.8 22.0 9.9 31.9 27.5 30.8

スウェーデン 22 22.7 27.3 4.5 9.1 36.4 50.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q16 今の会社でのあなたの働き方について、次のことはどれくらいあてはまりますか。

(3)働く場所を選ぶことができる

■ 適切な勤務時間・休日
-（３）働く場所を選ぶことができる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 42.0 34.0 14.4 4.8 4.8 76.0

ドイツ 583 22.5 43.2 20.6 9.1 4.6 65.7

フランス 589 23.4 50.6 12.1 10.0 3.9 74.0

英国 593 37.3 42.2 8.8 7.1 4.7 79.4

米国 580 49.5 36.4 7.4 4.5 2.2 85.9

中国 701 38.1 50.8 8.1 2.1 0.9 88.9

スウェーデン 558 32.4 36.0 19.2 10.2 2.2 68.5

日本 2976 41.2 34.4 14.6 4.8 5.0 75.6

ドイツ 488 22.3 44.5 20.5 8.6 4.1 66.8

フランス 491 22.0 50.3 12.2 10.8 4.7 72.3

英国 516 37.8 43.0 8.1 6.8 4.3 80.8

米国 500 50.0 37.0 7.0 3.8 2.2 87.0

中国 524 36.3 52.7 8.8 1.7 0.6 88.9

スウェーデン 525 31.8 35.8 19.6 10.7 2.1 67.6

日本 662 45.3 32.5 13.4 4.7 4.1 77.8

ドイツ 95 23.2 36.8 21.1 11.6 7.4 60.0

フランス 98 30.6 52.0 11.2 6.1 0.0 82.7

英国 77 33.8 36.4 13.0 9.1 7.8 70.1

米国 80 46.3 32.5 10.0 8.8 2.5 78.8

中国 177 43.5 45.2 6.2 3.4 1.7 88.7

スウェーデン 33 42.4 39.4 12.1 3.0 3.0 81.8

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q16 今の会社でのあなたの働き方について、次のことはどれくらいあてはまりますか。

(4)家の用事や個人的な理由で、仕事を休むことができる

■ 適切な勤務時間・休日
-（４）家の用事や個人的な理由で、仕事を休むことができる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 42.0 34.0 14.4 4.8 4.8 76.0

日本 1727 38.4 35.0 17.4 4.9 4.3 73.4

ドイツ 269 22.3 47.2 19.7 8.2 2.6 69.5

フランス 256 21.5 57.0 10.5 7.8 3.1 78.5

英国 264 36.4 46.2 9.1 4.9 3.4 82.6

米国 255 47.8 37.6 9.0 4.7 0.8 85.5

中国 267 41.6 49.1 8.2 0.7 0.4 90.6

スウェーデン 260 30.8 34.6 24.6 9.6 0.4 65.4

日本 135 26.7 34.1 25.2 6.7 7.4 60.7

ドイツ 24 20.8 29.2 37.5 8.3 4.2 50.0

フランス 41 31.7 43.9 19.5 4.9 0.0 75.6

英国 28 39.3 32.1 14.3 7.1 7.1 71.4

米国 24 41.7 33.3 16.7 4.2 4.2 75.0

中国 86 44.2 44.2 8.1 3.5 0.0 88.4

スウェーデン 11 27.3 45.5 18.2 9.1 0.0 72.7

日本 1249 45.2 33.5 10.7 4.7 5.8 78.7

ドイツ 219 22.4 41.1 21.5 9.1 5.9 63.5

フランス 235 22.6 43.0 14.0 14.0 6.4 65.5

英国 252 39.3 39.7 7.1 8.7 5.2 79.0

米国 245 52.2 36.3 4.9 2.9 3.7 88.6

中国 257 30.7 56.4 9.3 2.7 0.8 87.2

スウェーデン 265 32.8 37.0 14.7 11.7 3.8 69.8

日本 527 50.1 32.1 10.4 4.2 3.2 82.2

ドイツ 71 23.9 39.4 15.5 12.7 8.5 63.4

フランス 57 29.8 57.9 5.3 7.0 0.0 87.7

英国 49 30.6 38.8 12.2 10.2 8.2 69.4

米国 56 48.2 32.1 7.1 10.7 1.8 80.4

中国 91 42.9 46.2 4.4 3.3 3.3 89.0

スウェーデン 22 50.0 36.4 9.1 0.0 4.5 86.4

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q16 今の会社でのあなたの働き方について、次のことはどれくらいあてはまりますか。

(4)家の用事や個人的な理由で、仕事を休むことができる

■ 適切な勤務時間・休日
-（４）家の用事や個人的な理由で、仕事を休むことができる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

影
響
す
る

多
少
影
響
す
る

影
響
し
な
い

わ
か
ら
な
い
・
答
え
ら
れ
な
い

影
響
す
る
・
計

日本 3638 37.3 30.8 18.1 13.8 68.1

ドイツ 583 42.2 39.6 14.6 3.6 81.8

フランス 589 46.2 30.9 18.8 4.1 77.1

英国 593 47.7 26.5 21.6 4.2 74.2

米国 580 46.4 31.4 19.7 2.6 77.8

中国 701 54.6 30.0 15.1 0.3 84.6

スウェーデン 558 58.6 25.8 13.1 2.5 84.4

日本 2976 41.0 32.5 14.5 11.9 73.5

ドイツ 488 42.8 38.9 13.9 4.3 81.8

フランス 491 43.0 32.4 21.0 3.7 75.4

英国 516 48.1 26.9 20.7 4.3 75.0

米国 500 47.6 31.4 18.6 2.4 79.0

中国 524 55.7 28.4 15.5 0.4 84.2

スウェーデン 525 60.2 25.5 12.0 2.3 85.7

日本 662 20.7 23.0 34.1 22.2 43.7

ドイツ 95 38.9 43.2 17.9 0.0 82.1

フランス 98 62.2 23.5 8.2 6.1 85.7

英国 77 45.5 23.4 27.3 3.9 68.8

米国 80 38.8 31.3 26.3 3.8 70.0

中国 177 51.4 34.5 14.1 0.0 85.9

スウェーデン 33 33.3 30.3 30.3 6.1 63.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q17 以下の要素は、今の会社におけるあなたの給与額に影響していますか。

(1)仕事を遂行する能力

■ 給与に影響する項目-（１）仕事を遂行する能力-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

影
響
す
る

多
少
影
響
す
る

影
響
し
な
い

わ
か
ら
な
い
・
答
え
ら
れ
な
い

影
響
す
る
・
計

3638 37.3 30.8 18.1 13.8 68.1

日本 1727 43.3 32.4 13.2 11.1 75.7

ドイツ 269 43.5 40.1 13.0 3.3 83.6

フランス 256 44.5 34.0 18.0 3.5 78.5

英国 264 48.1 30.3 19.3 2.3 78.4

米国 255 52.5 31.0 15.7 0.8 83.5

中国 267 58.4 25.8 15.4 0.4 84.3

スウェーデン 260 58.5 26.9 12.7 1.9 85.4

日本 135 24.4 27.4 22.2 25.9 51.9

ドイツ 24 33.3 50.0 16.7 0.0 83.3

フランス 41 65.9 17.1 7.3 9.8 82.9

英国 28 57.1 21.4 21.4 0.0 78.6

米国 24 37.5 25.0 33.3 4.2 62.5

中国 86 46.5 37.2 16.3 0.0 83.7

スウェーデン 11 36.4 27.3 27.3 9.1 63.6

日本 1249 37.8 32.7 16.4 13.1 70.5

ドイツ 219 42.0 37.4 15.1 5.5 79.5

フランス 235 41.3 30.6 24.3 3.8 71.9

英国 252 48.0 23.4 22.2 6.3 71.4

米国 245 42.4 31.8 21.6 4.1 74.3

中国 257 52.9 31.1 15.6 0.4 84.0

スウェーデン 265 61.9 24.2 11.3 2.6 86.0

日本 527 19.7 21.8 37.2 21.3 41.6

ドイツ 71 40.8 40.8 18.3 0.0 81.7

フランス 57 59.6 28.1 8.8 3.5 87.7

英国 49 38.8 24.5 30.6 6.1 63.3

米国 56 39.3 33.9 23.2 3.6 73.2

中国 91 56.0 31.9 12.1 0.0 87.9

スウェーデン 22 31.8 31.8 31.8 4.5 63.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q17 以下の要素は、今の会社におけるあなたの給与額に影響していますか。

(1)仕事を遂行する能力

■ 給与に影響する項目-（１）仕事を遂行する能力-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

影
響
す
る

多
少
影
響
す
る

影
響
し
な
い

わ
か
ら
な
い
・
答
え
ら
れ
な
い

影
響
す
る
・
計

日本 3638 34.0 32.5 19.3 14.3 66.5

ドイツ 583 37.4 39.8 18.9 3.9 77.2

フランス 589 33.6 43.5 20.0 2.9 77.1

英国 593 46.7 31.4 18.5 3.4 78.1

米国 580 41.6 37.8 18.3 2.4 79.3

中国 701 35.0 49.5 14.3 1.3 84.5

スウェーデン 558 44.4 38.7 14.3 2.5 83.2

日本 2976 37.4 34.6 15.9 12.2 72.0

ドイツ 488 37.3 41.2 17.2 4.3 78.5

フランス 491 34.6 41.8 20.8 2.9 76.4

英国 516 48.6 30.2 17.6 3.5 78.9

米国 500 42.4 38.6 17.0 2.0 81.0

中国 524 32.1 51.9 14.9 1.1 84.0

スウェーデン 525 45.3 38.3 14.5 1.9 83.6

日本 662 18.9 22.8 34.6 23.7 41.7

ドイツ 95 37.9 32.6 27.4 2.1 70.5

フランス 98 28.6 52.0 16.3 3.1 80.6

英国 77 33.8 39.0 24.7 2.6 72.7

米国 80 36.3 32.5 26.3 5.0 68.8

中国 177 43.5 42.4 12.4 1.7 85.9

スウェーデン 33 30.3 45.5 12.1 12.1 75.8

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q17 以下の要素は、今の会社におけるあなたの給与額に影響していますか。

(2)担当する仕事の責任範囲や役割

■ 給与に影響する項目-（２）担当する仕事の責任範囲や役割-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

影
響
す
る

多
少
影
響
す
る

影
響
し
な
い

わ
か
ら
な
い
・
答
え
ら
れ
な
い

影
響
す
る
・
計

3638 34.0 32.5 19.3 14.3 66.5

日本 1727 38.7 35.1 14.6 11.6 73.8

ドイツ 269 34.6 46.1 16.7 2.6 80.7

フランス 256 36.3 42.2 19.5 2.0 78.5

英国 264 44.7 36.0 17.4 1.9 80.7

米国 255 43.5 38.0 18.0 0.4 81.6

中国 267 33.7 49.4 15.4 1.5 83.1

スウェーデン 260 44.6 39.2 15.0 1.2 83.8

日本 135 22.2 29.6 21.5 26.7 51.9

ドイツ 24 37.5 25.0 37.5 0.0 62.5

フランス 41 36.6 53.7 7.3 2.4 90.2

英国 28 39.3 39.3 21.4 0.0 78.6

米国 24 41.7 29.2 25.0 4.2 70.8

中国 86 44.2 40.7 12.8 2.3 84.9

スウェーデン 11 9.1 63.6 9.1 18.2 72.7

日本 1249 35.5 33.9 17.6 13.0 69.4

ドイツ 219 40.6 35.2 17.8 6.4 75.8

フランス 235 32.8 41.3 22.1 3.8 74.0

英国 252 52.8 24.2 17.9 5.2 77.0

米国 245 41.2 39.2 15.9 3.7 80.4

中国 257 30.4 54.5 14.4 0.8 84.8

スウェーデン 265 46.0 37.4 14.0 2.6 83.4

日本 527 18.0 21.1 38.0 23.0 39.1

ドイツ 71 38.0 35.2 23.9 2.8 73.2

フランス 57 22.8 50.9 22.8 3.5 73.7

英国 49 30.6 38.8 26.5 4.1 69.4

米国 56 33.9 33.9 26.8 5.4 67.9

中国 91 42.9 44.0 12.1 1.1 86.8

スウェーデン 22 40.9 36.4 13.6 9.1 77.3

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q17 以下の要素は、今の会社におけるあなたの給与額に影響していますか。

(2)担当する仕事の責任範囲や役割

■ 給与に影響する項目-（２）担当する仕事の責任範囲や役割-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

影
響
す
る

多
少
影
響
す
る

影
響
し
な
い

わ
か
ら
な
い
・
答
え
ら
れ
な
い

影
響
す
る
・
計

日本 3638 14.5 25.3 42.1 18.1 39.9

ドイツ 583 30.2 40.0 25.6 4.3 70.2

フランス 589 30.6 34.5 29.5 5.4 65.0

英国 593 32.7 29.7 32.5 5.1 62.4

米国 580 37.4 29.0 28.6 5.0 66.4

中国 701 35.7 36.7 26.5 1.1 72.3

スウェーデン 558 34.1 35.1 24.7 6.1 69.2

日本 2976 15.4 28.0 40.0 16.6 43.4

ドイツ 488 29.1 39.8 26.2 4.9 68.9

フランス 491 29.9 32.6 31.2 6.3 62.5

英国 516 32.6 30.6 31.6 5.2 63.2

米国 500 37.8 29.4 28.2 4.6 67.2

中国 524 34.4 36.8 27.7 1.1 71.2

スウェーデン 525 34.1 34.7 25.1 6.1 68.8

日本 662 10.7 13.3 51.4 24.6 24.0

ドイツ 95 35.8 41.1 22.1 1.1 76.8

フランス 98 33.7 43.9 21.4 1.0 77.6

英国 77 33.8 23.4 39.0 3.9 57.1

米国 80 35.0 26.3 31.3 7.5 61.3

中国 177 39.5 36.2 23.2 1.1 75.7

スウェーデン 33 33.3 42.4 18.2 6.1 75.8

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q17 以下の要素は、今の会社におけるあなたの給与額に影響していますか。

(3)資格や学位の取得

■ 給与に影響する項目-（３）資格や学位の取得-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

影
響
す
る

多
少
影
響
す
る

影
響
し
な
い

わ
か
ら
な
い
・
答
え
ら
れ
な
い

影
響
す
る
・
計

3638 14.5 25.3 42.1 18.1 39.9

日本 1727 14.9 28.4 40.5 16.2 43.3

ドイツ 269 28.6 39.0 27.5 4.8 67.7

フランス 256 28.1 37.9 28.9 5.1 66.0

英国 264 32.6 33.3 31.1 3.0 65.9

米国 255 35.3 29.8 32.2 2.7 65.1

中国 267 32.6 37.8 28.5 1.1 70.4

スウェーデン 260 32.7 34.2 25.8 7.3 66.9

日本 135 14.1 20.0 36.3 29.6 34.1

ドイツ 24 29.2 37.5 29.2 4.2 66.7

フランス 41 43.9 39.0 14.6 2.4 82.9

英国 28 39.3 21.4 35.7 3.6 60.7

米国 24 37.5 16.7 41.7 4.2 54.2

中国 86 44.2 30.2 23.3 2.3 74.4

スウェーデン 11 18.2 45.5 27.3 9.1 63.6

日本 1249 16.0 27.5 39.4 17.1 43.5

ドイツ 219 29.7 40.6 24.7 5.0 70.3

フランス 235 31.9 26.8 33.6 7.7 58.7

英国 252 32.5 27.8 32.1 7.5 60.3

米国 245 40.4 29.0 24.1 6.5 69.4

中国 257 36.2 35.8 26.8 1.2 72.0

スウェーデン 265 35.5 35.1 24.5 4.9 70.6

日本 527 9.9 11.6 55.2 23.3 21.4

ドイツ 71 38.0 42.3 19.7 0.0 80.3

フランス 57 26.3 47.4 26.3 0.0 73.7

英国 49 30.6 24.5 40.8 4.1 55.1

米国 56 33.9 30.4 26.8 8.9 64.3

中国 91 35.2 41.8 23.1 0.0 76.9

スウェーデン 22 40.9 40.9 13.6 4.5 81.8

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q17 以下の要素は、今の会社におけるあなたの給与額に影響していますか。

(3)資格や学位の取得

■ 給与に影響する項目-（３）資格や学位の取得-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

影
響
す
る

多
少
影
響
す
る

影
響
し
な
い

わ
か
ら
な
い
・
答
え
ら
れ
な
い

影
響
す
る
・
計

日本 3638 22.2 35.7 26.8 15.3 57.9

ドイツ 583 20.9 36.4 31.7 11.0 57.3

フランス 589 39.7 28.9 23.1 8.3 68.6

英国 593 43.2 29.5 19.9 7.4 72.7

米国 580 31.9 36.0 22.9 9.1 67.9

中国 701 35.5 41.4 19.4 3.7 76.9

スウェーデン 558 29.4 34.9 22.4 13.3 64.3

日本 2976 24.1 38.4 23.9 13.7 62.4

ドイツ 488 20.7 36.7 31.6 11.1 57.4

フランス 491 40.3 27.7 23.4 8.6 68.0

英国 516 44.0 29.3 19.6 7.2 73.3

米国 500 32.4 36.6 22.8 8.2 69.0

中国 524 35.1 41.8 19.7 3.4 76.9

スウェーデン 525 29.7 35.4 22.3 12.6 65.1

日本 662 13.6 23.7 40.0 22.7 37.3

ドイツ 95 22.1 34.7 32.6 10.5 56.8

フランス 98 36.7 34.7 21.4 7.1 71.4

英国 77 37.7 31.2 22.1 9.1 68.8

米国 80 28.8 32.5 23.8 15.0 61.3

中国 177 36.7 40.1 18.6 4.5 76.8

スウェーデン 33 24.2 27.3 24.2 24.2 51.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q17 以下の要素は、今の会社におけるあなたの給与額に影響していますか。

(4)勤続年数

■ 給与に影響する項目-（４）勤続年数-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

影
響
す
る

多
少
影
響
す
る

影
響
し
な
い

わ
か
ら
な
い
・
答
え
ら
れ
な
い

影
響
す
る
・
計

3638 22.2 35.7 26.8 15.3 57.9

日本 1727 24.3 39.0 22.9 13.8 63.3

ドイツ 269 21.2 39.4 29.7 9.7 60.6

フランス 256 41.0 30.5 19.9 8.6 71.5

英国 264 45.1 30.7 18.2 6.1 75.8

米国 255 30.2 38.8 21.2 9.8 69.0

中国 267 37.1 38.6 20.6 3.7 75.7

スウェーデン 260 31.5 33.5 22.7 12.3 65.0

日本 135 15.6 23.0 35.6 25.9 38.5

ドイツ 24 16.7 33.3 41.7 8.3 50.0

フランス 41 36.6 34.1 24.4 4.9 70.7

英国 28 35.7 32.1 25.0 7.1 67.9

米国 24 29.2 37.5 25.0 8.3 66.7

中国 86 29.1 41.9 22.1 7.0 70.9

スウェーデン 11 18.2 18.2 45.5 18.2 36.4

日本 1249 23.8 37.5 25.1 13.6 61.2

ドイツ 219 20.1 33.3 33.8 12.8 53.4

フランス 235 39.6 24.7 27.2 8.5 64.3

英国 252 42.9 27.8 21.0 8.3 70.6

米国 245 34.7 34.3 24.5 6.5 69.0

中国 257 33.1 45.1 18.7 3.1 78.2

スウェーデン 265 27.9 37.4 21.9 12.8 65.3

日本 527 13.1 23.9 41.2 21.8 37.0

ドイツ 71 23.9 35.2 29.6 11.3 59.2

フランス 57 36.8 35.1 19.3 8.8 71.9

英国 49 38.8 30.6 20.4 10.2 69.4

米国 56 28.6 30.4 23.2 17.9 58.9

中国 91 44.0 38.5 15.4 2.2 82.4

スウェーデン 22 27.3 31.8 13.6 27.3 59.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q17 以下の要素は、今の会社におけるあなたの給与額に影響していますか。

(4)勤続年数

■ 給与に影響する項目-（４）勤続年数-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

募
集
要
項
・
求
人
票
と
し
て
使
用
さ
れ
て
い
る

ジ
ョ
ブ
グ
レ
ー
ド
や
給
与
額
の
設
定
に
使
用
さ
れ
て
い
る

能
力
開
発
の
課
題
設
定
に
用
い
ら
れ
て
い
る

職
務
内
容
記
述
書
（
ジ
ョ
ブ
・
デ
ィ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン
）
は
な

いわ
か
ら
な
い

日本 3638 10.0 11.9 9.7 32.7 45.1

ドイツ 583 43.2 40.8 22.0 12.0 6.0

フランス 589 46.3 40.7 23.9 10.4 6.5

英国 593 64.1 38.6 25.6 6.4 1.9

米国 580 65.7 39.0 24.5 5.9 5.0

中国 701 44.1 56.1 16.1 14.4 3.4

スウェーデン 558 50.5 50.9 27.4 5.0 3.0

日本 2976 11.1 13.9 11.2 31.6 43.3

ドイツ 488 44.1 43.9 22.7 10.9 4.3

フランス 491 46.8 39.5 23.4 11.2 7.1

英国 516 64.5 39.0 24.4 6.4 1.9

米国 500 66.0 40.6 24.6 5.4 4.2

中国 524 40.6 53.4 15.1 17.9 3.4

スウェーデン 525 50.9 51.6 26.9 4.8 2.7

日本 662 5.0 2.9 2.7 37.9 53.3

ドイツ 95 38.9 25.3 17.9 17.9 14.7

フランス 98 43.9 46.9 26.5 6.1 3.1

英国 77 61.0 36.4 33.8 6.5 1.3

米国 80 63.8 28.8 23.8 8.8 10.0

中国 177 54.2 63.8 19.2 4.0 3.4

スウェーデン 33 45.5 39.4 36.4 9.1 9.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q18 今の仕事において「職務内容記述書（ジョブ・ディスクリプション）」はありますか。

ある場合は、どのように活用されていますか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 職務内容記述書の有無と活用方法（全体／複数回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

募
集
要
項
・
求
人
票
と
し
て
使
用
さ
れ
て
い
る

ジ
ョ
ブ
グ
レ
ー
ド
や
給
与
額
の
設
定
に
使
用
さ
れ
て
い
る

能
力
開
発
の
課
題
設
定
に
用
い
ら
れ
て
い
る

職
務
内
容
記
述
書
（
ジ
ョ
ブ
・
デ
ィ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン
）
は
な

いわ
か
ら
な
い

3638 10.0 11.9 9.7 32.7 45.1

日本 1727 10.9 14.4 12.0 31.7 41.6

ドイツ 269 43.9 48.7 24.5 8.9 3.7

フランス 256 52.3 41.4 24.6 10.9 4.3

英国 264 67.4 40.5 25.4 4.5 1.1

米国 255 64.3 45.5 23.5 4.7 3.1

中国 267 41.9 53.6 15.4 18.7 3.0

スウェーデン 260 52.3 60.8 20.8 3.1 2.3

日本 135 2.2 5.2 5.2 34.8 55.6

ドイツ 24 33.3 16.7 8.3 20.8 20.8

フランス 41 36.6 51.2 24.4 4.9 2.4

英国 28 53.6 32.1 39.3 0.0 0.0

米国 24 58.3 29.2 33.3 8.3 8.3

中国 86 45.3 68.6 22.1 3.5 3.5

スウェーデン 11 45.5 54.5 27.3 0.0 9.1

日本 1249 11.4 13.1 10.1 31.4 45.7

ドイツ 219 44.3 37.9 20.5 13.2 5.0

フランス 235 40.9 37.4 22.1 11.5 10.2

英国 252 61.5 37.3 23.4 8.3 2.8

米国 245 67.8 35.5 25.7 6.1 5.3

中国 257 39.3 53.3 14.8 17.1 3.9

スウェーデン 265 49.4 42.6 32.8 6.4 3.0

日本 527 5.7 2.3 2.1 38.7 52.8

ドイツ 71 40.8 28.2 21.1 16.9 12.7

フランス 57 49.1 43.9 28.1 7.0 3.5

英国 49 65.3 38.8 30.6 10.2 2.0

米国 56 66.1 28.6 19.6 8.9 10.7

中国 91 62.6 59.3 16.5 4.4 3.3

スウェーデン 22 45.5 31.8 40.9 13.6 9.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q18 今の仕事において「職務内容記述書（ジョブ・ディスクリプション）」はありますか。

ある場合は、どのように活用されていますか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 職務内容記述書の有無と活用方法（全体／複数回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

０
％

１
～
２
５
％

２
６
～
５
０
％

５
１
～
７
５
％

７
６
～
９
９
％

１
０
０
％

平
均
（
％
）

日本 3638 7.3 19.5 30.7 24.9 14.4 3.1 48.1

ドイツ 583 8.1 25.6 36.7 19.9 8.7 1.0 40.5

フランス 589 14.6 35.8 30.6 13.4 4.4 1.2 32.1

英国 593 18.0 37.3 28.7 9.6 4.7 1.7 28.6

米国 580 18.8 36.0 23.8 12.6 6.7 2.1 31.7

中国 701 2.3 37.2 42.5 13.4 4.3 0.3 35.5

スウェーデン 558 11.5 36.0 33.9 12.0 5.2 1.4 32.5

日本 2976 5.9 19.7 31.5 25.9 14.1 2.9 48.6

ドイツ 488 7.0 26.4 39.3 19.3 7.0 1.0 39.6

フランス 491 15.5 35.0 29.7 13.6 4.9 1.2 32.3

英国 516 17.2 36.0 30.4 9.9 4.8 1.6 29.2

米国 500 18.0 37.6 24.2 13.0 5.4 1.8 31.0

中国 524 2.9 36.5 43.5 13.4 3.6 0.2 35.1

スウェーデン 525 11.6 36.6 34.1 11.6 4.8 1.3 32.0

日本 662 13.6 18.9 27.2 20.5 15.7 4.1 46.1

ドイツ 95 13.7 21.1 23.2 23.2 17.9 1.1 45.4

フランス 98 10.2 39.8 34.7 12.2 2.0 1.0 31.5

英国 77 23.4 45.5 16.9 7.8 3.9 2.6 24.5

米国 80 23.8 26.3 21.3 10.0 15.0 3.8 36.2

中国 177 0.6 39.5 39.5 13.6 6.2 0.6 36.8

スウェーデン 33 9.1 27.3 30.3 18.2 12.1 3.0 40.8

※「一人でする」／「ほかの人と一緒にする」の計が100％となるように、それぞれの割合を聴取している。このページでは、「一人でする」の割合を記載している。

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q19 今のお仕事について、以下の項目はそれぞれどのくらいの割合を占めていますか。

(1)一人でする／他の人と一緒にする

■ 仕事のスタイル-（１）一人でする／他の人と一緒にする-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

０
％

１
～
２
５
％

２
６
～
５
０
％

５
１
～
７
５
％

７
６
～
９
９
％

１
０
０
％

平
均
（
％
）

3638 7.3 19.5 30.7 24.9 14.4 3.1 48.1

日本 1727 5.9 21.1 32.9 25.7 12.3 2.1 46.9

ドイツ 269 9.3 27.1 40.1 16.7 5.9 0.7 37.6

フランス 256 15.6 35.2 30.9 13.3 4.3 0.8 31.3

英国 264 16.3 38.3 28.4 9.8 5.3 1.9 29.5

米国 255 18.4 40.8 24.7 9.8 3.5 2.7 28.3

中国 267 3.0 39.7 39.3 14.6 3.0 0.4 34.8

スウェーデン 260 7.3 40.0 36.2 12.3 3.1 1.2 32.3

日本 135 8.1 17.0 32.6 17.0 18.5 6.7 50.4

ドイツ 24 4.2 25.0 20.8 20.8 29.2 0.0 54.0

フランス 41 17.1 43.9 29.3 9.8 0.0 0.0 23.4

英国 28 17.9 60.7 17.9 0.0 3.6 0.0 19.3

米国 24 37.5 29.2 16.7 4.2 12.5 0.0 24.8

中国 86 0.0 45.3 37.2 12.8 3.5 1.2 36.0

スウェーデン 11 9.1 9.1 36.4 36.4 9.1 0.0 45.9

日本 1249 6.0 17.8 29.5 26.3 16.6 3.9 50.9

ドイツ 219 4.1 25.6 38.4 22.4 8.2 1.4 42.0

フランス 235 15.3 34.9 28.5 14.0 5.5 1.7 33.2

英国 252 18.3 33.7 32.5 9.9 4.4 1.2 29.0

米国 245 17.6 34.3 23.7 16.3 7.3 0.8 33.8

中国 257 2.7 33.1 47.9 12.1 4.3 0.0 35.4

スウェーデン 265 15.8 33.2 32.1 10.9 6.4 1.5 31.7

日本 527 15.0 19.4 25.8 21.4 15.0 3.4 45.0

ドイツ 71 16.9 19.7 23.9 23.9 14.1 1.4 42.5

フランス 57 5.3 36.8 38.6 14.0 3.5 1.8 37.3

英国 49 26.5 36.7 16.3 12.2 4.1 4.1 27.4

米国 56 17.9 25.0 23.2 12.5 16.1 5.4 41.1

中国 91 1.1 34.1 41.8 14.3 8.8 0.0 37.5

スウェーデン 22 9.1 36.4 27.3 9.1 13.6 4.5 38.2

※「一人でする」／「ほかの人と一緒にする」の計が100％となるように、それぞれの割合を聴取している。このページでは、「一人でする」の割合を記載している。

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q19 今のお仕事について、以下の項目はそれぞれどのくらいの割合を占めていますか。

(1)一人でする／他の人と一緒にする

■ 仕事のスタイル-（１）一人でする／他の人と一緒にする-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

０
％

１
～
２
５
％

２
６
～
５
０
％

５
１
～
７
５
％

７
６
～
９
９
％

１
０
０
％

平
均
（
％
）

日本 3638 2.2 20.9 42.9 22.3 8.4 3.2 46.2

ドイツ 583 3.4 33.4 39.5 18.4 4.8 0.5 37.5

フランス 589 4.2 32.1 38.0 15.6 7.0 3.1 39.6

英国 593 7.4 33.1 32.9 17.4 6.7 2.5 38.5

米国 580 7.9 35.2 32.8 18.1 5.2 0.9 35.2

中国 701 1.3 30.0 38.9 23.5 5.7 0.6 41.5

スウェーデン 558 5.9 37.8 37.3 16.3 1.8 0.9 33.8

日本 2976 2.3 22.1 45.0 22.1 6.5 2.0 44.1

ドイツ 488 3.3 33.8 40.6 17.8 4.1 0.4 36.9

フランス 491 4.1 33.4 37.5 15.1 6.9 3.1 39.2

英国 516 8.1 34.5 32.9 16.9 5.2 2.3 36.9

米国 500 8.0 36.0 33.4 16.6 5.2 0.8 34.4

中国 524 1.7 31.1 40.3 21.2 5.2 0.6 40.1

スウェーデン 525 6.1 37.7 36.6 17.0 1.7 1.0 33.9

日本 662 1.7 15.9 33.5 23.3 17.1 8.6 56.0

ドイツ 95 4.2 31.6 33.7 21.1 8.4 1.1 40.6

フランス 98 5.1 25.5 40.8 18.4 7.1 3.1 41.6

英国 77 2.6 23.4 32.5 20.8 16.9 3.9 49.5

米国 80 7.5 30.0 28.8 27.5 5.0 1.3 40.0

中国 177 0.0 26.6 35.0 30.5 7.3 0.6 45.6

スウェーデン 33 3.0 39.4 48.5 6.1 3.0 0.0 32.9

※「指示を仰いで進める」／「自分で決めて進める」の計が100％となるように、それぞれの割合を聴取している。このページでは、「指示を仰いで進める」の割合を記載している。

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q19 今のお仕事について、以下の項目はそれぞれどのくらいの割合を占めていますか。

(2)指示を仰いで進める／自分で決めて進める

■ 仕事のスタイル-（２）指示を仰いで進める／自分で決めて進める-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

０
％

１
～
２
５
％

２
６
～
５
０
％

５
１
～
７
５
％

７
６
～
９
９
％

１
０
０
％

平
均
（
％
）

3638 2.2 20.9 42.9 22.3 8.4 3.2 46.2

日本 1727 1.0 21.8 47.4 21.7 5.8 2.1 44.3

ドイツ 269 3.7 37.2 41.6 14.9 2.2 0.4 34.2

フランス 256 3.5 36.7 38.7 13.7 5.1 2.3 37.3

英国 264 11.0 39.4 28.4 14.8 3.8 2.7 33.8

米国 255 9.8 39.6 29.8 15.7 4.3 0.8 31.7

中国 267 2.2 31.5 41.9 19.9 4.5 0.0 39.2

スウェーデン 260 5.0 38.8 36.9 17.7 0.8 0.8 33.6

日本 135 0.7 19.3 34.1 20.0 16.3 9.6 55.0

ドイツ 24 0.0 29.2 20.8 29.2 16.7 4.2 51.0

フランス 41 9.8 34.1 29.3 17.1 7.3 2.4 34.9

英国 28 3.6 21.4 25.0 28.6 14.3 7.1 52.1

米国 24 8.3 37.5 33.3 20.8 0.0 0.0 35.6

中国 86 0.0 30.2 38.4 26.7 4.7 0.0 41.9

スウェーデン 11 0.0 18.2 72.7 9.1 0.0 0.0 36.8

日本 1249 4.1 22.4 41.6 22.6 7.4 1.9 43.7

ドイツ 219 2.7 29.7 39.3 21.5 6.4 0.5 40.2

フランス 235 4.7 29.8 36.2 16.6 8.9 3.8 41.2

英国 252 5.2 29.4 37.7 19.0 6.7 2.0 40.1

米国 245 6.1 32.2 37.1 17.6 6.1 0.8 37.2

中国 257 1.2 30.7 38.5 22.6 5.8 1.2 41.1

スウェーデン 265 7.2 36.6 36.2 16.2 2.6 1.1 34.2

日本 527 1.9 15.0 33.4 24.1 17.3 8.3 56.2

ドイツ 71 5.6 32.4 38.0 18.3 5.6 0.0 37.1

フランス 57 1.8 19.3 49.1 19.3 7.0 3.5 46.4

英国 49 2.0 24.5 36.7 16.3 18.4 2.0 48.1

米国 56 7.1 26.8 26.8 30.4 7.1 1.8 41.9

中国 91 0.0 23.1 31.9 34.1 9.9 1.1 49.1

スウェーデン 22 4.5 50.0 36.4 4.5 4.5 0.0 30.9

※「指示を仰いで進める」／「自分で決めて進める」の計が100％となるように、それぞれの割合を聴取している。このページでは、「指示を仰いで進める」の割合を記載している。

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q19 今のお仕事について、以下の項目はそれぞれどのくらいの割合を占めていますか。

(2)指示を仰いで進める／自分で決めて進める

■ 仕事のスタイル-（２）指示を仰いで進める／自分で決めて進める-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

職
場
の
労
働
組
合
に
入
っ
て
い
る

職
場
以
外
の
労
働
組
合
に
入
っ
て
い
る
※
職
場
以
外
と
は
、
産

業
別
や
職
業
別
な
ど
を
指
し
ま
す
。

労
働
組
合
に
は
入
っ
て
い
な
い
・
わ
か
ら
な
い

日本 3638 37.0 2.3 61.0

ドイツ 583 18.9 17.3 65.9

フランス 589 20.4 16.8 66.0

英国 593 27.3 14.5 60.5

米国 580 31.2 11.4 60.9

中国 701 42.9 19.5 43.9

スウェーデン 558 46.2 29.7 31.2

日本 2976 41.7 2.4 56.3

ドイツ 488 19.5 18.6 64.1

フランス 491 16.9 12.6 72.3

英国 516 26.9 13.4 61.6

米国 500 31.0 11.6 60.8

中国 524 41.8 19.7 45.6

スウェーデン 525 47.0 29.3 31.2

日本 662 16.2 1.7 82.3

ドイツ 95 15.8 10.5 74.7

フランス 98 37.8 37.8 34.7

英国 77 29.9 22.1 53.2

米国 80 32.5 10.0 61.3

中国 177 46.3 19.2 39.0

スウェーデン 33 33.3 36.4 30.3

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q20 あなたは労働組合、または労働組合に準ずる組織に入っていますか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 労働組合の加入状況（全体／複数回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

職
場
の
労
働
組
合
に
入
っ
て
い
る

職
場
以
外
の
労
働
組
合
に
入
っ
て
い
る
※
職
場
以
外
と
は
、
産

業
別
や
職
業
別
な
ど
を
指
し
ま
す
。

労
働
組
合
に
は
入
っ
て
い
な
い
・
わ
か
ら
な
い

3638 37.0 2.3 61.0

日本 1727 42.3 2.3 55.7

ドイツ 269 18.6 21.2 62.5

フランス 256 20.3 13.7 68.0

英国 264 34.1 13.6 55.3

米国 255 34.1 17.3 54.9

中国 267 41.9 21.0 46.1

スウェーデン 260 47.3 29.2 35.0

日本 135 28.1 2.2 70.4

ドイツ 24 4.2 8.3 87.5

フランス 41 36.6 36.6 31.7

英国 28 35.7 25.0 46.4

米国 24 41.7 12.5 54.2

中国 86 51.2 25.6 27.9

スウェーデン 11 36.4 27.3 36.4

日本 1249 40.8 2.5 57.0

ドイツ 219 20.5 15.5 66.2

フランス 235 13.2 11.5 77.0

英国 252 19.4 13.1 68.3

米国 245 27.8 5.7 66.9

中国 257 41.6 18.3 45.1

スウェーデン 265 46.8 29.4 27.5

日本 527 13.1 1.5 85.4

ドイツ 71 19.7 11.3 70.4

フランス 57 38.6 38.6 36.8

英国 49 26.5 20.4 57.1

米国 56 28.6 8.9 64.3

中国 91 41.8 13.2 49.5

スウェーデン 22 31.8 40.9 27.3

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q20 あなたは労働組合、または労働組合に準ずる組織に入っていますか。あてはまるものをすべてお選びください。

■ 労働組合の加入状況（全体／複数回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

給
与
の
改
善

労
働
時
間
と
働
く
場
所
の
柔
軟
性
の
向
上

雇
用
の
維
持

雇
用
条
件
の
不
利
益
変
更
（
望
ま
な
い
職
務
変
更
、
転
勤
な

ど
）
の
抑
止

キ
ャ
リ
ア
形
成
へ
の
サ
ポ
ー
ト

あ
て
は
ま
る
も
の
は
な
い
・
わ
か
ら
な
い

日本 1419 54.0 40.2 30.7 22.1 10.9 33.6

ドイツ 199 52.3 51.8 49.7 35.7 21.6 2.0

フランス 200 52.5 38.0 43.5 31.5 15.5 2.0

英国 234 58.5 37.6 48.3 24.8 20.5 6.8

米国 227 68.7 31.3 54.6 33.9 28.6 3.5

中国 393 33.8 57.5 24.7 29.5 21.9 6.1

スウェーデン 384 46.4 40.1 53.4 20.3 14.1 11.7

日本 1302 56.0 41.1 31.6 23.3 11.1 31.9

ドイツ 175 53.7 53.1 49.7 37.1 22.3 1.1

フランス 136 50.0 33.8 47.8 33.8 16.2 2.9

英国 198 61.6 39.4 48.5 23.2 20.2 5.6

米国 196 70.4 31.6 54.1 34.7 25.5 4.1

中国 285 36.5 63.2 24.6 25.6 21.1 2.5

スウェーデン 361 47.4 41.3 53.2 19.7 13.0 11.1

日本 117 31.6 29.9 19.7 8.5 9.4 53.0

ドイツ 24 41.7 41.7 50.0 25.0 16.7 8.3

フランス 64 57.8 46.9 34.4 26.6 14.1 0.0

英国 36 41.7 27.8 47.2 33.3 22.2 13.9

米国 31 58.1 29.0 58.1 29.0 48.4 0.0

中国 108 26.9 42.6 25.0 39.8 24.1 15.7

スウェーデン 23 30.4 21.7 56.5 30.4 30.4 21.7

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q21 あなたが現在入っている労働組合は、どのように役立っていますか。以下の項目について、あてはまるものをすべてお選びくださ

い。

■ 労働組合が役立っている項目（労働組合加入者／複数回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

給
与
の
改
善

労
働
時
間
と
働
く
場
所
の
柔
軟
性
の
向
上

雇
用
の
維
持

雇
用
条
件
の
不
利
益
変
更
（
望
ま
な
い
職
務
変
更
、
転
勤
な

ど
）
の
抑
止

キ
ャ
リ
ア
形
成
へ
の
サ
ポ
ー
ト

あ
て
は
ま
る
も
の
は
な
い
・
わ
か
ら
な
い

1419 54.0 40.2 30.7 22.1 10.9 33.6

日本 765 58.0 41.6 34.9 23.8 10.5 28.9

ドイツ 101 59.4 54.5 50.5 41.6 16.8 2.0

フランス 82 58.5 31.7 48.8 34.1 13.4 2.4

英国 118 66.1 43.2 52.5 21.2 17.8 1.7

米国 115 70.4 34.8 55.7 33.0 28.7 1.7

中国 144 41.0 65.3 22.2 22.9 20.8 2.8

スウェーデン 169 55.6 45.0 53.8 21.9 13.0 1.8

日本 40 37.5 32.5 30.0 10.0 10.0 47.5

ドイツ 3 33.3 33.3 66.7 66.7 0.0 0.0

フランス 28 67.9 39.3 25.0 21.4 14.3 0.0

英国 15 53.3 46.7 60.0 33.3 26.7 0.0

米国 11 63.6 54.5 63.6 18.2 54.5 0.0

中国 62 25.8 38.7 27.4 43.5 29.0 17.7

スウェーデン 7 28.6 42.9 71.4 42.9 14.3 0.0

日本 537 53.1 40.4 27.0 22.7 11.9 36.1

ドイツ 74 45.9 51.4 48.6 31.1 29.7 0.0

フランス 54 37.0 37.0 46.3 33.3 20.4 3.7

英国 80 55.0 33.8 42.5 26.3 23.8 11.3

米国 81 70.4 27.2 51.9 37.0 21.0 7.4

中国 141 31.9 61.0 27.0 28.4 21.3 2.1

スウェーデン 192 40.1 38.0 52.6 17.7 13.0 19.3

日本 77 28.6 28.6 14.3 7.8 9.1 55.8

ドイツ 21 42.9 42.9 47.6 19.0 19.0 9.5

フランス 36 50.0 52.8 41.7 30.6 13.9 0.0

英国 21 33.3 14.3 38.1 33.3 19.0 23.8

米国 20 55.0 15.0 55.0 35.0 45.0 0.0

中国 46 28.3 47.8 21.7 34.8 17.4 13.0

スウェーデン 16 31.3 12.5 50.0 25.0 37.5 31.3

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q21 あなたが現在入っている労働組合は、どのように役立っていますか。以下の項目について、あてはまるものをすべてお選びくださ

い。

■ 労働組合が役立っている項目（労働組合加入者／複数回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 8.5 35.0 31.3 13.6 11.5 43.5

ドイツ 583 40.7 39.6 14.2 4.1 1.4 80.3

フランス 589 31.7 50.3 9.2 7.3 1.5 82.0

英国 593 53.3 32.2 9.6 3.2 1.7 85.5

米国 580 48.8 37.1 9.5 3.8 0.9 85.9

中国 701 33.1 56.3 8.3 1.9 0.4 89.4

スウェーデン 558 38.2 37.8 17.7 5.6 0.7 76.0

日本 2976 8.1 34.5 31.2 14.1 12.1 42.6

ドイツ 488 40.6 38.9 15.0 4.3 1.2 79.5

フランス 491 30.3 50.5 10.0 7.5 1.6 80.9

英国 516 54.3 32.2 9.1 2.9 1.6 86.4

米国 500 49.0 37.0 8.8 4.2 1.0 86.0

中国 524 34.5 56.3 7.1 1.5 0.6 90.8

スウェーデン 525 37.7 37.9 18.5 5.3 0.6 75.6

日本 662 10.4 37.0 31.9 11.6 9.1 47.4

ドイツ 95 41.1 43.2 10.5 3.2 2.1 84.2

フランス 98 38.8 49.0 5.1 6.1 1.0 87.8

英国 77 46.8 32.5 13.0 5.2 2.6 79.2

米国 80 47.5 37.5 13.8 1.3 0.0 85.0

中国 177 28.8 56.5 11.9 2.8 0.0 85.3

スウェーデン 33 45.5 36.4 6.1 9.1 3.0 81.8

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q22 今の仕事について、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(1)自分の仕事に愛着を持っている

■ ワークエンゲージメント-自分の仕事に愛着を持っている-（全体／単一回答）
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（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 8.5 35.0 31.3 13.6 11.5 43.5

日本 1727 8.2 32.6 33.4 13.4 12.4 40.8

ドイツ 269 42.4 38.3 16.0 2.6 0.7 80.7

フランス 256 29.7 50.4 10.2 8.2 1.6 80.1

英国 264 53.8 30.7 11.7 3.0 0.8 84.5

米国 255 56.5 31.0 8.2 3.9 0.4 87.5

中国 267 36.3 54.7 7.1 1.5 0.4 91.0

スウェーデン 260 37.3 34.2 22.7 5.4 0.4 71.5

日本 135 8.1 27.4 40.7 11.9 11.9 35.6

ドイツ 24 45.8 33.3 16.7 0.0 4.2 79.2

フランス 41 31.7 53.7 7.3 7.3 0.0 85.4

英国 28 57.1 39.3 0.0 3.6 0.0 96.4

米国 24 41.7 37.5 20.8 0.0 0.0 79.2

中国 86 29.1 59.3 10.5 1.2 0.0 88.4

スウェーデン 11 36.4 27.3 18.2 18.2 0.0 63.6

日本 1249 7.8 37.2 28.2 15.1 11.7 45.1

ドイツ 219 38.4 39.7 13.7 6.4 1.8 78.1

フランス 235 31.1 50.6 9.8 6.8 1.7 81.7

英国 252 54.8 33.7 6.3 2.8 2.4 88.5

米国 245 41.2 43.3 9.4 4.5 1.6 84.5

中国 257 32.7 58.0 7.0 1.6 0.8 90.7

スウェーデン 265 38.1 41.5 14.3 5.3 0.8 79.6

日本 527 11.0 39.5 29.6 11.6 8.3 50.5

ドイツ 71 39.4 46.5 8.5 4.2 1.4 85.9

フランス 57 43.9 45.6 3.5 5.3 1.8 89.5

英国 49 40.8 28.6 20.4 6.1 4.1 69.4

米国 56 50.0 37.5 10.7 1.8 0.0 87.5

中国 91 28.6 53.8 13.2 4.4 0.0 82.4

スウェーデン 22 50.0 40.9 0.0 4.5 4.5 90.9

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

78

Q22 今の仕事について、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(1)自分の仕事に愛着を持っている

■ ワークエンゲージメント-自分の仕事に愛着を持っている-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 5.6 25.7 35.8 18.7 14.2 31.3

ドイツ 583 31.4 43.7 14.8 7.5 2.6 75.1

フランス 589 27.3 49.9 12.1 9.2 1.5 77.2

英国 593 47.0 37.3 8.6 4.2 2.9 84.3

米国 580 43.3 39.3 10.5 5.7 1.2 82.6

中国 701 34.2 47.8 12.7 4.4 0.9 82.0

スウェーデン 558 34.8 40.0 16.5 7.9 0.9 74.7

日本 2976 5.8 27.3 35.9 18.0 13.1 33.1

ドイツ 488 32.2 43.6 15.0 7.4 1.8 75.8

フランス 491 25.5 50.9 12.0 10.2 1.4 76.4

英国 516 48.3 37.6 8.3 3.5 2.3 85.9

米国 500 44.2 39.8 9.8 5.2 1.0 84.0

中国 524 37.6 47.1 10.9 3.6 0.8 84.7

スウェーデン 525 35.0 39.6 17.0 7.8 0.6 74.7

日本 662 4.4 18.7 35.6 21.8 19.5 23.1

ドイツ 95 27.4 44.2 13.7 8.4 6.3 71.6

フランス 98 36.7 44.9 12.2 4.1 2.0 81.6

英国 77 39.0 35.1 10.4 9.1 6.5 74.0

米国 80 37.5 36.3 15.0 8.8 2.5 73.8

中国 177 24.3 49.7 18.1 6.8 1.1 74.0

スウェーデン 33 30.3 45.5 9.1 9.1 6.1 75.8

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q22 今の仕事について、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(2)今の会社では、新しいことにチャレンジできる

■ 新しいことへのチャレンジ-今の会社では、新しいことにチャレンジできる-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 5.6 25.7 35.8 18.7 14.2 31.3

日本 1727 5.8 27.3 36.8 18.0 12.1 33.1

ドイツ 269 33.1 43.1 17.1 5.6 1.1 76.2

フランス 256 27.3 52.0 12.1 7.0 1.6 79.3

英国 264 45.5 41.7 7.2 2.7 3.0 87.1

米国 255 45.5 38.4 10.6 4.7 0.8 83.9

中国 267 41.9 44.2 9.4 3.7 0.7 86.1

スウェーデン 260 33.5 35.8 20.4 10.4 0.0 69.2

日本 135 6.7 14.8 46.7 16.3 15.6 21.5

ドイツ 24 12.5 50.0 20.8 8.3 8.3 62.5

フランス 41 39.0 48.8 4.9 4.9 2.4 87.8

英国 28 53.6 28.6 10.7 7.1 0.0 82.1

米国 24 33.3 33.3 25.0 4.2 4.2 66.7

中国 86 25.6 50.0 18.6 4.7 1.2 75.6

スウェーデン 11 18.2 36.4 27.3 18.2 0.0 54.5

日本 1249 5.8 27.3 34.6 17.9 14.4 33.1

ドイツ 219 31.1 44.3 12.3 9.6 2.7 75.3

フランス 235 23.4 49.8 11.9 13.6 1.3 73.2

英国 252 51.2 33.3 9.5 4.4 1.6 84.5

米国 245 42.9 41.2 9.0 5.7 1.2 84.1

中国 257 33.1 50.2 12.5 3.5 0.8 83.3

スウェーデン 265 36.6 43.4 13.6 5.3 1.1 80.0

日本 527 3.8 19.7 32.8 23.1 20.5 23.5

ドイツ 71 32.4 42.3 11.3 8.5 5.6 74.6

フランス 57 35.1 42.1 17.5 3.5 1.8 77.2

英国 49 30.6 38.8 10.2 10.2 10.2 69.4

米国 56 39.3 37.5 10.7 10.7 1.8 76.8

中国 91 23.1 49.5 17.6 8.8 1.1 72.5

スウェーデン 22 36.4 50.0 0.0 4.5 9.1 86.4

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q22 今の仕事について、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(2)今の会社では、新しいことにチャレンジできる

■ 新しいことへのチャレンジ-今の会社では、新しいことにチャレンジできる-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 5.5 17.6 25.4 22.0 29.4 23.1

ドイツ 583 39.6 31.7 16.8 7.4 4.5 71.4

フランス 589 26.8 40.7 10.7 16.5 5.3 67.6

英国 593 42.5 31.9 8.4 9.6 7.6 74.4

米国 580 39.7 30.9 11.2 11.9 6.4 70.5

中国 701 31.7 53.6 8.4 5.0 1.3 85.3

スウェーデン 558 32.6 34.2 20.1 8.8 4.3 66.8

日本 2976 5.6 18.4 26.3 22.0 27.7 24.0

ドイツ 488 40.2 32.2 18.2 6.1 3.3 72.3

フランス 491 23.6 42.0 10.4 18.5 5.5 65.6

英国 516 44.0 32.0 8.1 9.1 6.8 76.0

米国 500 39.6 31.4 11.2 12.0 5.8 71.0

中国 524 33.0 55.0 7.3 4.0 0.8 88.0

スウェーデン 525 32.8 33.7 20.6 9.1 3.8 66.5

日本 662 5.1 14.2 21.5 22.1 37.2 19.3

ドイツ 95 36.8 29.5 9.5 13.7 10.5 66.3

フランス 98 42.9 34.7 12.2 6.1 4.1 77.6

英国 77 32.5 31.2 10.4 13.0 13.0 63.6

米国 80 40.0 27.5 11.3 11.3 10.0 67.5

中国 177 27.7 49.7 11.9 7.9 2.8 77.4

スウェーデン 33 30.3 42.4 12.1 3.0 12.1 72.7

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q22 今の仕事について、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(3)大学（大学院）で受けた教育は、現在の仕事に役立っている

■ 教育と仕事のつながり-大学（大学院）で受けた教育は、現在の仕事に役立っている-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 5.5 17.6 25.4 22.0 29.4 23.1

日本 1727 4.9 17.7 28.7 22.3 26.4 22.6

ドイツ 269 42.4 32.0 19.7 3.7 2.2 74.3

フランス 256 24.6 47.7 9.8 15.2 2.7 72.3

英国 264 44.3 35.2 8.7 5.3 6.4 79.5

米国 255 43.9 33.3 9.4 8.6 4.7 77.3

中国 267 34.8 54.7 5.2 4.1 1.1 89.5

スウェーデン 260 27.7 34.2 27.7 8.1 2.3 61.9

日本 135 4.4 8.9 27.4 28.1 31.1 13.3

ドイツ 24 37.5 25.0 12.5 12.5 12.5 62.5

フランス 41 48.8 19.5 19.5 9.8 2.4 68.3

英国 28 42.9 39.3 3.6 10.7 3.6 82.1

米国 24 25.0 29.2 16.7 8.3 20.8 54.2

中国 86 31.4 50.0 10.5 5.8 2.3 81.4

スウェーデン 11 27.3 18.2 36.4 9.1 9.1 45.5

日本 1249 6.6 19.3 23.0 21.7 29.5 25.9

ドイツ 219 37.4 32.4 16.4 9.1 4.6 69.9

フランス 235 22.6 35.7 11.1 22.1 8.5 58.3

英国 252 43.7 28.6 7.5 13.1 7.1 72.2

米国 245 35.1 29.4 13.1 15.5 6.9 64.5

中国 257 31.1 55.3 9.3 3.9 0.4 86.4

スウェーデン 265 37.7 33.2 13.6 10.2 5.3 70.9

日本 527 5.3 15.6 19.9 20.5 38.7 20.9

ドイツ 71 36.6 31.0 8.5 14.1 9.9 67.6

フランス 57 38.6 45.6 7.0 3.5 5.3 84.2

英国 49 26.5 26.5 14.3 14.3 18.4 53.1

米国 56 46.4 26.8 8.9 12.5 5.4 73.2

中国 91 24.2 49.5 13.2 9.9 3.3 73.6

スウェーデン 22 31.8 54.5 0.0 0.0 13.6 86.4

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q22 今の仕事について、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(3)大学（大学院）で受けた教育は、現在の仕事に役立っている

■ 教育と仕事のつながり-大学（大学院）で受けた教育は、現在の仕事に役立っている-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

と
て
も
高
い
（
８
０
％
以
上
の
可
能
性
）

比
較
的
高
い
（
６
０
％
程
度
の
可
能
性
）

比
較
的
低
い
（
４
０
％
程
度
の
可
能
性
）

と
て
も
低
い
（
２
０
％
以
下
の
可
能
性
）

判
断
で
き
な
い
・
わ
か
ら
な
い

日本 3638 35.3 35.2 7.3 5.3 16.9

ドイツ 583 33.4 41.9 13.9 6.5 4.3

フランス 589 43.0 39.0 11.9 4.6 1.5

英国 593 44.2 34.6 9.1 6.9 5.2

米国 580 54.8 27.9 7.8 5.3 4.1

中国 701 25.1 54.5 13.4 3.3 3.7

スウェーデン 558 35.8 40.7 16.3 5.0 2.2

日本 2976 38.0 36.2 7.2 4.1 14.5

ドイツ 488 35.0 42.4 14.1 4.9 3.5

フランス 491 46.2 36.9 10.2 4.9 1.8

英国 516 44.0 34.9 8.7 6.8 5.6

米国 500 58.0 26.4 7.4 4.6 3.6

中国 524 26.7 53.2 13.0 3.1 4.0

スウェーデン 525 36.8 40.0 16.4 5.1 1.7

日本 662 23.0 30.4 8.2 10.7 27.8

ドイツ 95 25.3 38.9 12.6 14.7 8.4

フランス 98 26.5 50.0 20.4 3.1 0.0

英国 77 45.5 32.5 11.7 7.8 2.6

米国 80 35.0 37.5 10.0 10.0 7.5

中国 177 20.3 58.2 14.7 4.0 2.8

スウェーデン 33 21.2 51.5 15.2 3.0 9.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

83

Q23 今の会社は、存続している限り、あなたを引退するまで雇い続けてくれる可能性は高いですか。最も近いものをお選びください。

■ 長期雇用の可能性（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

と
て
も
高
い
（
８
０
％
以
上
の
可
能
性
）

比
較
的
高
い
（
６
０
％
程
度
の
可
能
性
）

比
較
的
低
い
（
４
０
％
程
度
の
可
能
性
）

と
て
も
低
い
（
２
０
％
以
下
の
可
能
性
）

判
断
で
き
な
い
・
わ
か
ら
な
い

3638 35.3 35.2 7.3 5.3 16.9

日本 1727 37.4 36.2 6.9 4.2 15.2

ドイツ 269 36.4 40.9 16.7 3.0 3.0

フランス 256 48.8 37.5 9.8 2.3 1.6

英国 264 53.8 27.7 9.5 6.1 3.0

米国 255 57.3 30.2 5.5 3.5 3.5

中国 267 24.7 53.2 13.1 5.6 3.4

スウェーデン 260 26.2 46.9 20.8 5.4 0.8

日本 135 17.8 28.9 11.9 10.4 31.1

ドイツ 24 20.8 29.2 16.7 20.8 12.5

フランス 41 24.4 41.5 29.3 4.9 0.0

英国 28 60.7 28.6 3.6 3.6 3.6

米国 24 37.5 41.7 8.3 8.3 4.2

中国 86 23.3 59.3 14.0 1.2 2.3

スウェーデン 11 9.1 45.5 18.2 9.1 18.2

日本 1249 38.9 36.2 7.4 3.9 13.5

ドイツ 219 33.3 44.3 11.0 7.3 4.1

フランス 235 43.4 36.2 10.6 7.7 2.1

英国 252 33.7 42.5 7.9 7.5 8.3

米国 245 58.8 22.4 9.4 5.7 3.7

中国 257 28.8 53.3 12.8 0.4 4.7

スウェーデン 265 47.2 33.2 12.1 4.9 2.6

日本 527 24.3 30.7 7.2 10.8 26.9

ドイツ 71 26.8 42.3 11.3 12.7 7.0

フランス 57 28.1 56.1 14.0 1.8 0.0

英国 49 36.7 34.7 16.3 10.2 2.0

米国 56 33.9 35.7 10.7 10.7 8.9

中国 91 17.6 57.1 15.4 6.6 3.3

スウェーデン 22 27.3 54.5 13.6 0.0 4.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q23 今の会社は、存続している限り、あなたを引退するまで雇い続けてくれる可能性は高いですか。最も近いものをお選びください。

■ 長期雇用の可能性（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

一
定
の
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
も
と
に
、
上
司
や
先
輩
な
ど
か
ら

指
導
を
受
け
た

一
定
の
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
は
な
っ
て
い
な
か
っ
た
が
、
必
要

に
応
じ
て
上
司
や
先
輩
な
ど
か
ら
指
導
を
受
け
た

上
司
や
先
輩
な
ど
か
ら
指
導
を
受
け
て
は
い
な
い
が
、
彼
ら

（
他
の
人
）
の
仕
事
ぶ
り
を
観
察
す
る
こ
と
で
新
し
い
知
識
や

技
術
を
身
に
付
け
た

上
司
や
先
輩
な
ど
か
ら
指
導
を
受
け
て
は
い
な
い
が
、
マ
ニ
ュ

ア
ル
を
参
考
に
し
て
学
ん
だ

上
記
の
よ
う
な
機
会
は
全
く
な
か
っ
た

日本 3638 11.6 28.1 14.7 11.4 34.3

ドイツ 583 27.1 39.3 16.3 8.1 9.3

フランス 589 26.8 34.0 18.2 5.9 15.1

英国 593 37.1 35.9 11.3 7.1 8.6

米国 580 31.0 41.6 9.8 7.9 9.7

中国 701 48.6 26.5 12.8 3.6 8.4

スウェーデン 558 31.0 40.0 16.3 7.3 5.4

日本 2976 12.1 28.2 15.8 11.3 32.7

ドイツ 488 28.9 39.3 15.8 7.4 8.6

フランス 491 27.1 31.4 18.5 6.1 16.9

英国 516 37.2 35.5 11.6 7.0 8.7

米国 500 31.8 42.0 9.4 7.6 9.2

中国 524 48.3 25.8 14.1 3.2 8.6

スウェーデン 525 32.0 39.6 16.4 6.7 5.3

日本 662 9.2 27.6 10.0 11.8 41.4

ドイツ 95 17.9 38.9 18.9 11.6 12.6

フランス 98 25.5 46.9 16.3 5.1 6.1

英国 77 36.4 39.0 9.1 7.8 7.8

米国 80 26.3 38.8 12.5 10.0 12.5

中国 177 49.7 28.8 9.0 4.5 7.9

スウェーデン 33 15.2 45.5 15.2 18.2 6.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

85

Q24 昨年1年間、あなたは今の会社で、仕事の実務を通じて新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。最も近いものをお選びく

ださい。

■ OJT機会の有無（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

一
定
の
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
も
と
に
、
上
司
や
先
輩
な
ど
か
ら

指
導
を
受
け
た

一
定
の
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
は
な
っ
て
い
な
か
っ
た
が
、
必
要

に
応
じ
て
上
司
や
先
輩
な
ど
か
ら
指
導
を
受
け
た

上
司
や
先
輩
な
ど
か
ら
指
導
を
受
け
て
は
い
な
い
が
、
彼
ら

（
他
の
人
）
の
仕
事
ぶ
り
を
観
察
す
る
こ
と
で
新
し
い
知
識
や

技
術
を
身
に
付
け
た

上
司
や
先
輩
な
ど
か
ら
指
導
を
受
け
て
は
い
な
い
が
、
マ
ニ
ュ

ア
ル
を
参
考
に
し
て
学
ん
だ

上
記
の
よ
う
な
機
会
は
全
く
な
か
っ
た

3638 11.6 28.1 14.7 11.4 34.3

日本 1727 12.3 26.9 16.5 11.3 32.9

ドイツ 269 28.6 40.1 17.5 6.3 7.4

フランス 256 28.5 33.6 15.2 6.3 16.4

英国 264 35.6 36.7 13.3 6.1 8.3

米国 255 38.0 40.0 8.6 7.8 5.5

中国 267 50.9 23.6 15.0 3.0 7.5

スウェーデン 260 35.0 39.2 19.2 4.2 2.3

日本 135 10.4 20.0 7.4 9.6 52.6

ドイツ 24 20.8 37.5 25.0 8.3 8.3

フランス 41 19.5 58.5 19.5 2.4 0.0

英国 28 42.9 42.9 7.1 7.1 0.0

米国 24 33.3 41.7 12.5 8.3 4.2

中国 86 51.2 25.6 10.5 7.0 5.8

スウェーデン 11 27.3 54.5 9.1 0.0 9.1

日本 1249 11.8 29.9 14.7 11.1 32.4

ドイツ 219 29.2 38.4 13.7 8.7 10.0

フランス 235 25.5 28.9 22.1 6.0 17.4

英国 252 38.9 34.1 9.9 7.9 9.1

米国 245 25.3 44.1 10.2 7.3 13.1

中国 257 45.5 28.0 13.2 3.5 9.7

スウェーデン 265 29.1 40.0 13.6 9.1 8.3

日本 527 8.9 29.6 10.6 12.3 38.5

ドイツ 71 16.9 39.4 16.9 12.7 14.1

フランス 57 29.8 38.6 14.0 7.0 10.5

英国 49 32.7 36.7 10.2 8.2 12.2

米国 56 23.2 37.5 12.5 10.7 16.1

中国 91 48.4 31.9 7.7 2.2 9.9

スウェーデン 22 9.1 40.9 18.2 27.3 4.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

86

Q24 昨年1年間、あなたは今の会社で、仕事の実務を通じて新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。最も近いものをお選びく

ださい。

■ OJT機会の有無（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

機
会
が
な
か
っ
た

機
会
は
あ
っ
た
が
、
受
け
な
か
っ
た

１
年
間
に
合
計
で
５
時
間
未
満

１
年
間
に
合
計
で
５
～
９
時
間
以
内

１
年
間
に
合
計
で
１
０
～
１
９
時
間
以
内

１
年
間
に
合
計
で
２
０
～
４
９
時
間
以
内

１
年
間
に
合
計
で
５
０
時
間
以
上

日本 3638 63.9 12.9 7.1 5.9 5.4 3.1 1.7

ドイツ 583 38.9 14.8 7.0 12.7 13.9 8.2 4.5

フランス 589 37.7 9.7 10.5 13.9 14.6 9.3 4.2

英国 593 33.2 12.8 11.1 12.1 10.8 12.5 7.4

米国 580 38.8 9.1 10.9 11.2 14.3 9.3 6.4

中国 701 33.5 12.0 9.0 13.1 16.4 11.3 4.7

スウェーデン 558 26.5 12.5 10.8 24.6 14.2 6.1 5.4

日本 2976 60.2 14.1 7.4 6.4 6.2 3.7 2.0

ドイツ 488 38.1 13.3 7.0 13.3 15.0 8.8 4.5

フランス 491 40.1 8.4 9.6 13.0 14.5 9.4 5.1

英国 516 32.6 12.6 11.4 11.4 11.2 12.8 7.9

米国 500 38.0 9.2 11.4 12.0 13.8 9.6 6.0

中国 524 33.6 12.8 9.2 11.8 15.8 11.5 5.3

スウェーデン 525 26.1 12.6 10.9 25.7 13.5 6.1 5.1

日本 662 80.4 7.4 5.6 4.1 1.8 0.5 0.3

ドイツ 95 43.2 22.1 7.4 9.5 8.4 5.3 4.2

フランス 98 25.5 16.3 15.3 18.4 15.3 9.2 0.0

英国 77 37.7 14.3 9.1 16.9 7.8 10.4 3.9

米国 80 43.8 8.8 7.5 6.3 17.5 7.5 8.8

中国 177 33.3 9.6 8.5 16.9 18.1 10.7 2.8

スウェーデン 33 33.3 12.1 9.1 6.1 24.2 6.1 9.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

87

Q25 昨年1年間、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で仕事に関する能力やスキルを高める機会（教育・研修など）を会社

から与えられましたか。

与えられた場合は、昨年1年間でおおよそどれだけの時間、その機会を受けているかお答えください。

■ Off-JT機会の有無（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

機
会
が
な
か
っ
た

機
会
は
あ
っ
た
が
、
受
け
な
か
っ
た

１
年
間
に
合
計
で
５
時
間
未
満

１
年
間
に
合
計
で
５
～
９
時
間
以
内

１
年
間
に
合
計
で
１
０
～
１
９
時
間
以
内

１
年
間
に
合
計
で
２
０
～
４
９
時
間
以
内

１
年
間
に
合
計
で
５
０
時
間
以
上

3638 63.9 12.9 7.1 5.9 5.4 3.1 1.7

日本 1727 56.6 17.0 6.8 6.5 6.3 4.5 2.3

ドイツ 269 35.3 15.6 7.8 13.4 14.5 9.7 3.7

フランス 256 35.5 9.8 7.0 13.7 17.2 10.5 6.3

英国 264 31.1 13.3 10.6 10.6 9.8 13.3 11.4

米国 255 29.8 12.5 12.9 12.5 14.5 9.8 7.8

中国 267 34.1 12.0 8.6 12.7 18.7 10.1 3.7

スウェーデン 260 20.0 12.7 11.9 31.9 15.4 3.8 4.2

日本 135 75.6 10.4 3.7 5.9 3.7 0.7 0.0

ドイツ 24 50.0 20.8 8.3 8.3 4.2 8.3 0.0

フランス 41 24.4 9.8 14.6 17.1 22.0 12.2 0.0

英国 28 28.6 17.9 10.7 14.3 17.9 7.1 3.6

米国 24 33.3 4.2 8.3 12.5 25.0 4.2 12.5

中国 86 24.4 10.5 12.8 19.8 19.8 9.3 3.5

スウェーデン 11 18.2 27.3 9.1 9.1 18.2 9.1 9.1

日本 1249 65.3 10.2 8.2 6.2 6.0 2.6 1.6

ドイツ 219 41.6 10.5 5.9 13.2 15.5 7.8 5.5

フランス 235 45.1 6.8 12.3 12.3 11.5 8.1 3.8

英国 252 34.1 11.9 12.3 12.3 12.7 12.3 4.4

米国 245 46.5 5.7 9.8 11.4 13.1 9.4 4.1

中国 257 33.1 13.6 9.7 10.9 12.8 12.8 7.0

スウェーデン 265 32.1 12.5 9.8 19.6 11.7 8.3 6.0

日本 527 81.6 6.6 6.1 3.6 1.3 0.4 0.4

ドイツ 71 40.8 22.5 7.0 9.9 9.9 4.2 5.6

フランス 57 26.3 21.1 15.8 19.3 10.5 7.0 0.0

英国 49 42.9 12.2 8.2 18.4 2.0 12.2 4.1

米国 56 48.2 10.7 7.1 3.6 14.3 8.9 7.1

中国 91 41.8 8.8 4.4 14.3 16.5 12.1 2.2

スウェーデン 22 40.9 4.5 9.1 4.5 27.3 4.5 9.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

88

Q25 昨年1年間、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で仕事に関する能力やスキルを高める機会（教育・研修など）を会社

から与えられましたか。

与えられた場合は、昨年1年間でおおよそどれだけの時間、その機会を受けているかお答えください。

■ Off-JT機会の有無（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

行
っ
た

行
わ
な
か
っ
た

日本 3638 48.0 52.0

ドイツ 583 88.7 11.3

フランス 589 83.4 16.6

英国 593 84.1 15.9

米国 580 81.4 18.6

中国 701 77.2 22.8

スウェーデン 558 91.4 8.6

日本 2976 50.5 49.5

ドイツ 488 88.9 11.1

フランス 491 82.5 17.5

英国 516 84.5 15.5

米国 500 83.2 16.8

中国 524 75.4 24.6

スウェーデン 525 92.0 8.0

日本 662 36.6 63.4

ドイツ 95 87.4 12.6

フランス 98 87.8 12.2

英国 77 81.8 18.2

米国 80 70.0 30.0

中国 177 82.5 17.5

スウェーデン 33 81.8 18.2

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

89

Q26 あなたは昨年1年間に、自分の意思で、仕事にかかわる知識や技術の向上のための取り組み（例えば、本を読む、詳しい人に話を聞

く、自分で勉強する、講座を受講するなど）をしましたか。

■ 自己啓発の実施状況（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

行
っ
た

行
わ
な
か
っ
た

3638 48.0 52.0

日本 1727 50.0 50.0

ドイツ 269 89.6 10.4

フランス 256 88.3 11.7

英国 264 84.5 15.5

米国 255 89.4 10.6

中国 267 79.4 20.6

スウェーデン 260 94.6 5.4

日本 135 31.9 68.1

ドイツ 24 83.3 16.7

フランス 41 97.6 2.4

英国 28 89.3 10.7

米国 24 70.8 29.2

中国 86 87.2 12.8

スウェーデン 11 81.8 18.2

日本 1249 51.2 48.8

ドイツ 219 88.1 11.9

フランス 235 76.2 23.8

英国 252 84.5 15.5

米国 245 76.7 23.3

中国 257 71.2 28.8

スウェーデン 265 89.4 10.6

日本 527 37.8 62.2

ドイツ 71 88.7 11.3

フランス 57 80.7 19.3

英国 49 77.6 22.4

米国 56 69.6 30.4

中国 91 78.0 22.0

スウェーデン 22 81.8 18.2

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

90

Q26 あなたは昨年1年間に、自分の意思で、仕事にかかわる知識や技術の向上のための取り組み（例えば、本を読む、詳しい人に話を聞

く、自分で勉強する、講座を受講するなど）をしましたか。

■ 自己啓発の実施状況（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 3.2 9.0 22.9 23.2 41.8 12.1

ドイツ 583 5.7 19.0 15.3 16.1 43.9 24.7

フランス 589 12.2 22.2 12.7 23.4 29.4 34.5

英国 593 16.0 16.7 10.6 20.1 36.6 32.7

米国 580 14.7 17.4 11.9 15.0 41.0 32.1

中国 701 20.1 38.7 12.6 17.0 11.7 58.8

スウェーデン 558 8.8 19.9 18.8 18.1 34.4 28.7

日本 2976 3.4 9.3 23.5 23.8 40.1 12.7

ドイツ 488 6.4 19.1 17.0 16.8 40.8 25.4

フランス 491 9.8 22.8 13.0 21.8 32.6 32.6

英国 516 15.1 16.3 10.1 20.7 37.8 31.4

米国 500 15.6 17.4 12.2 14.4 40.4 33.0

中国 524 21.6 39.3 12.4 15.1 11.6 60.9

スウェーデン 525 8.8 19.8 19.2 18.3 33.9 28.6

日本 662 2.1 7.4 20.5 20.5 49.4 9.5

ドイツ 95 2.1 18.9 6.3 12.6 60.0 21.1

フランス 98 24.5 19.4 11.2 31.6 13.3 43.9

英国 77 22.1 19.5 14.3 15.6 28.6 41.6

米国 80 8.8 17.5 10.0 18.8 45.0 26.3

中国 177 15.8 36.7 13.0 22.6 11.9 52.5

スウェーデン 33 9.1 21.2 12.1 15.2 42.4 30.3

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

91

Q27 昨年1年間、あなたの今の職場について、次のことがどれくらいあてはまりますか。

(1)性別・年齢・国籍・人種・障がいの有無・雇用形態によって差別を受けた人を見聞きしたことがあった

■ 職場環境-（１）性別・年齢・国籍・人種・障がいの有無・雇用形態によって差別を受けた人を
見聞きしたことがあった-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 3.2 9.0 22.9 23.2 41.8 12.1

日本 1727 2.7 8.3 26.1 23.6 39.3 11.1

ドイツ 269 6.3 19.7 17.1 13.4 43.5 26.0

フランス 256 10.5 27.0 12.5 19.9 30.1 37.5

英国 264 22.7 18.9 9.1 17.0 32.2 41.7

米国 255 22.4 20.0 12.5 13.7 31.4 42.4

中国 267 25.5 37.5 10.5 14.6 12.0 62.9

スウェーデン 260 9.2 19.2 23.5 20.8 27.3 28.5

日本 135 0.0 10.4 25.9 17.8 45.9 10.4

ドイツ 24 0.0 8.3 8.3 16.7 66.7 8.3

フランス 41 14.6 22.0 14.6 36.6 12.2 36.6

英国 28 50.0 10.7 3.6 14.3 21.4 60.7

米国 24 8.3 25.0 16.7 25.0 25.0 33.3

中国 86 20.9 33.7 12.8 18.6 14.0 54.7

スウェーデン 11 9.1 36.4 18.2 27.3 9.1 45.5

日本 1249 4.3 10.7 19.9 24.0 41.1 15.1

ドイツ 219 6.4 18.3 16.9 21.0 37.4 24.7

フランス 235 8.9 18.3 13.6 23.8 35.3 27.2

英国 252 7.1 13.5 11.1 24.6 43.7 20.6

米国 245 8.6 14.7 11.8 15.1 49.8 23.3

中国 257 17.5 41.2 14.4 15.6 11.3 58.8

スウェーデン 265 8.3 20.4 15.1 15.8 40.4 28.7

日本 527 2.7 6.6 19.2 21.3 50.3 9.3

ドイツ 71 2.8 22.5 5.6 11.3 57.7 25.4

フランス 57 31.6 17.5 8.8 28.1 14.0 49.1

英国 49 6.1 24.5 20.4 16.3 32.7 30.6

米国 56 8.9 14.3 7.1 16.1 53.6 23.2

中国 91 11.0 39.6 13.2 26.4 9.9 50.5

スウェーデン 22 9.1 13.6 9.1 9.1 59.1 22.7

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

92

Q27 昨年1年間、あなたの今の職場について、次のことがどれくらいあてはまりますか。

(1)性別・年齢・国籍・人種・障がいの有無・雇用形態によって差別を受けた人を見聞きしたことがあった

■ 職場環境-（１）性別・年齢・国籍・人種・障がいの有無・雇用形態によって差別を受けた人を
見聞きしたことがあった-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 11.0 18.5 23.4 19.0 28.1 29.5

ドイツ 583 6.7 19.4 14.6 19.9 39.5 26.1

フランス 589 13.6 23.8 10.0 21.2 31.4 37.4

英国 593 14.5 21.9 8.8 18.9 35.9 36.4

米国 580 17.2 22.1 10.5 14.7 35.5 39.3

中国 701 19.7 29.8 12.6 17.5 20.4 49.5

スウェーデン 558 10.2 17.2 20.3 17.7 34.6 27.4

日本 2976 11.8 19.7 23.5 18.8 26.2 31.5

ドイツ 488 6.8 20.5 15.4 21.3 36.1 27.3

フランス 491 13.4 23.0 10.2 20.6 32.8 36.5

英国 516 14.0 21.7 8.9 19.2 36.2 35.7

米国 500 18.2 22.4 11.0 13.4 35.0 40.6

中国 524 21.9 31.5 10.3 16.8 19.5 53.4

スウェーデン 525 9.7 16.8 20.6 18.7 34.3 26.5

日本 662 7.4 13.0 23.0 20.2 36.4 20.4

ドイツ 95 6.3 13.7 10.5 12.6 56.8 20.0

フランス 98 14.3 27.6 9.2 24.5 24.5 41.8

英国 77 18.2 23.4 7.8 16.9 33.8 41.6

米国 80 11.3 20.0 7.5 22.5 38.8 31.3

中国 177 13.0 24.9 19.2 19.8 23.2 37.9

スウェーデン 33 18.2 24.2 15.2 3.0 39.4 42.4

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q27 昨年1年間、あなたの今の職場について、次のことがどれくらいあてはまりますか。

(2)いじめ・ハラスメントを受けたという話を見聞きしたことがあった

■ 職場環境-（２）いじめ・ハラスメントを受けたという話を見聞きしたことがあった-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 11.0 18.5 23.4 19.0 28.1 29.5

日本 1727 10.6 18.7 25.5 19.0 26.2 29.3

ドイツ 269 7.1 22.3 16.4 15.6 38.7 29.4

フランス 256 15.6 26.6 11.3 21.1 25.4 42.2

英国 264 18.6 25.0 8.7 18.2 29.5 43.6

米国 255 23.9 24.7 10.2 12.5 28.6 48.6

中国 267 23.2 32.6 9.4 15.0 19.9 55.8

スウェーデン 260 9.2 15.4 24.6 20.0 30.8 24.6

日本 135 5.9 14.1 25.2 20.7 34.1 20.0

ドイツ 24 0.0 8.3 16.7 4.2 70.8 8.3

フランス 41 19.5 26.8 2.4 22.0 29.3 46.3

英国 28 28.6 21.4 14.3 10.7 25.0 50.0

米国 24 12.5 41.7 4.2 20.8 20.8 54.2

中国 86 14.0 30.2 12.8 19.8 23.3 44.2

スウェーデン 11 18.2 36.4 36.4 0.0 9.1 54.5

日本 1249 13.5 21.1 20.7 18.5 26.3 34.5

ドイツ 219 6.4 18.3 14.2 28.3 32.9 24.7

フランス 235 11.1 19.1 8.9 20.0 40.9 30.2

英国 252 9.1 18.3 9.1 20.2 43.3 27.4

米国 245 12.2 20.0 11.8 14.3 41.6 32.2

中国 257 20.6 30.4 11.3 18.7 19.1 51.0

スウェーデン 265 10.2 18.1 16.6 17.4 37.7 28.3

日本 527 7.8 12.7 22.4 20.1 37.0 20.5

ドイツ 71 8.5 15.5 8.5 15.5 52.1 23.9

フランス 57 10.5 28.1 14.0 26.3 21.1 38.6

英国 49 12.2 24.5 4.1 20.4 38.8 36.7

米国 56 10.7 10.7 8.9 23.2 46.4 21.4

中国 91 12.1 19.8 25.3 19.8 23.1 31.9

スウェーデン 22 18.2 18.2 4.5 4.5 54.5 36.4

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q27 昨年1年間、あなたの今の職場について、次のことがどれくらいあてはまりますか。

(2)いじめ・ハラスメントを受けたという話を見聞きしたことがあった

■ 職場環境-（２）いじめ・ハラスメントを受けたという話を見聞きしたことがあった-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 20.2 26.2 23.2 12.1 18.3 46.5

ドイツ 583 12.5 35.0 14.9 19.0 18.5 47.5

フランス 589 14.9 27.0 12.6 20.5 25.0 41.9

英国 593 21.1 25.0 12.3 17.7 23.9 46.0

米国 580 20.3 26.9 17.6 10.9 24.3 47.2

中国 701 17.4 29.2 16.4 22.0 15.0 46.6

スウェーデン 558 14.9 27.1 24.0 17.4 16.7 41.9

日本 2976 22.2 27.3 23.4 11.3 15.8 49.5

ドイツ 488 13.3 34.8 14.5 20.3 17.0 48.2

フランス 491 12.8 27.7 12.6 21.6 25.3 40.5

英国 516 20.7 24.6 12.2 17.8 24.6 45.3

米国 500 21.2 26.8 16.8 11.2 24.0 48.0

中国 524 20.4 30.7 14.3 21.2 13.4 51.1

スウェーデン 525 14.1 27.2 24.0 17.7 17.0 41.3

日本 662 11.2 21.6 22.4 15.4 29.5 32.8

ドイツ 95 8.4 35.8 16.8 12.6 26.3 44.2

フランス 98 25.5 23.5 12.2 15.3 23.5 49.0

英国 77 23.4 27.3 13.0 16.9 19.5 50.6

米国 80 15.0 27.5 22.5 8.8 26.3 42.5

中国 177 8.5 24.9 22.6 24.3 19.8 33.3

スウェーデン 33 27.3 24.2 24.2 12.1 12.1 51.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q27 昨年1年間、あなたの今の職場について、次のことがどれくらいあてはまりますか。

(3)ストレスによって、精神的に病んでしまう人が発生した

■ 職場環境-（３）ストレスによって、精神的に病んでしまう人が発生した-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 20.2 26.2 23.2 12.1 18.3 46.5

日本 1727 19.7 26.8 26.6 11.8 15.1 46.4

ドイツ 269 12.6 33.8 17.8 18.2 17.5 46.5

フランス 256 12.1 29.3 13.3 21.1 24.2 41.4

英国 264 25.4 23.1 14.0 17.4 20.1 48.5

米国 255 25.5 25.9 15.3 11.0 22.4 51.4

中国 267 22.8 32.6 12.0 19.9 12.7 55.4

スウェーデン 260 10.8 23.5 31.2 19.6 15.0 34.2

日本 135 9.6 21.5 28.9 12.6 27.4 31.1

ドイツ 24 4.2 16.7 20.8 16.7 41.7 20.8

フランス 41 22.0 19.5 12.2 19.5 26.8 41.5

英国 28 28.6 28.6 10.7 14.3 17.9 57.1

米国 24 16.7 29.2 25.0 4.2 25.0 45.8

中国 86 9.3 29.1 15.1 25.6 20.9 38.4

スウェーデン 11 36.4 18.2 27.3 9.1 9.1 54.5

日本 1249 25.8 27.9 18.8 10.6 16.8 53.7

ドイツ 219 14.2 36.1 10.5 22.8 16.4 50.2

フランス 235 13.6 26.0 11.9 22.1 26.4 39.6

英国 252 15.9 26.2 10.3 18.3 29.4 42.1

米国 245 16.7 27.8 18.4 11.4 25.7 44.5

中国 257 17.9 28.8 16.7 22.6 14.0 46.7

スウェーデン 265 17.4 30.9 17.0 15.8 18.9 48.3

日本 527 11.6 21.6 20.7 16.1 30.0 33.2

ドイツ 71 9.9 42.3 15.5 11.3 21.1 52.1

フランス 57 28.1 26.3 12.3 12.3 21.1 54.4

英国 49 20.4 26.5 14.3 18.4 20.4 46.9

米国 56 14.3 26.8 21.4 10.7 26.8 41.1

中国 91 7.7 20.9 29.7 23.1 18.7 28.6

スウェーデン 22 22.7 27.3 22.7 13.6 13.6 50.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q27 昨年1年間、あなたの今の職場について、次のことがどれくらいあてはまりますか。

(3)ストレスによって、精神的に病んでしまう人が発生した

■ 職場環境-（３）ストレスによって、精神的に病んでしまう人が発生した-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

０
か
月
（
無
業
期
間
な
し
）

３
か
月
未
満

３
か
月
以
上
６
か
月
未
満

６
か
月
以
上
９
か
月
未
満

９
か
月
以
上
１
年
間

日本 3638 92.7 4.0 1.5 0.5 1.2

ドイツ 583 74.6 14.2 6.2 3.1 1.9

フランス 589 74.9 10.9 9.3 1.9 3.1

英国 593 71.8 12.1 8.9 3.7 3.4

米国 580 69.7 12.8 10.0 3.8 3.8

中国 701 79.3 8.6 8.6 3.0 0.6

スウェーデン 558 68.1 11.8 7.5 4.5 8.1

日本 2976 93.6 3.3 1.4 0.5 1.2

ドイツ 488 74.6 14.5 6.1 2.9 1.8

フランス 491 78.8 8.6 8.6 1.4 2.6

英国 516 73.6 11.2 7.8 4.1 3.3

米国 500 69.0 12.8 10.8 4.4 3.0

中国 524 82.4 6.7 7.8 2.5 0.6

スウェーデン 525 67.4 12.2 7.2 4.8 8.4

日本 662 89.0 7.3 2.1 0.5 1.2

ドイツ 95 74.7 12.6 6.3 4.2 2.1

フランス 98 55.1 22.4 13.3 4.1 5.1

英国 77 59.7 18.2 16.9 1.3 3.9

米国 80 73.8 12.5 5.0 0.0 8.8

中国 177 70.1 14.1 10.7 4.5 0.6

スウェーデン 33 78.8 6.1 12.1 0.0 3.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

97

Q28 あなたは昨年1年間に、無業の期間（仕事に就いていなかった期間）がありましたか。あった場合は、おおよその期間をお答えくだ

さい。

■ 無業期間（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

０
か
月
（
無
業
期
間
な
し
）

３
か
月
未
満

３
か
月
以
上
６
か
月
未
満

６
か
月
以
上
９
か
月
未
満

９
か
月
以
上
１
年
間

3638 92.7 4.0 1.5 0.5 1.2

日本 1727 93.4 3.4 1.7 0.3 1.2

ドイツ 269 74.3 14.9 6.7 2.6 1.5

フランス 256 73.0 11.7 11.7 0.8 2.7

英国 264 68.2 12.1 9.5 6.8 3.4

米国 255 58.8 16.9 15.7 4.7 3.9

中国 267 78.3 7.1 10.1 3.7 0.7

スウェーデン 260 59.6 13.8 7.3 5.8 13.5

日本 135 88.9 8.9 1.5 0.0 0.7

ドイツ 24 45.8 16.7 25.0 8.3 4.2

フランス 41 68.3 14.6 7.3 4.9 4.9

英国 28 42.9 21.4 32.1 3.6 0.0

米国 24 66.7 12.5 8.3 0.0 12.5

中国 86 59.3 17.4 18.6 3.5 1.2

スウェーデン 11 63.6 18.2 18.2 0.0 0.0

日本 1249 93.8 3.2 1.0 0.6 1.3

ドイツ 219 74.9 14.2 5.5 3.2 2.3

フランス 235 85.1 5.1 5.1 2.1 2.6

英国 252 79.4 10.3 6.0 1.2 3.2

米国 245 79.6 8.6 5.7 4.1 2.0

中国 257 86.8 6.2 5.4 1.2 0.4

スウェーデン 265 75.1 10.6 7.2 3.8 3.4

日本 527 89.0 6.8 2.3 0.6 1.3

ドイツ 71 84.5 11.3 0.0 2.8 1.4

フランス 57 45.6 28.1 17.5 3.5 5.3

英国 49 69.4 16.3 8.2 0.0 6.1

米国 56 76.8 12.5 3.6 0.0 7.1

中国 91 80.2 11.0 3.3 5.5 0.0

スウェーデン 22 86.4 0.0 9.1 0.0 4.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q28 あなたは昨年1年間に、無業の期間（仕事に就いていなかった期間）がありましたか。あった場合は、おおよその期間をお答えくだ

さい。

■ 無業期間（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

自
分
の
仕
事
か
ら
の
収
入
だ
け
で
ま
か
な
っ
た

自
分
や
配
偶
者
の
仕
事
か
ら
の
収
入
だ
け
で
ま
か
な
っ
た

自
分
や
配
偶
者
の
仕
事
か
ら
の
収
入
だ
け
で
は
不
十
分
で
、
仕

事
以
外
か
ら
の
収
入
（
家
賃
収
入
、
配
当
金
、
年
金
、
失
業
給

付
、
育
児
休
業
給
付
な
ど
）
や
預
貯
金
を
切
り
崩
し
て
ま
か

な
っ
た

自
分
や
配
偶
者
の
収
入
だ
け
で
は
不
十
分
で
、
親
や
子
ど
も
か

ら
の
援
助
（
住
居
や
食
事
な
ど
の
現
物
の
援
助
を
含
む
）
で
ま

か
な
っ
た

自
分
や
配
偶
者
の
収
入
だ
け
で
は
不
十
分
で
、
公
的
な
援
助

（
生
活
保
護
な
ど
、
現
物
の
援
助
を
含
む
）
で
ま
か
な
っ
た

日本 3638 58.7 33.0 3.1 4.2 0.9

ドイツ 583 55.7 30.9 10.6 1.7 1.0

フランス 589 46.9 29.9 17.1 4.2 1.9

英国 593 55.8 27.2 12.0 3.4 1.7

米国 580 48.8 29.1 13.3 6.7 2.1

中国 701 32.8 56.8 8.1 1.7 0.6

スウェーデン 558 49.1 27.1 18.8 3.9 1.1

日本 2976 64.2 29.2 2.8 3.1 0.8

ドイツ 488 58.4 29.1 10.2 1.4 0.8

フランス 491 51.9 28.9 14.3 3.1 1.8

英国 516 60.3 25.0 10.9 3.1 0.8

米国 500 51.2 29.2 11.8 6.4 1.4

中国 524 35.7 53.6 8.6 1.3 0.8

スウェーデン 525 49.1 27.6 18.5 3.6 1.1

日本 662 34.0 50.5 4.7 9.5 1.4

ドイツ 95 42.1 40.0 12.6 3.2 2.1

フランス 98 21.4 34.7 31.6 10.2 2.0

英国 77 26.0 41.6 19.5 5.2 7.8

米国 80 33.8 28.8 22.5 8.8 6.3

中国 177 24.3 66.1 6.8 2.8 0.0

スウェーデン 33 48.5 18.2 24.2 9.1 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q29 昨年1年間のあなたご本人の生活費のまかない方は、以下のうちどれが最も近いですか。

■ 生活費の賄い方（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

自
分
の
仕
事
か
ら
の
収
入
だ
け
で
ま
か
な
っ
た

自
分
や
配
偶
者
の
仕
事
か
ら
の
収
入
だ
け
で
ま
か
な
っ
た

自
分
や
配
偶
者
の
仕
事
か
ら
の
収
入
だ
け
で
は
不
十
分
で
、
仕

事
以
外
か
ら
の
収
入
（
家
賃
収
入
、
配
当
金
、
年
金
、
失
業
給

付
、
育
児
休
業
給
付
な
ど
）
や
預
貯
金
を
切
り
崩
し
て
ま
か

な
っ
た

自
分
や
配
偶
者
の
収
入
だ
け
で
は
不
十
分
で
、
親
や
子
ど
も
か

ら
の
援
助
（
住
居
や
食
事
な
ど
の
現
物
の
援
助
を
含
む
）
で
ま

か
な
っ
た

自
分
や
配
偶
者
の
収
入
だ
け
で
は
不
十
分
で
、
公
的
な
援
助

（
生
活
保
護
な
ど
、
現
物
の
援
助
を
含
む
）
で
ま
か
な
っ
た

3638 58.7 33.0 3.1 4.2 0.9

日本 1727 69.3 24.3 3.2 2.3 0.9

ドイツ 269 59.9 26.0 11.5 1.9 0.7

フランス 256 53.9 27.0 15.6 2.7 0.8

英国 264 65.5 19.7 12.1 1.9 0.8

米国 255 58.8 24.7 12.9 2.0 1.6

中国 267 36.0 55.8 6.4 0.7 1.1

スウェーデン 260 50.4 24.6 22.3 1.9 0.8

日本 135 66.7 11.9 3.7 17.0 0.7

ドイツ 24 58.3 8.3 25.0 0.0 8.3

フランス 41 14.6 31.7 39.0 12.2 2.4

英国 28 39.3 35.7 17.9 0.0 7.1

米国 24 54.2 25.0 20.8 0.0 0.0

中国 86 23.3 61.6 9.3 5.8 0.0

スウェーデン 11 36.4 27.3 27.3 9.1 0.0

日本 1249 57.1 35.9 2.2 4.1 0.7

ドイツ 219 56.6 32.9 8.7 0.9 0.9

フランス 235 49.8 31.1 12.8 3.4 3.0

英国 252 54.8 30.6 9.5 4.4 0.8

米国 245 43.3 33.9 10.6 11.0 1.2

中国 257 35.4 51.4 10.9 1.9 0.4

スウェーデン 265 47.9 30.6 14.7 5.3 1.5

日本 527 25.6 60.3 4.9 7.6 1.5

ドイツ 71 36.6 50.7 8.5 4.2 0.0

フランス 57 26.3 36.8 26.3 8.8 1.8

英国 49 18.4 44.9 20.4 8.2 8.2

米国 56 25.0 30.4 23.2 12.5 8.9

中国 91 25.3 70.3 4.4 0.0 0.0

スウェーデン 22 54.5 13.6 22.7 9.1 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q29 昨年1年間のあなたご本人の生活費のまかない方は、以下のうちどれが最も近いですか。

■ 生活費の賄い方（全体／単一回答）
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０
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０
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満
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満
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円
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満

７
０
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～
８
０
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円
未
満

８
０
０
～
９
０
０
万
円
未
満

９
０
０
～
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０
０
０
万
円
未
満

１
０
０
０
～
１
２
０
０
万
円
未
満

１
２
０
０
万
円
以
上

不
明

平
均
（
万
円
）

中
央
値
（
万
円
）

標
準
偏
差
（
万
円
）

日本（全体） 3638 2.4 2.9 6.6 8.3 14.2 17.1 16.1 9.7 7.6 5.2 3.0 3.1 1.6 2.1 485.9 450.0 282.3

フルタイ ム・無期雇用 2976 1.6 0.3 1.3 5.6 13.9 19.7 19.0 11.7 9.2 6.1 3.6 3.7 1.9 2.2 546.8 500.0 266.2

フルタイ ム・無期雇用 以外 662 5.9 14.7 30.4 20.2 15.7 5.4 3.2 1.1 0.5 0.9 0.2 0.3 0.2 1.5 214.4 180.0 170.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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０
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５
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０
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０
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０
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０
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円
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満

４
０
０
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５
０
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万
円
未
満

５
０
０
～
６
０
０
万
円
未
満

６
０
０
～
７
０
０
万
円
未
満

７
０
０
～
８
０
０
万
円
未
満

８
０
０
～
９
０
０
万
円
未
満

９
０
０
～
１
０
０
０
万
円
未
満

１
０
０
０
～
１
２
０
０
万
円
未
満

１
２
０
０
万
円
以
上

不
明

平
均
（
万
円
）

中
央
値
（
万
円
）

標
準
偏
差
（
万
円
）

3638 2.4 2.9 6.6 8.3 14.2 17.1 16.1 9.7 7.6 5.2 3.0 3.1 1.6 2.1 485.9 450.0 282.3

フルタイ ム・無期雇用 1727 1.3 0.2 0.8 2.9 9.1 17.1 18.8 13.7 12.2 9.0 5.1 5.2 3.1 1.7 613.5 570.0 281.5

フルタイ ム・無期雇用 以外 135 6.7 5.2 14.8 23.0 18.5 9.6 8.9 3.7 1.5 3.7 0.7 1.5 0.7 1.5 328.5 280.0 257.7

フルタイ ム・無期雇用 1249 2.0 0.6 2.2 9.4 20.6 23.3 19.3 8.8 5.0 2.2 1.5 1.8 0.3 3.0 453.3 427.5 210.1

フルタイ ム・無期雇用 以外 527 5.7 17.1 34.3 19.5 15.0 4.4 1.7 0.4 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 1.5 185.2 150.0 124.2

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

男
性

日本（全体）

女
性
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(1)あなたの主な仕事からの年収 （ ）万円／年

■ 主な仕事からの年収（全体／単一回答）【日本】
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０
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０
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０
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値
（
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円
）

標
準
偏
差
（
万
円
）

日本（全体） 3638 23.2 15.4 20.3 25.8 8.9 2.2 1.7 2.4 85.8 60.0 101.0

フルタイ ム・無期雇用 2976 13.3 14.1 23.9 30.7 10.8 2.7 2.1 2.5 102.3 80.0 103.5

フルタイ ム・無期雇用 以外 662 67.8 20.8 4.5 3.8 0.6 0.0 0.2 2.3 12.2 0.0 35.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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０
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満

５
０
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０
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０
０
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０
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未
満

４
０
０
万
円
以
上

不
明

平
均
（
万
円
）

中
央
値
（
万
円
）

標
準
偏
差
（
万
円
）

3638 23.2 15.4 20.3 25.8 8.9 2.2 1.7 2.4 85.8 60.0 101.0

フルタイ ム・無期雇用 1727 10.1 11.0 22.2 34.1 14.0 3.8 3.1 1.8 120.7 100.0 113.9

フルタイ ム・無期雇用 以外 135 59.3 15.6 8.9 11.9 3.0 0.0 0.0 1.5 30.3 0.0 55.4

フルタイ ム・無期雇用 1249 17.8 18.5 26.2 26.0 6.3 1.1 0.7 3.4 76.4 60.0 80.0

フルタイ ム・無期雇用 以外 527 70.0 22.2 3.4 1.7 0.0 0.0 0.2 2.5 7.5 0.0 26.2

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

女
性
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(2)そのうち賞与・ボーナスの合計額 （ ）万円／年

■ 賞与・ボーナスの合計額（全体／単一回答） 【日本】
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（％） （％）

ｎ

副
業
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兼
業
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ら
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入
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し

副
業
・
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業
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ら
の
収
入
あ
り

不
明

ｎ

５
０
万
円
未
満

５
０
～
１
０
０
万
円
未
満

１
０
０
～
２
０
０
万
円
未
満

２
０
０
～
３
０
０
万
円
未
満

３
０
０
万
円
以
上

平
均
（
万
円
）

中
央
値
（
万
円
）

標
準
偏
差
（
万
円
）

日本（全体） 3638 80.8 10.9 8.2 398 63.1 13.6 10.6 4.5 8.3 116.9 20.0 357.7

フルタイ ム・無期雇用 2976 80.9 10.1 8.9 302 62.6 12.6 11.3 4.3 9.3 133.8 20.0 405.1

フルタイ ム・無期雇用 以外 662 80.4 14.5 5.1 96 64.6 16.7 8.3 5.2 5.2 63.8 20.0 105.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(3)あなたの副業・兼業からの年収（ ）万円／年

■ 副業・兼業からの年収【日本】

副業・兼業からの年収の有無（全体／単一回答） 副業・兼業からの年収（副業・兼業からの収入あり／単一回答）
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（％）

ｎ

２
千
ユ
ー
ロ
未
満

２
～
５
千
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ロ
未
満

５
千
～
１
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ユ
ー
ロ
未
満

１
～
２
万
ユ
ー
ロ
未
満

２
～
３
万
ユ
ー
ロ
未
満

３
～
４
万
ユ
ー
ロ
未
満

４
～
５
万
ユ
ー
ロ
未
満

５
～
６
万
ユ
ー
ロ
未
満

６
～
７
万
ユ
ー
ロ
未
満

７
～
８
万
ユ
ー
ロ
未
満

８
～
９
万
ユ
ー
ロ
未
満

９
～
１
０
万
ユ
ー
ロ
未
満

１
０
万
ユ
ー
ロ
以
上

不
明

平
均
（
万
ユ
ー
ロ
）

中
央
値
（
万
ユ
ー
ロ
）

標
準
偏
差
（
万
ユ
ー
ロ
）

ドイツ（全体） 583 1.9 1.4 1.2 2.6 6.7 13.9 13.0 13.9 14.2 8.6 6.5 5.8 7.7 2.6 5.7 5.3 3.0

フルタイ ム・無期雇用 488 1.8 1.2 1.2 1.0 4.1 11.3 13.1 15.4 15.2 10.0 7.8 6.6 9.2 2.0 6.1 5.9 3.0

フルタイ ム・無期雇用 以外 95 2.1 2.1 1.1 10.5 20.0 27.4 12.6 6.3 9.5 1.1 0.0 2.1 0.0 5.3 3.5 3.0 1.8

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ユーロ」単位で表記しているが、調査票上では「ユーロ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「ドイ ツ（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

（％）

ｎ

２
千
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ー
ロ
未
満

２
～
５
千
ユ
ー
ロ
未
満

５
千
～
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ユ
ー
ロ
未
満

１
～
２
万
ユ
ー
ロ
未
満

２
～
３
万
ユ
ー
ロ
未
満

３
～
４
万
ユ
ー
ロ
未
満

４
～
５
万
ユ
ー
ロ
未
満

５
～
６
万
ユ
ー
ロ
未
満

６
～
７
万
ユ
ー
ロ
未
満

７
～
８
万
ユ
ー
ロ
未
満

８
～
９
万
ユ
ー
ロ
未
満

９
～
１
０
万
ユ
ー
ロ
未
満

１
０
万
ユ
ー
ロ
以
上

不
明

平
均
（
万
ユ
ー
ロ
）

中
央
値
（
万
ユ
ー
ロ
）

標
準
偏
差
（
万
ユ
ー
ロ
）

583 1.9 1.4 1.2 2.6 6.7 13.9 13.0 13.9 14.2 8.6 6.5 5.8 7.7 2.6 5.7 5.3 3.0

フルタイ ム・無期雇用 269 2.2 1.9 2.2 0.7 3.7 6.7 11.2 12.6 17.8 9.7 7.8 8.2 12.6 2.6 6.5 6.2 3.3

フルタイ ム・無期雇用 以外 24 8.3 4.2 4.2 12.5 20.8 33.3 8.3 8.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 3.0 1.5

フルタイ ム・無期雇用 219 1.4 0.5 0.0 1.4 4.6 16.9 15.5 18.7 11.9 10.5 7.8 4.6 5.0 1.4 5.6 5.2 2.5

フルタイ ム・無期雇用 以外 71 0.0 1.4 0.0 9.9 19.7 25.4 14.1 5.6 12.7 1.4 0.0 2.8 0.0 7.0 3.7 3.4 1.9

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ユーロ」単位で表記しているが、調査票上では「ユーロ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「ドイ ツ（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

ドイツ（全体）

男
性

女
性

105

Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(1)あなたの主な仕事からの年収 （ ）ユーロ／年

■ 主な仕事からの年収（全体／単一回答）【ドイツ】
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（％）
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２
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満

２
～
３
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ー
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万
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ー
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以
上

不
明

平
均
（
万
ユ
ー
ロ
）

中
央
値
（
万
ユ
ー
ロ
）

標
準
偏
差
（
万
ユ
ー
ロ
）

ドイツ（全体） 583 52.8 9.3 11.1 10.5 5.0 3.4 2.2 5.7 0.4 0.0 0.9

フルタイ ム・無期雇用 488 50.0 9.4 12.1 11.7 5.9 4.1 2.5 4.3 0.4 0.0 1.0

フルタイ ム・無期雇用 以外 95 67.4 8.4 6.3 4.2 0.0 0.0 1.1 12.6 0.1 0.0 0.8

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ユーロ」単位で表記しているが、調査票上では「ユーロ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「ドイ ツ（全体）」を 5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

（％）

ｎ

０
ユ
ー
ロ
（
賞
与
な
し
）

２
千
ユ
ー
ロ
未
満

２
～
５
千
ユ
ー
ロ
未
満

５
千
～
１
万
ユ
ー
ロ
未
満

１
～
２
万
ユ
ー
ロ
未
満

２
～
３
万
ユ
ー
ロ
未
満

３
万
ユ
ー
ロ
以
上

不
明

平
均
（
万
ユ
ー
ロ
）

中
央
値
（
万
ユ
ー
ロ
）

標
準
偏
差
（
万
ユ
ー
ロ
）

583 52.8 9.3 11.1 10.5 5.0 3.4 2.2 5.7 0.4 0.0 0.9

フルタイ ム・無期雇用 269 45.7 9.7 11.9 14.1 7.8 4.5 1.9 4.5 0.5 0.1 1.1

フルタイ ム・無期雇用 以外 24 58.3 8.3 4.2 16.7 0.0 0.0 0.0 12.5 0.1 0.0 0.2

フルタイ ム・無期雇用 219 55.3 9.1 12.3 8.7 3.7 3.7 3.2 4.1 0.3 0.0 0.8

フルタイ ム・無期雇用 以外 71 70.4 8.5 7.0 0.0 0.0 0.0 1.4 12.7 0.2 0.0 1.0

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ユーロ」単位で表記しているが、調査票上では「ユーロ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「ドイ ツ（全体）」を 5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

ドイツ（全体）

男
性

女
性
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(2)そのうち賞与・ボーナスの合計額 （ ）ユーロ／年

■ 賞与・ボーナスの合計額（全体／単一回答） 【ドイツ】
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副
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あ
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不
明
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５
千
ユ
ー
ロ
未
満

５
千
～
１
万
ユ
ー
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満
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ー
ロ
未
満

２
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３
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ユ
ー
ロ
未
満

３
～
４
万
ユ
ー
ロ
未
満

４
万
ユ
ー
ロ
以
上

平
均
（
万
ユ
ー
ロ
）

中
央
値
（
万
ユ
ー
ロ
）

標
準
偏
差
（
万
ユ
ー
ロ
）

ドイツ（全体） 583 63.8 27.4 8.7 160 22.5 24.4 15.0 12.5 8.1 3.8 13.8 1.6 0.5 2.4

フルタイ ム・無期雇用 488 65.4 26.8 7.8 131 25.2 26.0 11.5 11.5 8.4 4.6 13.0 1.5 0.5 2.5

フルタイ ム・無期雇用 以外 95 55.8 30.5 13.7 29 10.3 17.2 31.0 17.2 6.9 0.0 17.2 1.6 0.7 2.2

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ユーロ」単位で表記しているが、調査票上では「ユーロ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「ドイ ツ（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(3)あなたの副業・兼業からの年収（ ）ユーロ／年

■ 副業・兼業からの年収【ドイツ】

副業・兼業からの年収の有無（全体／単一回答） 副業・兼業からの年収（副業・兼業からの収入あり／単一回答）
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フランス（全体） 589 3.1 3.7 1.2 5.6 14.4 18.3 13.6 10.0 6.8 4.4 3.6 1.5 10.0 3.7 8.7 4.0 23.4

フルタイ ム・無期雇用 491 2.2 4.3 1.2 4.5 15.5 20.8 14.3 10.2 7.7 3.7 3.5 0.6 7.7 3.9 5.3 3.9 7.8

フルタイ ム・無期雇用 以外 98 7.1 1.0 1.0 11.2 9.2 6.1 10.2 9.2 2.0 8.2 4.1 6.1 21.4 3.1 25.4 5.0 51.4

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ユーロ」単位で表記しているが、調査票上では「ユーロ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「フラ ンス（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

（％）

ｎ

２
千
ユ
ー
ロ
未
満

２
～
５
千
ユ
ー
ロ
未
満

５
千
～
１
万
ユ
ー
ロ
未
満

１
～
２
万
ユ
ー
ロ
未
満

２
～
３
万
ユ
ー
ロ
未
満

３
～
４
万
ユ
ー
ロ
未
満

４
～
５
万
ユ
ー
ロ
未
満

５
～
６
万
ユ
ー
ロ
未
満

６
～
７
万
ユ
ー
ロ
未
満

７
～
８
万
ユ
ー
ロ
未
満

８
～
９
万
ユ
ー
ロ
未
満

９
～
１
０
万
ユ
ー
ロ
未
満

１
０
万
ユ
ー
ロ
以
上

不
明

平
均
（
万
ユ
ー
ロ
）

中
央
値
（
万
ユ
ー
ロ
）

標
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ー
ロ
）

589 3.1 3.7 1.2 5.6 14.4 18.3 13.6 10.0 6.8 4.4 3.6 1.5 10.0 3.7 8.7 4.0 23.4

フルタイ ム・無期雇用 256 1.6 3.1 1.2 4.7 11.7 20.3 16.0 12.5 8.6 2.3 3.5 0.8 10.2 3.5 5.9 4.0 8.9

フルタイ ム・無期雇用 以外 41 9.8 0.0 0.0 0.0 9.8 7.3 12.2 2.4 0.0 7.3 0.0 7.3 39.0 4.9 52.1 7.5 70.2

フルタイ ム・無期雇用 235 3.0 5.5 1.3 4.3 19.6 21.3 12.3 7.7 6.8 5.1 3.4 0.4 5.1 4.3 4.7 3.5 6.4

フルタイ ム・無期雇用 以外 57 5.3 1.8 1.8 19.3 8.8 5.3 8.8 14.0 3.5 8.8 7.0 5.3 8.8 1.8 6.8 4.7 15.8

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ユーロ」単位で表記しているが、調査票上では「ユーロ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「フラ ンス（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

フランス（全体）

男
性

女
性
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(1)あなたの主な仕事からの年収 （ ）ユーロ／年

■ 主な仕事からの年収（全体／単一回答）【フランス】
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フランス（全体） 589 31.9 17.8 16.3 11.5 8.1 2.4 4.9 7.0 1.0 0.2 3.5

フルタイ ム・無期雇用 491 33.6 17.9 18.5 11.8 6.3 2.4 2.0 7.3 0.5 0.1 1.9

フルタイ ム・無期雇用 以外 98 23.5 17.3 5.1 10.2 17.3 2.0 19.4 5.1 3.5 0.5 6.8

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ユーロ」単位で表記しているが、調査票上では「ユーロ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「フラ ンス（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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589 31.9 17.8 16.3 11.5 8.1 2.4 4.9 7.0 1.0 0.2 3.5

フルタイ ム・無期雇用 256 28.9 16.4 23.4 12.5 7.4 2.7 2.3 6.3 0.4 0.2 0.8

フルタイ ム・無期雇用 以外 41 14.6 19.5 0.0 7.3 12.2 4.9 36.6 4.9 6.5 1.5 8.9

フルタイ ム・無期雇用 235 38.7 19.6 13.2 11.1 5.1 2.1 1.7 8.5 0.5 0.1 2.6

フルタイ ム・無期雇用 以外 57 29.8 15.8 8.8 12.3 21.1 0.0 7.0 5.3 1.2 0.2 3.5

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ユーロ」単位で表記しているが、調査票上では「ユーロ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「フラ ンス（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

フランス（全体）

男
性

女
性
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(2)そのうち賞与・ボーナスの合計額 （ ）ユーロ／年

■ 賞与・ボーナスの合計額（全体／単一回答） 【フランス】
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フランス（全体） 589 65.2 21.2 13.6 125 29.6 16.0 12.8 11.2 4.8 0.8 24.8 5.8 0.5 30.7

フルタイ ム・無期雇用 491 69.5 16.1 14.5 79 30.4 13.9 15.2 13.9 5.1 1.3 20.3 3.1 0.5 9.9

フルタイ ム・無期雇用 以外 98 43.9 46.9 9.2 46 28.3 19.6 8.7 6.5 4.3 0.0 32.6 10.6 0.5 48.9

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ユーロ」単位で表記しているが、調査票上では「ユーロ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「フラ ンス（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(3)あなたの副業・兼業からの年収（ ）ユーロ／年

■ 副業・兼業からの年収【フランス】

副業・兼業からの年収の有無（全体／単一回答） 副業・兼業からの年収（副業・兼業からの収入あり／単一回答）
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英国（全体） 593 5.9 4.4 14.3 18.0 12.1 9.3 11.0 4.6 7.3 4.7 0.8 6.2 1.3 10.2 4.5 21.3

フルタイ ム・無期雇用 516 4.8 2.1 13.0 18.6 13.6 10.1 11.6 5.0 7.6 5.2 1.0 6.4 1.0 10.3 4.5 20.7

フルタイ ム・無期雇用 以外 77 13.0 19.5 23.4 14.3 2.6 3.9 6.5 1.3 5.2 1.3 0.0 5.2 3.9 9.2 2.5 25.4

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ポンド」単位で表記しているが、調査票上では「ポンド」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「英国（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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593 5.9 4.4 14.3 18.0 12.1 9.3 11.0 4.6 7.3 4.7 0.8 6.2 1.3 10.2 4.5 21.3

フルタイ ム・無期雇用 264 3.8 1.9 12.1 14.0 9.8 11.0 14.0 6.8 9.8 9.8 1.5 4.5 0.8 10.9 5.5 22.4

フルタイ ム・無期雇用 以外 28 14.3 21.4 14.3 7.1 0.0 0.0 14.3 3.6 14.3 3.6 0.0 3.6 3.6 7.9 2.8 17.9

フルタイ ム・無期雇用 252 6.0 2.4 13.9 23.4 17.5 9.1 9.1 3.2 5.2 0.4 0.4 8.3 1.2 9.8 4.0 18.7

フルタイ ム・無期雇用 以外 49 12.2 18.4 28.6 18.4 4.1 6.1 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.1 4.1 10.0 2.4 29.1

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ポンド」単位で表記しているが、調査票上では「ポンド」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「英国（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

英国（全体）

男
性

女
性
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(1)あなたの主な仕事からの年収 （ ）ポンド／年

■ 主な仕事からの年収（全体／単一回答） 【英国】
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英国（全体） 593 49.7 24.5 7.4 2.9 3.4 1.9 2.5 7.8 0.8 0.0 2.6

フルタイ ム・無期雇用 516 49.2 24.2 8.3 3.1 3.9 1.9 2.1 7.2 0.8 0.0 2.2

フルタイ ム・無期雇用 以外 77 53.2 26.0 1.3 1.3 0.0 1.3 5.2 11.7 1.2 0.0 4.6

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ポンド」単位で表記しているが、調査票上では「ポンド」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「英国（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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593 49.7 24.5 7.4 2.9 3.4 1.9 2.5 7.8 0.8 0.0 2.6

フルタイ ム・無期雇用 264 46.6 24.2 9.8 4.5 2.3 1.1 3.8 7.6 1.0 0.0 2.8

フルタイ ム・無期雇用 以外 28 35.7 42.9 3.6 3.6 0.0 3.6 3.6 7.1 1.6 0.0 5.9

フルタイ ム・無期雇用 252 52.0 24.2 6.7 1.6 5.6 2.8 0.4 6.7 0.5 0.0 1.1

フルタイ ム・無期雇用 以外 49 63.3 16.3 0.0 0.0 0.0 0.0 6.1 14.3 1.0 0.0 3.7

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ポンド」単位で表記しているが、調査票上では「ポンド」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「英国（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

英国（全体）

男
性

女
性
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(2)そのうち賞与・ボーナスの合計額 （ ）ポンド／年

■ 賞与・ボーナスの合計額（全体／単一回答） 【英国】
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英国（全体） 593 58.3 31.7 9.9 188 47.3 14.4 9.0 10.6 2.1 16.5 3.7 1.0 11.7

フルタイ ム・無期雇用 516 60.5 29.5 10.1 152 48.0 12.5 9.2 11.2 2.6 16.4 4.0 1.0 12.9

フルタイ ム・無期雇用 以外 77 44.2 46.8 9.1 36 44.4 22.2 8.3 8.3 0.0 16.7 2.4 1.0 3.4

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ポンド」単位で表記しているが、調査票上では「ポンド」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「英国（全体）」を 5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(3)あなたの副業・兼業からの年収（ ）ポンド／年

■ 副業・兼業からの年収【英国】

副業・兼業からの年収の有無（全体／単一回答） 副業・兼業からの年収（副業・兼業からの収入あり／単一回答）
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米国（全体） 580 7.2 6.4 11.4 10.3 9.3 8.3 9.5 11.6 7.4 4.8 8.1 3.4 2.2 8.3 7.5 6.2

フルタイ ム・無期雇用 500 6.8 3.4 11.0 9.6 9.6 8.4 10.4 13.0 8.2 5.4 8.0 3.6 2.6 8.7 7.9 6.3

フルタイ ム・無期雇用 以外 80 10.0 25.0 13.8 15.0 7.5 7.5 3.8 2.5 2.5 1.3 8.8 2.5 0.0 5.9 5.0 5.4

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ドル」単位で表記しているが、調査票上では「ドル」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「米国（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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580 7.2 6.4 11.4 10.3 9.3 8.3 9.5 11.6 7.4 4.8 8.1 3.4 2.2 8.3 7.5 6.2

フルタイ ム・無期雇用 255 11.8 2.0 10.2 6.7 6.7 8.2 9.4 14.1 7.5 5.5 11.4 3.9 2.7 8.9 8.0 6.7

フルタイ ム・無期雇用 以外 24 4.2 16.7 4.2 16.7 4.2 12.5 4.2 4.2 4.2 4.2 20.8 4.2 0.0 9.1 7.4 6.8

フルタイ ム・無期雇用 245 1.6 4.9 11.8 12.7 12.7 8.6 11.4 11.8 9.0 5.3 4.5 3.3 2.4 8.6 7.5 5.8

フルタイ ム・無期雇用 以外 56 12.5 28.6 17.9 14.3 8.9 5.4 3.6 1.8 1.8 0.0 3.6 1.8 0.0 4.5 4.2 4.0

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ドル」単位で表記しているが、調査票上では「ドル」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「米国（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

米国（全体）

男
性

女
性
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(1)あなたの主な仕事からの年収 （ ）ドル／年

■ 主な仕事からの年収（全体／単一回答） 【米国】
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米国（全体） 580 53.6 22.8 10.2 1.7 4.0 7.8 0.9 0.0 3.9

フルタイ ム・無期雇用 500 51.4 23.4 11.4 1.8 3.8 8.2 0.9 0.0 4.1

フルタイ ム・無期雇用 以外 80 67.5 18.8 2.5 1.3 5.0 5.0 0.4 0.0 1.4

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ドル」単位で表記しているが、調査票上では「ドル」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「米国（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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580 53.6 22.8 10.2 1.7 4.0 7.8 0.9 0.0 3.9

フルタイ ム・無期雇用 255 40.0 27.8 14.5 3.1 5.5 9.0 1.4 0.0 5.3

フルタイ ム・無期雇用 以外 24 62.5 25.0 4.2 0.0 8.3 0.0 0.6 0.0 1.4

フルタイ ム・無期雇用 245 63.3 18.8 8.2 0.4 2.0 7.3 0.5 0.0 2.3

フルタイ ム・無期雇用 以外 56 69.6 16.1 1.8 1.8 3.6 7.1 0.3 0.0 1.3

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ドル」単位で表記しているが、調査票上では「ドル」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「米国（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

米国（全体）

男
性

女
性
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(2)そのうち賞与・ボーナスの合計額 （ ）ドル／年

■ 賞与・ボーナスの合計額（全体／単一回答） 【米国】
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米国（全体） 580 58.8 31.0 10.2 180 58.9 17.2 7.2 16.7 3.5 0.5 13.7

フルタイ ム・無期雇用 500 59.8 29.4 10.8 147 57.1 16.3 8.2 18.4 4.1 0.5 15.1

フルタイ ム・無期雇用 以外 80 52.5 41.3 6.3 33 66.7 21.2 3.0 9.1 1.2 0.5 1.8

※平均値、中央値、標準偏差は、「万ドル」単位で表記しているが、調査票上では「ドル」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「米国（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

119

Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(3)あなたの副業・兼業からの年収（ ）ドル／年

■ 副業・兼業からの年収【米国】

副業・兼業からの年収の有無（全体／単一回答） 副業・兼業からの年収（副業・兼業からの収入あり／単一回答）
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中国（全体） 701 2.9 4.4 7.1 16.3 15.8 12.0 9.1 8.4 8.8 4.0 6.8 4.3 25.1 20.0 24.1

フルタイ ム・無期雇用 524 2.3 4.6 6.9 14.3 15.5 10.1 9.9 9.4 10.3 3.4 7.8 5.5 26.7 20.0 26.3

フルタイ ム・無期雇用 以外 177 4.5 4.0 7.9 22.0 16.9 17.5 6.8 5.6 4.5 5.6 4.0 0.6 20.5 16.9 15.5

※平均値、中央値、標準偏差は、「万元」単位で表記しているが、調査票上では「元」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「中国（全体）」を 5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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701 2.9 4.4 7.1 16.3 15.8 12.0 9.1 8.4 8.8 4.0 6.8 4.3 25.1 20.0 24.1

フルタイ ム・無期雇用 267 2.2 4.9 7.1 15.7 13.9 11.6 9.0 11.6 9.7 3.0 7.9 3.4 26.6 20.0 27.3

フルタイ ム・無期雇用 以外 86 3.5 1.2 3.5 18.6 16.3 18.6 10.5 5.8 5.8 9.3 7.0 0.0 24.8 20.0 16.1

フルタイ ム・無期雇用 257 2.3 4.3 6.6 12.8 17.1 8.6 10.9 7.0 10.9 3.9 7.8 7.8 26.9 20.0 25.2

フルタイ ム・無期雇用 以外 91 5.5 6.6 12.1 25.3 17.6 16.5 3.3 5.5 3.3 2.2 1.1 1.1 16.3 14.5 13.7

※平均値、中央値、標準偏差は、「万元」単位で表記しているが、調査票上では「元」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「中国（全体）」を 5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

中国（全体）

男
性

女
性
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(1)あなたの主な仕事からの年収 （ ）元／年

■ 主な仕事からの年収（全体／単一回答） 【中国】
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中国（全体） 701 25.0 13.1 27.2 14.3 7.3 4.6 3.1 5.4 4.5 2.0 8.0

フルタイ ム・無期雇用 524 25.0 13.0 24.4 13.9 8.0 5.5 3.6 6.5 5.0 2.0 8.7

フルタイ ム・無期雇用 以外 177 24.9 13.6 35.6 15.3 5.1 1.7 1.7 2.3 3.2 2.0 5.7

※平均値、中央値、標準偏差は、「万元」単位で表記しているが、調査票上では「元」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「中国（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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701 25.0 13.1 27.2 14.3 7.3 4.6 3.1 5.4 4.5 2.0 8.0

フルタイ ム・無期雇用 267 29.6 12.0 24.7 13.9 7.5 4.5 3.4 4.5 4.5 1.0 8.2

フルタイ ム・無期雇用 以外 86 20.9 8.1 40.7 18.6 5.8 1.2 2.3 2.3 3.9 2.0 6.8

フルタイ ム・無期雇用 257 20.2 14.0 24.1 14.0 8.6 6.6 3.9 8.6 5.5 2.0 9.1

フルタイ ム・無期雇用 以外 91 28.6 18.7 30.8 12.1 4.4 2.2 1.1 2.2 2.6 1.0 4.4

※平均値、中央値、標準偏差は、「万元」単位で表記しているが、調査票上では「元」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「中国（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

中国（全体）

男
性

女
性
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(2)そのうち賞与・ボーナスの合計額 （ ）元／年

■ 賞与・ボーナスの合計額（全体／単一回答） 【中国】
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中国（全体） 701 63.3 29.8 6.8 209 28.7 37.8 22.5 6.2 4.8 4.0 2.0 5.9

フルタイ ム・無期雇用 524 63.5 28.2 8.2 148 27.0 37.8 24.3 5.4 5.4 4.1 2.0 5.4

フルタイ ム・無期雇用 以外 177 62.7 34.5 2.8 61 32.8 37.7 18.0 8.2 3.3 3.8 2.0 7.1

※平均値、中央値、標準偏差は、「万元」単位で表記しているが、調査票上では「元」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「中国（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(3)あなたの副業・兼業からの年収（ ）元／年

■ 副業・兼業からの年収【中国】

副業・兼業からの年収の有無（全体／単一回答） 副業・兼業からの年収（副業・兼業からの収入あり／単一回答）
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スウェーデン（全体） 558 4.8 10.0 7.3 3.0 4.7 12.0 16.5 15.6 10.0 4.3 1.3 9.3 1.1 51.2 42.7 59.5

フルタイ ム・無期雇用 525 5.1 10.1 7.8 2.9 4.2 10.7 16.4 16.0 10.5 4.6 1.3 9.5 1.0 51.0 43.7 57.2

フルタイ ム・無期雇用 以外 33 0.0 9.1 0.0 6.1 12.1 33.3 18.2 9.1 3.0 0.0 0.0 6.1 3.0 53.8 36.0 89.7

※平均値、中央値、標準偏差は、「万クローナ」単位で表記しているが、調査票上では「クローナ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「スウェ ーデン（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。
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５
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

５
０
～
６
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

６
０
～
８
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

８
０
～
１
０
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

１
０
０
～
１
２
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

１
２
０
万
ク
ロ
ー
ナ
以
上

不
明

平
均
（
万
ク
ロ
ー
ナ
）

中
央
値
（
万
ク
ロ
ー
ナ
）

標
準
偏
差
（
万
ク
ロ
ー
ナ
）

558 4.8 10.0 7.3 3.0 4.7 12.0 16.5 15.6 10.0 4.3 1.3 9.3 1.1 51.2 42.7 59.5

フルタイ ム・無期雇用 260 8.1 14.6 8.1 2.3 3.1 5.4 11.5 14.6 11.5 6.9 0.8 11.9 1.2 51.5 45.0 57.1

フルタイ ム・無期雇用 以外 11 0.0 9.1 0.0 0.0 0.0 18.2 27.3 18.2 9.1 0.0 0.0 9.1 9.1 87.6 45.0 149.8

フルタイ ム・無期雇用 265 2.3 5.7 7.5 3.4 5.3 15.8 21.1 17.4 9.4 2.3 1.9 7.2 0.8 50.6 43.0 57.4

フルタイ ム・無期雇用 以外 22 0.0 9.1 0.0 9.1 18.2 40.9 13.6 4.5 0.0 0.0 0.0 4.5 0.0 38.5 35.3 38.3

※平均値、中央値、標準偏差は、「万クローナ」単位で表記しているが、調査票上では「クローナ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「スウェ ーデン（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

スウェーデン（全体）

男
性

女
性

125

Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(1)あなたの主な仕事からの年収 （ ）クローナ／年

■ 主な仕事からの年収（全体／単一回答） 【スウェーデン】
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（％）

ｎ

０
ク
ロ
ー
ナ
（
賞
与
な
し
）

２
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

２
～
５
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

５
～
１
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

１
０
～
２
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

２
０
～
３
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

３
０
万
ク
ロ
ー
ナ
以
上

不
明

平
均
（
万
ク
ロ
ー
ナ
）

中
央
値
（
万
ク
ロ
ー
ナ
）

標
準
偏
差
（
万
ク
ロ
ー
ナ
）

スウェーデン（全体） 558 42.5 16.3 14.0 10.6 6.6 4.3 1.4 4.3 4.2 0.4 11.7

フルタイ ム・無期雇用 525 41.3 16.6 14.5 10.7 6.9 4.6 1.5 4.0 4.3 0.5 12.0

フルタイ ム・無期雇用 以外 33 60.6 12.1 6.1 9.1 3.0 0.0 0.0 9.1 1.1 0.0 2.4

※平均値、中央値、標準偏差は、「万クローナ」単位で表記しているが、調査票上では「クローナ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「スウェ ーデン（全体）」を 5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

（％）

ｎ

０
ク
ロ
ー
ナ
（
賞
与
な
し
）

２
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

２
～
５
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

５
～
１
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

１
０
～
２
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

２
０
～
３
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

３
０
万
ク
ロ
ー
ナ
以
上

不
明

平
均
（
万
ク
ロ
ー
ナ
）

中
央
値
（
万
ク
ロ
ー
ナ
）

標
準
偏
差
（
万
ク
ロ
ー
ナ
）

558 42.5 16.3 14.0 10.6 6.6 4.3 1.4 4.3 4.2 0.4 11.7

フルタイ ム・無期雇用 260 30.8 18.8 20.0 13.1 8.5 3.5 2.3 3.1 5.5 1.6 15.7

フルタイ ム・無期雇用 以外 11 36.4 9.1 18.2 18.2 9.1 0.0 0.0 9.1 2.6 1.1 3.5

フルタイ ム・無期雇用 265 51.7 14.3 9.1 8.3 5.3 5.7 0.8 4.9 3.1 0.0 6.2

フルタイ ム・無期雇用 以外 22 72.7 13.6 0.0 4.5 0.0 0.0 0.0 9.1 0.4 0.0 1.1

※平均値、中央値、標準偏差は、「万クローナ」単位で表記しているが、調査票上では「クローナ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「スウェ ーデン（全体）」を 5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

スウェーデン（全体）

男
性

女
性

126

Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(2)そのうち賞与・ボーナスの合計額 （ ）クローナ／年

■ 賞与・ボーナスの合計額（全体／単一回答） 【スウェーデン】
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（％） （％）

ｎ

副
業
・
兼
業
か
ら
の
収
入
な
し

副
業
・
兼
業
か
ら
の
収
入
あ
り

不
明

ｎ

２
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

２
～
５
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

５
～
１
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

１
０
～
２
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

２
０
～
３
０
万
ク
ロ
ー
ナ
未
満

３
０
万
ク
ロ
ー
ナ
以
上

平
均
（
万
ク
ロ
ー
ナ
）

中
央
値
（
万
ク
ロ
ー
ナ
）

標
準
偏
差
（
万
ク
ロ
ー
ナ
）

スウェーデン（全体） 558 54.8 37.8 7.3 211 35.1 30.8 16.1 13.3 1.9 2.8 6.4 2.9 14.9

フルタイ ム・無期雇用 525 54.1 38.7 7.2 203 34.5 31.0 16.3 13.3 2.0 3.0 6.5 3.0 15.2

フルタイ ム・無期雇用 以外 33 66.7 24.2 9.1 8 50.0 25.0 12.5 12.5 0.0 0.0 2.9 1.5 3.7

※平均値、中央値、標準偏差は、「万クローナ」単位で表記しているが、調査票上では「クローナ」単位で聴取している。

表中数字の黒のアミかけは「スウェ ーデン（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

127

Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。

(3)あなたの副業・兼業からの年収（ ）クローナ／年

■ 副業・兼業からの年収【スウェーデン】

副業・兼業からの年収の有無（全体／単一回答） 副業・兼業からの年収（副業・兼業からの収入あり／単一回答）
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（％）

ｎ

３
年
未
満

３
～
５
年
未
満

５
～
１
０
年
未
満

１
０
～
１
５
年
未
満

１
５
～
２
０
年
未
満

２
０
年
以
上

不
明

平
均
（
か
月
）

日本 3638 18.8 11.0 25.0 18.7 13.4 12.3 0.9 123.3

ドイツ 583 22.8 14.9 28.3 17.2 8.6 8.2 0.0 104.5

フランス 589 15.1 12.4 29.5 17.3 13.4 11.9 0.3 123.8

英国 593 25.3 21.2 30.0 13.2 6.7 3.5 0.0 84.6

米国 580 22.4 15.2 31.2 13.1 9.5 8.4 0.2 104.3

中国 701 6.1 11.4 28.1 16.5 18.3 14.7 4.9 145.4

スウェーデン 558 25.4 18.1 31.2 11.5 5.0 8.8 0.0 95.7

日本 2976 14.1 9.8 25.0 20.7 15.3 14.1 0.9 134.6

ドイツ 488 19.5 14.3 28.9 18.4 9.8 9.0 0.0 111.0

フランス 491 15.1 12.6 29.1 17.7 13.6 11.6 0.2 123.4

英国 516 23.1 22.7 31.8 12.6 6.4 3.5 0.0 85.2

米国 500 21.4 14.8 31.0 13.0 10.8 8.8 0.2 107.8

中国 524 4.8 9.5 22.7 17.7 21.9 16.8 6.5 158.9

スウェーデン 525 23.0 18.3 32.6 11.4 5.3 9.3 0.0 99.0

日本 662 39.7 16.2 24.9 9.5 4.7 4.1 0.9 72.5

ドイツ 95 40.0 17.9 25.3 10.5 2.1 4.2 0.0 70.9

フランス 98 15.3 11.2 31.6 15.3 12.2 13.3 1.0 126.0

英国 77 40.3 11.7 18.2 16.9 9.1 3.9 0.0 80.9

米国 80 28.8 17.5 32.5 13.8 1.3 6.3 0.0 82.3

中国 177 10.2 16.9 44.1 13.0 7.3 8.5 0.0 108.1

スウェーデン 33 63.6 15.2 9.1 12.1 0.0 0.0 0.0 42.8

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q31 今の会社の入社年月を教えてください。

■ 今の会社での勤続年数（全体／単一回答）
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（％）

ｎ

３
年
未
満

３
～
５
年
未
満

５
～
１
０
年
未
満

１
０
～
１
５
年
未
満

１
５
～
２
０
年
未
満

２
０
年
以
上

不
明

平
均
（
か
月
）

3638 18.8 11.0 25.0 18.7 13.4 12.3 0.9 123.3

日本 1727 13.1 8.7 22.8 20.4 17.3 17.1 0.7 143.4

ドイツ 269 17.8 11.9 30.9 17.8 12.6 8.9 0.0 115.2

フランス 256 13.7 9.8 26.2 21.1 15.2 13.7 0.4 133.3

英国 264 17.8 18.2 34.1 17.8 6.4 5.7 0.0 98.7

米国 255 14.9 17.6 30.2 13.7 10.6 12.5 0.4 120.6

中国 267 6.4 10.5 22.5 16.9 22.5 16.9 4.5 154.2

スウェーデン 260 17.7 12.3 40.8 11.5 4.6 13.1 0.0 113.2

日本 135 30.4 9.6 31.9 9.6 9.6 8.1 0.7 96.9

ドイツ 24 66.7 4.2 29.2 0.0 0.0 0.0 0.0 38.8

フランス 41 12.2 2.4 41.5 12.2 17.1 14.6 0.0 138.7

英国 28 39.3 17.9 10.7 21.4 7.1 3.6 0.0 74.5

米国 24 25.0 16.7 41.7 12.5 0.0 4.2 0.0 77.8

中国 86 14.0 12.8 34.9 17.4 10.5 10.5 0.0 118.1

スウェーデン 11 36.4 36.4 0.0 27.3 0.0 0.0 0.0 61.7

日本 1249 15.5 11.4 28.0 21.1 12.7 10.0 1.3 122.3

ドイツ 219 21.5 17.4 26.5 19.2 6.4 9.1 0.0 105.8

フランス 235 16.6 15.7 32.3 14.0 11.9 9.4 0.0 112.6

英国 252 28.6 27.4 29.4 7.1 6.3 1.2 0.0 71.0

米国 245 28.2 11.8 31.8 12.2 11.0 4.9 0.0 94.6

中国 257 3.1 8.6 23.0 18.7 21.4 16.7 8.6 164.0

スウェーデン 265 28.3 24.2 24.5 11.3 6.0 5.7 0.0 85.2

日本 527 42.1 17.8 23.1 9.5 3.4 3.0 0.9 66.3

ドイツ 71 31.0 22.5 23.9 14.1 2.8 5.6 0.0 81.7

フランス 57 17.5 17.5 24.6 17.5 8.8 12.3 1.8 116.8

英国 49 40.8 8.2 22.4 14.3 10.2 4.1 0.0 84.5

米国 56 30.4 17.9 28.6 14.3 1.8 7.1 0.0 84.2

中国 91 6.6 20.9 52.7 8.8 4.4 6.6 0.0 98.6

スウェーデン 22 77.3 4.5 13.6 4.5 0.0 0.0 0.0 33.4

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q31 今の会社の入社年月を教えてください。

■ 今の会社での勤続年数（全体／単一回答）
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（％）

ｎ

上
が
っ
て
き
た

上
が
っ
て
こ
な
か
っ
た

わ
か
ら
な
い

日本 3638 64.7 23.7 11.6

ドイツ 583 78.0 18.5 3.4

フランス 589 78.3 18.7 3.1

英国 593 74.9 23.6 1.5

米国 580 78.4 18.1 3.4

中国 701 79.5 19.4 1.1

スウェーデン 558 82.1 15.2 2.7

日本 2976 69.9 19.5 10.6

ドイツ 488 79.5 17.8 2.7

フランス 491 76.2 20.8 3.1

英国 516 76.6 22.1 1.4

米国 500 80.0 16.8 3.2

中国 524 81.5 17.7 0.8

スウェーデン 525 84.0 13.7 2.3

日本 662 41.4 42.7 15.9

ドイツ 95 70.5 22.1 7.4

フランス 98 88.8 8.2 3.1

英国 77 63.6 33.8 2.6

米国 80 68.8 26.3 5.0

中国 177 73.4 24.3 2.3

スウェーデン 33 51.5 39.4 9.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q32 今の会社において、あなたの給与額は勤続年数の長さに応じて上がってきましたか。

■ 今の会社での勤続年数に応じた給与額の変化（全体／単一回答）
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（％）

ｎ

上
が
っ
て
き
た

上
が
っ
て
こ
な
か
っ
た

わ
か
ら
な
い

3638 64.7 23.7 11.6

日本 1727 71.7 18.0 10.2

ドイツ 269 83.3 14.9 1.9

フランス 256 80.5 17.2 2.3

英国 264 79.2 19.7 1.1

米国 255 84.7 13.3 2.0

中国 267 82.8 16.5 0.7

スウェーデン 260 90.0 8.5 1.5

日本 135 37.8 40.7 21.5

ドイツ 24 50.0 41.7 8.3

フランス 41 95.1 4.9 0.0

英国 28 82.1 17.9 0.0

米国 24 79.2 16.7 4.2

中国 86 74.4 22.1 3.5

スウェーデン 11 63.6 27.3 9.1

日本 1249 67.4 21.5 11.1

ドイツ 219 74.9 21.5 3.7

フランス 235 71.5 24.7 3.8

英国 252 73.8 24.6 1.6

米国 245 75.1 20.4 4.5

中国 257 80.2 19.1 0.8

スウェーデン 265 78.1 18.9 3.0

日本 527 42.3 43.3 14.4

ドイツ 71 77.5 15.5 7.0

フランス 57 84.2 10.5 5.3

英国 49 53.1 42.9 4.1

米国 56 64.3 30.4 5.4

中国 91 72.5 26.4 1.1

スウェーデン 22 45.5 45.5 9.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q32 今の会社において、あなたの給与額は勤続年数の長さに応じて上がってきましたか。

■ 今の会社での勤続年数に応じた給与額の変化（全体／単一回答）
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（％）

ｎ

徐
々
に
上
が
っ
て
き
た

ほ
と
ん
ど
変
わ
っ
て
い
な
い

変
動
し
て
き
た
（
下
が
っ
て
も
、
上
が
る
）

変
動
し
て
き
た
（
下
が
っ
た
後
、
も
と
の
高
さ
ま
で
戻
っ
て
い

な
い
）

上
記
の
ど
れ
に
も
あ
て
は
ま
ら
な
い

日本 3638 47.9 29.5 7.6 8.0 6.9

ドイツ 583 63.8 26.4 4.8 3.3 1.7

フランス 589 61.6 27.8 3.9 2.9 3.7

英国 593 59.4 30.2 4.9 2.4 3.2

米国 580 60.3 29.3 3.8 3.4 3.1

中国 701 69.5 16.4 11.4 1.9 0.9

スウェーデン 558 62.7 27.4 5.4 1.8 2.7

日本 2976 53.9 28.2 7.7 4.8 5.5

ドイツ 488 67.8 23.2 4.7 3.1 1.2

フランス 491 63.5 26.3 3.7 2.9 3.7

英国 516 62.0 29.3 4.3 1.9 2.5

米国 500 62.2 27.8 4.0 3.0 3.0

中国 524 70.4 15.3 11.5 2.1 0.8

スウェーデン 525 63.4 27.4 5.3 1.7 2.1

日本 662 21.3 35.6 7.3 22.5 13.3

ドイツ 95 43.2 43.2 5.3 4.2 4.2

フランス 98 52.0 35.7 5.1 3.1 4.1

英国 77 41.6 36.4 9.1 5.2 7.8

米国 80 48.8 38.8 2.5 6.3 3.8

中国 177 66.7 19.8 11.3 1.1 1.1

スウェーデン 33 51.5 27.3 6.1 3.0 12.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q33 社会人になってから現在までの年収変化の形状は、次のどれに近いですか。

転職した場合や一時的に働かなかった時期があった場合は、最も近い動きをしているものをお選びください。

■ 年収の推移（全体／単一回答）
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（％）

ｎ

徐
々
に
上
が
っ
て
き
た

ほ
と
ん
ど
変
わ
っ
て
い
な
い

変
動
し
て
き
た
（
下
が
っ
て
も
、
上
が
る
）

変
動
し
て
き
た
（
下
が
っ
た
後
、
も
と
の
高
さ
ま
で
戻
っ
て
い

な
い
）

上
記
の
ど
れ
に
も
あ
て
は
ま
ら
な
い

3638 47.9 29.5 7.6 8.0 6.9

日本 1727 60.0 23.6 7.6 4.1 4.6

ドイツ 269 65.4 24.9 4.5 3.7 1.5

フランス 256 66.0 22.3 3.9 3.9 3.9

英国 264 62.5 25.8 6.8 3.0 1.9

米国 255 63.9 25.1 5.1 3.5 2.4

中国 267 71.5 11.6 12.7 2.6 1.5

スウェーデン 260 60.0 31.9 5.8 1.2 1.2

日本 135 25.9 37.0 11.9 14.1 11.1

ドイツ 24 29.2 50.0 12.5 8.3 0.0

フランス 41 43.9 46.3 4.9 2.4 2.4

英国 28 57.1 21.4 7.1 3.6 10.7

米国 24 70.8 25.0 0.0 4.2 0.0

中国 86 67.4 17.4 12.8 1.2 1.2

スウェーデン 11 63.6 9.1 9.1 9.1 9.1

日本 1249 45.4 34.5 7.7 5.7 6.7

ドイツ 219 70.8 21.0 5.0 2.3 0.9

フランス 235 60.9 30.6 3.4 1.7 3.4

英国 252 61.5 32.9 1.6 0.8 3.2

米国 245 60.4 30.6 2.9 2.4 3.7

中国 257 69.3 19.1 10.1 1.6 0.0

スウェーデン 265 66.8 23.0 4.9 2.3 3.0

日本 527 20.1 35.3 6.1 24.7 13.9

ドイツ 71 47.9 40.8 2.8 2.8 5.6

フランス 57 57.9 28.1 5.3 3.5 5.3

英国 49 32.7 44.9 10.2 6.1 6.1

米国 56 39.3 44.6 3.6 7.1 5.4

中国 91 65.9 22.0 9.9 1.1 1.1

スウェーデン 22 45.5 36.4 4.5 0.0 13.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q33 社会人になってから現在までの年収変化の形状は、次のどれに近いですか。

転職した場合や一時的に働かなかった時期があった場合は、最も近い動きをしているものをお選びください。

■ 年収の推移（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

０
回
（
退
職
し
た
こ
と
は
な
い
）

１
回

２
回

３
回

４
回

５
回
以
上

日本 3638 39.3 23.4 15.9 10.6 4.3 6.6

ドイツ 583 38.3 23.7 23.2 8.9 3.6 2.4

フランス 589 35.1 21.1 20.7 12.4 5.8 4.9

英国 593 41.8 12.1 18.2 13.3 6.4 8.1

米国 580 38.1 18.1 19.3 11.9 4.8 7.8

中国 701 61.2 19.5 11.4 5.1 1.4 1.3

スウェーデン 558 33.5 19.4 23.8 12.5 5.9 4.8

日本 2976 44.8 23.8 14.0 9.4 3.6 4.5

ドイツ 488 39.3 22.5 22.5 9.8 3.3 2.5

フランス 491 34.4 22.8 20.4 10.8 6.1 5.5

英国 516 44.0 10.3 17.2 13.8 6.8 7.9

米国 500 38.0 18.8 19.2 12.0 4.4 7.6

中国 524 70.0 17.0 7.4 3.8 1.5 0.2

スウェーデン 525 34.7 18.7 24.2 12.2 5.5 4.8

日本 662 14.4 21.8 24.3 15.9 7.7 16.0

ドイツ 95 32.6 29.5 26.3 4.2 5.3 2.1

フランス 98 38.8 12.2 22.4 20.4 4.1 2.0

英国 77 27.3 24.7 24.7 10.4 3.9 9.1

米国 80 38.8 13.8 20.0 11.3 7.5 8.8

中国 177 35.0 27.1 23.2 9.0 1.1 4.5

スウェーデン 33 15.2 30.3 18.2 18.2 12.1 6.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q34 あなたは社会人になってから現在まで、退職（会社や団体を辞めること）をしたことがありますか。退職したことがある方は、退

職した回数を教えてください。

■ 退職回数（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

０
回
（
退
職
し
た
こ
と
は
な
い
）

１
回

２
回

３
回

４
回

５
回
以
上

3638 39.3 23.4 15.9 10.6 4.3 6.6

日本 1727 48.8 24.3 13.5 7.4 2.8 3.2

ドイツ 269 38.3 22.3 25.7 9.7 3.0 1.1

フランス 256 35.5 21.9 19.5 11.7 6.6 4.7

英国 264 42.8 9.5 17.0 14.4 7.2 9.1

米国 255 43.1 20.4 15.7 10.2 4.7 5.9

中国 267 70.0 17.6 6.7 3.4 1.9 0.4

スウェーデン 260 43.1 18.1 20.4 10.0 5.0 3.5

日本 135 35.6 19.3 20.0 7.4 5.9 11.9

ドイツ 24 25.0 41.7 29.2 0.0 4.2 0.0

フランス 41 51.2 14.6 12.2 14.6 2.4 4.9

英国 28 28.6 21.4 35.7 7.1 3.6 3.6

米国 24 70.8 4.2 4.2 12.5 0.0 8.3

中国 86 31.4 32.6 20.9 8.1 2.3 4.7

スウェーデン 11 18.2 36.4 27.3 18.2 0.0 0.0

日本 1249 39.2 23.1 14.6 12.2 4.6 6.2

ドイツ 219 40.6 22.8 18.7 10.0 3.7 4.1

フランス 235 33.2 23.8 21.3 9.8 5.5 6.4

英国 252 45.2 11.1 17.5 13.1 6.3 6.7

米国 245 32.7 17.1 22.9 13.9 4.1 9.4

中国 257 70.0 16.3 8.2 4.3 1.2 0.0

スウェーデン 265 26.4 19.2 27.9 14.3 6.0 6.0

日本 527 8.9 22.4 25.4 18.0 8.2 17.1

ドイツ 71 35.2 25.4 25.4 5.6 5.6 2.8

フランス 57 29.8 10.5 29.8 24.6 5.3 0.0

英国 49 26.5 26.5 18.4 12.2 4.1 12.2

米国 56 25.0 17.9 26.8 10.7 10.7 8.9

中国 91 38.5 22.0 25.3 9.9 0.0 4.4

スウェーデン 22 13.6 27.3 13.6 18.2 18.2 9.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q34 あなたは社会人になってから現在まで、退職（会社や団体を辞めること）をしたことがありますか。退職したことがある方は、退

職した回数を教えてください。

■ 退職回数（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

会
社
の
ス
テ
イ
タ
ス

良
好
な
職
場
の
人
間
関
係

自
分
の
希
望
す
る
仕
事
内
容

高
い
賃
金
・
充
実
し
た
福
利
厚
生

自
分
の
希
望
す
る
勤
務
地

適
切
な
勤
務
時
間
・
休
日

正
当
な
評
価

明
確
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

雇
用
の
安
定
性

教
育
研
修
の
機
会

日本 3638 3.4 25.8 20.2 16.4 5.7 17.2 3.3 0.6 6.9 0.4

ドイツ 583 11.3 17.3 26.4 20.2 9.9 5.1 1.2 1.2 5.7 1.5

フランス 589 13.8 19.5 23.6 26.1 4.6 4.8 1.9 1.0 3.4 1.4

英国 593 17.0 15.5 17.9 28.8 3.9 5.1 2.0 2.5 4.4 2.9

米国 580 16.4 12.8 20.7 27.9 5.3 2.2 1.9 2.4 9.5 0.9

中国 701 13.0 24.1 14.0 30.2 4.0 3.6 1.3 6.1 3.1 0.6

スウェーデン 558 15.8 25.6 18.6 20.3 7.3 3.9 2.5 1.4 3.0 1.4

日本 2976 3.8 24.5 19.9 18.4 4.9 16.6 3.5 0.7 7.3 0.3

ドイツ 488 12.3 16.6 25.4 20.5 9.6 5.3 1.4 1.2 5.9 1.6

フランス 491 12.2 18.3 25.7 26.1 4.9 4.7 1.8 1.2 3.9 1.2

英国 516 15.9 15.1 18.2 30.0 3.9 4.3 2.1 2.7 4.7 3.1

米国 500 17.6 13.0 19.6 28.6 6.0 1.6 1.6 2.6 9.0 0.4

中国 524 14.1 26.9 15.6 25.6 4.6 4.2 1.1 4.2 3.1 0.6

スウェーデン 525 16.4 25.1 18.3 20.6 7.6 3.4 2.5 1.5 3.0 1.5

日本 662 1.7 31.3 21.9 7.3 9.4 20.2 2.4 0.2 4.8 0.9

ドイツ 95 6.3 21.1 31.6 18.9 11.6 4.2 0.0 1.1 4.2 1.1

フランス 98 21.4 25.5 13.3 26.5 3.1 5.1 2.0 0.0 1.0 2.0

英国 77 24.7 18.2 15.6 20.8 3.9 10.4 1.3 1.3 2.6 1.3

米国 80 8.8 11.3 27.5 23.8 1.3 6.3 3.8 1.3 12.5 3.8

中国 177 9.6 15.8 9.0 44.1 2.3 1.7 1.7 11.9 3.4 0.6

スウェーデン 33 6.1 33.3 24.2 15.2 3.0 12.1 3.0 0.0 3.0 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q35 仕事をするうえで、あなたがとくに大切だと思うものは何ですか。優先順位が高いものから順番に3つ選んでください。

(1)1番目に大切なもの

■ 仕事で重視する項目-（１）１番目に大切なもの-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

会
社
の
ス
テ
イ
タ
ス

良
好
な
職
場
の
人
間
関
係

自
分
の
希
望
す
る
仕
事
内
容

高
い
賃
金
・
充
実
し
た
福
利
厚
生

自
分
の
希
望
す
る
勤
務
地

適
切
な
勤
務
時
間
・
休
日

正
当
な
評
価

明
確
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

雇
用
の
安
定
性

教
育
研
修
の
機
会

3638 3.4 25.8 20.2 16.4 5.7 17.2 3.3 0.6 6.9 0.4

日本 1727 5.1 20.9 19.5 21.3 4.0 15.3 4.4 0.8 8.4 0.4

ドイツ 269 13.0 13.4 24.9 25.3 8.9 5.6 1.5 1.1 5.2 1.1

フランス 256 16.0 19.9 24.6 25.0 4.3 2.7 2.0 0.4 4.3 0.8

英国 264 21.2 15.9 16.7 29.9 3.8 2.7 1.9 3.4 3.0 1.5

米国 255 27.1 13.7 17.3 25.1 5.5 0.8 0.8 3.1 6.3 0.4

中国 267 17.2 25.5 16.1 23.2 5.2 4.9 1.5 4.1 1.5 0.7

スウェーデン 260 19.6 25.8 17.7 18.8 5.4 2.3 3.5 2.7 2.7 1.5

日本 135 3.7 25.2 20.0 14.8 8.9 11.9 4.4 0.0 8.1 3.0

ドイツ 24 8.3 16.7 37.5 16.7 12.5 4.2 0.0 0.0 4.2 0.0

フランス 41 36.6 14.6 14.6 29.3 0.0 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0

英国 28 53.6 10.7 10.7 14.3 7.1 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0

米国 24 20.8 8.3 16.7 25.0 0.0 4.2 12.5 0.0 8.3 4.2

中国 86 12.8 18.6 12.8 39.5 1.2 1.2 1.2 9.3 3.5 0.0

スウェーデン 11 9.1 18.2 18.2 18.2 9.1 9.1 9.1 0.0 9.1 0.0

日本 1249 2.1 29.5 20.4 14.6 6.1 18.3 2.3 0.6 5.8 0.2

ドイツ 219 11.4 20.5 26.0 14.6 10.5 5.0 1.4 1.4 6.8 2.3

フランス 235 8.1 16.6 26.8 27.2 5.5 6.8 1.7 2.1 3.4 1.7

英国 252 10.3 14.3 19.8 30.2 4.0 6.0 2.4 2.0 6.3 4.8

米国 245 7.8 12.2 22.0 32.2 6.5 2.4 2.4 2.0 11.8 0.4

中国 257 10.9 28.4 15.2 28.0 3.9 3.5 0.8 4.3 4.7 0.4

スウェーデン 265 13.2 24.5 18.9 22.3 9.8 4.5 1.5 0.4 3.4 1.5

日本 527 1.1 32.8 22.4 5.3 9.5 22.4 1.9 0.2 4.0 0.4

ドイツ 71 5.6 22.5 29.6 19.7 11.3 4.2 0.0 1.4 4.2 1.4

フランス 57 10.5 33.3 12.3 24.6 5.3 5.3 3.5 0.0 1.8 3.5

英国 49 8.2 22.4 18.4 24.5 2.0 16.3 0.0 2.0 4.1 2.0

米国 56 3.6 12.5 32.1 23.2 1.8 7.1 0.0 1.8 14.3 3.6

中国 91 6.6 13.2 5.5 48.4 3.3 2.2 2.2 14.3 3.3 1.1

スウェーデン 22 4.5 40.9 27.3 13.6 0.0 13.6 0.0 0.0 0.0 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q35 仕事をするうえで、あなたがとくに大切だと思うものは何ですか。優先順位が高いものから順番に3つ選んでください。

(1)1番目に大切なもの

■ 仕事で重視する項目-（１）１番目に大切なもの-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

会
社
の
ス
テ
イ
タ
ス

良
好
な
職
場
の
人
間
関
係

自
分
の
希
望
す
る
仕
事
内
容

高
い
賃
金
・
充
実
し
た
福
利
厚
生

自
分
の
希
望
す
る
勤
務
地

適
切
な
勤
務
時
間
・
休
日

正
当
な
評
価

明
確
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

雇
用
の
安
定
性

教
育
研
修
の
機
会

日本 3638 1.3 17.1 16.3 20.1 11.6 20.0 5.2 1.3 6.4 0.5

ドイツ 583 4.3 17.8 16.8 21.4 11.8 12.5 3.8 4.3 6.0 1.2

フランス 589 4.8 17.3 14.6 24.6 12.7 12.2 2.4 3.6 5.3 2.5

英国 593 5.2 17.0 12.1 27.3 8.3 14.0 4.0 4.0 5.7 2.2

米国 580 5.3 17.6 15.3 22.4 9.3 11.6 2.9 4.0 10.9 0.7

中国 701 6.7 15.7 15.8 21.4 11.1 13.8 1.7 7.7 5.4 0.6

スウェーデン 558 4.7 17.4 16.3 24.9 15.4 9.9 3.6 2.0 3.6 2.3

日本 2976 1.6 16.9 15.4 21.6 10.7 19.5 5.8 1.5 6.4 0.6

ドイツ 488 4.5 18.2 15.8 21.9 12.1 11.9 3.5 4.9 6.1 1.0

フランス 491 5.1 15.7 14.5 25.3 13.0 12.6 1.8 3.7 5.5 2.9

英国 516 5.2 17.2 11.6 27.3 8.3 14.5 4.3 4.1 5.4 1.9

米国 500 5.8 18.2 15.2 20.8 9.2 11.6 3.2 3.6 11.8 0.6

中国 524 7.4 15.5 16.6 22.5 10.7 13.0 2.1 6.9 5.2 0.2

スウェーデン 525 5.0 17.7 15.8 25.3 14.9 9.7 3.8 2.1 3.2 2.5

日本 662 0.2 18.0 20.1 13.4 15.9 22.4 2.7 0.5 6.5 0.5

ドイツ 95 3.2 15.8 22.1 18.9 10.5 15.8 5.3 1.1 5.3 2.1

フランス 98 3.1 25.5 15.3 21.4 11.2 10.2 5.1 3.1 4.1 1.0

英国 77 5.2 15.6 15.6 27.3 7.8 10.4 2.6 3.9 7.8 3.9

米国 80 2.5 13.8 16.3 32.5 10.0 11.3 1.3 6.3 5.0 1.3

中国 177 4.5 16.4 13.6 18.1 12.4 16.4 0.6 10.2 6.2 1.7

スウェーデン 33 0.0 12.1 24.2 18.2 24.2 12.1 0.0 0.0 9.1 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q35 仕事をするうえで、あなたがとくに大切だと思うものは何ですか。優先順位が高いものから順番に3つ選んでください。

(2)2番目に大切なもの

■ 仕事で重視する項目-（２）２番目に大切なもの-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

会
社
の
ス
テ
イ
タ
ス

良
好
な
職
場
の
人
間
関
係

自
分
の
希
望
す
る
仕
事
内
容

高
い
賃
金
・
充
実
し
た
福
利
厚
生

自
分
の
希
望
す
る
勤
務
地

適
切
な
勤
務
時
間
・
休
日

正
当
な
評
価

明
確
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

雇
用
の
安
定
性

教
育
研
修
の
機
会

3638 1.3 17.1 16.3 20.1 11.6 20.0 5.2 1.3 6.4 0.5

日本 1727 2.1 17.1 14.4 22.0 10.5 18.5 6.2 1.9 6.8 0.6

ドイツ 269 6.7 17.8 13.8 20.1 10.8 13.8 3.7 5.2 6.7 1.5

フランス 256 3.9 16.4 17.6 25.8 13.3 10.5 1.6 4.7 3.9 2.3

英国 264 6.1 19.7 11.7 26.1 7.2 13.3 4.9 4.9 5.3 0.8

米国 255 6.7 21.6 16.1 22.0 7.5 7.8 3.5 3.5 11.4 0.0

中国 267 7.1 18.7 17.6 21.7 9.7 10.1 1.5 7.5 5.6 0.4

スウェーデン 260 5.0 17.3 16.2 26.9 16.2 8.1 3.5 2.3 2.3 2.3

日本 135 0.0 14.1 13.3 21.5 11.1 25.2 3.7 0.7 9.6 0.7

ドイツ 24 0.0 8.3 33.3 20.8 12.5 16.7 0.0 0.0 8.3 0.0

フランス 41 0.0 36.6 19.5 14.6 7.3 7.3 7.3 2.4 4.9 0.0

英国 28 3.6 21.4 17.9 25.0 3.6 7.1 3.6 7.1 7.1 3.6

米国 24 0.0 20.8 12.5 20.8 16.7 16.7 0.0 8.3 4.2 0.0

中国 86 4.7 14.0 15.1 19.8 11.6 16.3 0.0 10.5 5.8 2.3

スウェーデン 11 0.0 27.3 27.3 9.1 27.3 9.1 0.0 0.0 0.0 0.0

日本 1249 1.0 16.7 16.8 21.0 11.0 21.0 5.2 1.0 5.8 0.5

ドイツ 219 1.8 18.7 18.3 24.2 13.7 9.6 3.2 4.6 5.5 0.5

フランス 235 6.4 14.9 11.1 24.7 12.8 14.9 2.1 2.6 7.2 3.4

英国 252 4.4 14.7 11.5 28.6 9.5 15.9 3.6 3.2 5.6 3.2

米国 245 4.9 14.7 14.3 19.6 11.0 15.5 2.9 3.7 12.2 1.2

中国 257 7.8 12.1 15.6 23.3 11.7 16.0 2.7 6.2 4.7 0.0

スウェーデン 265 4.9 18.1 15.5 23.8 13.6 11.3 4.2 1.9 4.2 2.6

日本 527 0.2 19.0 21.8 11.4 17.1 21.6 2.5 0.4 5.7 0.4

ドイツ 71 4.2 18.3 18.3 18.3 9.9 15.5 7.0 1.4 4.2 2.8

フランス 57 5.3 17.5 12.3 26.3 14.0 12.3 3.5 3.5 3.5 1.8

英国 49 6.1 12.2 14.3 28.6 10.2 12.2 2.0 2.0 8.2 4.1

米国 56 3.6 10.7 17.9 37.5 7.1 8.9 1.8 5.4 5.4 1.8

中国 91 4.4 18.7 12.1 16.5 13.2 16.5 1.1 9.9 6.6 1.1

スウェーデン 22 0.0 4.5 22.7 22.7 22.7 13.6 0.0 0.0 13.6 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q35 仕事をするうえで、あなたがとくに大切だと思うものは何ですか。優先順位が高いものから順番に3つ選んでください。

(2)2番目に大切なもの

■ 仕事で重視する項目-（２）２番目に大切なもの-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

会
社
の
ス
テ
イ
タ
ス

良
好
な
職
場
の
人
間
関
係

自
分
の
希
望
す
る
仕
事
内
容

高
い
賃
金
・
充
実
し
た
福
利
厚
生

自
分
の
希
望
す
る
勤
務
地

適
切
な
勤
務
時
間
・
休
日

正
当
な
評
価

明
確
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

雇
用
の
安
定
性

教
育
研
修
の
機
会

日本 3638 2.4 16.4 14.3 16.1 9.9 19.8 7.0 2.8 10.4 0.9

ドイツ 583 5.8 11.1 9.6 14.8 10.5 19.0 8.2 6.2 11.0 3.8

フランス 589 5.6 13.6 11.5 15.4 16.3 16.1 4.8 5.1 8.0 3.6

英国 593 4.6 10.1 10.5 13.7 9.8 17.9 7.1 7.6 12.1 6.7

米国 580 5.0 11.2 11.7 14.5 12.1 14.3 8.6 5.7 14.1 2.8

中国 701 4.3 8.4 11.4 15.4 10.8 21.1 9.3 11.4 7.0 0.9

スウェーデン 558 3.6 11.6 12.7 13.3 14.7 17.2 9.1 8.1 7.2 2.5

日本 2976 2.7 15.8 13.8 16.8 9.6 19.6 7.3 3.1 10.5 0.9

ドイツ 488 6.1 11.3 10.2 13.7 10.0 19.1 8.4 6.8 10.5 3.9

フランス 491 5.5 14.5 9.4 15.5 16.1 15.5 5.3 5.3 9.0 4.1

英国 516 4.5 9.9 10.5 12.6 9.9 18.8 7.6 7.6 12.4 6.4

米国 500 4.8 10.8 12.2 14.8 11.8 14.4 8.8 6.0 13.8 2.6

中国 524 3.4 7.6 12.2 16.2 12.0 22.1 10.5 10.9 4.6 0.4

スウェーデン 525 3.0 11.6 13.3 13.0 14.5 17.1 9.7 8.2 7.0 2.5

日本 662 1.2 19.2 16.2 13.3 11.3 21.1 5.4 1.4 10.1 0.8

ドイツ 95 4.2 10.5 6.3 20.0 12.6 18.9 7.4 3.2 13.7 3.2

フランス 98 6.1 9.2 22.4 15.3 17.3 19.4 2.0 4.1 3.1 1.0

英国 77 5.2 11.7 10.4 20.8 9.1 11.7 3.9 7.8 10.4 9.1

米国 80 6.3 13.8 8.8 12.5 13.8 13.8 7.5 3.8 16.3 3.8

中国 177 6.8 10.7 9.0 13.0 7.3 18.1 5.6 13.0 14.1 2.3

スウェーデン 33 12.1 12.1 3.0 18.2 18.2 18.2 0.0 6.1 9.1 3.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q35 仕事をするうえで、あなたがとくに大切だと思うものは何ですか。優先順位が高いものから順番に3つ選んでください。

(3)3番目に大切なもの

■ 仕事で重視する項目-（３）３番目に大切なもの-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

会
社
の
ス
テ
イ
タ
ス

良
好
な
職
場
の
人
間
関
係

自
分
の
希
望
す
る
仕
事
内
容

高
い
賃
金
・
充
実
し
た
福
利
厚
生

自
分
の
希
望
す
る
勤
務
地

適
切
な
勤
務
時
間
・
休
日

正
当
な
評
価

明
確
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

雇
用
の
安
定
性

教
育
研
修
の
機
会

3638 2.4 16.4 14.3 16.1 9.9 19.8 7.0 2.8 10.4 0.9

日本 1727 3.2 15.3 14.6 15.1 9.3 18.4 8.0 3.8 11.3 1.0

ドイツ 269 6.7 11.5 11.5 12.6 10.8 15.6 8.9 7.4 12.6 2.2

フランス 256 6.6 12.9 12.1 14.8 17.6 12.5 4.7 6.6 8.6 3.5

英国 264 4.5 10.6 12.1 15.9 9.8 15.9 6.4 6.8 12.1 5.7

米国 255 6.3 9.0 15.3 11.8 13.7 14.9 9.4 7.5 10.2 2.0

中国 267 4.5 6.7 14.2 19.5 11.6 19.1 10.5 9.4 3.7 0.7

スウェーデン 260 2.3 8.8 13.1 12.7 15.0 16.9 9.6 11.5 7.3 2.7

日本 135 0.7 15.6 18.5 14.1 10.4 17.8 8.9 2.2 10.4 1.5

ドイツ 24 4.2 8.3 0.0 16.7 8.3 25.0 8.3 0.0 25.0 4.2

フランス 41 4.9 9.8 24.4 19.5 17.1 12.2 4.9 2.4 2.4 2.4

英国 28 0.0 10.7 14.3 28.6 3.6 14.3 7.1 7.1 14.3 0.0

米国 24 12.5 12.5 4.2 8.3 12.5 4.2 16.7 0.0 25.0 4.2

中国 86 7.0 9.3 9.3 11.6 8.1 15.1 7.0 11.6 19.8 1.2

スウェーデン 11 18.2 0.0 0.0 27.3 9.1 27.3 0.0 0.0 9.1 9.1

日本 1249 1.9 16.4 12.7 19.1 10.0 21.2 6.4 2.2 9.4 0.7

ドイツ 219 5.5 11.0 8.7 15.1 9.1 23.3 7.8 5.9 7.8 5.9

フランス 235 4.3 16.2 6.4 16.2 14.5 18.7 6.0 3.8 9.4 4.7

英国 252 4.4 9.1 8.7 9.1 9.9 21.8 8.7 8.3 12.7 7.1

米国 245 3.3 12.7 9.0 18.0 9.8 13.9 8.2 4.5 17.6 3.3

中国 257 2.3 8.6 10.1 12.8 12.5 25.3 10.5 12.5 5.4 0.0

スウェーデン 265 3.8 14.3 13.6 13.2 14.0 17.4 9.8 4.9 6.8 2.3

日本 527 1.3 20.1 15.6 13.1 11.6 22.0 4.6 1.1 10.1 0.6

ドイツ 71 4.2 11.3 8.5 21.1 14.1 16.9 7.0 4.2 9.9 2.8

フランス 57 7.0 8.8 21.1 12.3 17.5 24.6 0.0 5.3 3.5 0.0

英国 49 8.2 12.2 8.2 16.3 12.2 10.2 2.0 8.2 8.2 14.3

米国 56 3.6 14.3 10.7 14.3 14.3 17.9 3.6 5.4 12.5 3.6

中国 91 6.6 12.1 8.8 14.3 6.6 20.9 4.4 14.3 8.8 3.3

スウェーデン 22 9.1 18.2 4.5 13.6 22.7 13.6 0.0 9.1 9.1 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q35 仕事をするうえで、あなたがとくに大切だと思うものは何ですか。優先順位が高いものから順番に3つ選んでください。

(3)3番目に大切なもの

■ 仕事で重視する項目-（３）３番目に大切なもの-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

会
社
の
ス
テ
イ
タ
ス

良
好
な
職
場
の
人
間
関
係

自
分
の
希
望
す
る
仕
事
内
容

高
い
賃
金
・
充
実
し
た
福
利
厚
生

自
分
の
希
望
す
る
勤
務
地

適
切
な
勤
務
時
間
・
休
日

正
当
な
評
価

明
確
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

雇
用
の
安
定
性

教
育
研
修
の
機
会

日本 3638 7.2 59.3 50.8 52.6 27.2 57.1 15.5 4.7 23.7 1.8

ドイツ 583 21.4 46.3 52.8 56.4 32.2 36.7 13.2 11.7 22.6 6.5

フランス 589 24.1 50.4 49.7 66.2 33.6 33.1 9.0 9.7 16.6 7.5

英国 593 26.8 42.7 40.5 69.8 21.9 36.9 13.2 14.2 22.3 11.8

米国 580 26.7 41.6 47.8 64.8 26.7 28.1 13.4 12.1 34.5 4.3

中国 701 24.0 48.2 41.2 67.0 26.0 38.5 12.3 25.2 15.5 2.0

スウェーデン 558 24.0 54.7 47.7 58.4 37.5 31.0 15.2 11.5 13.8 6.3

日本 2976 8.1 57.2 49.1 56.8 25.1 55.6 16.6 5.3 24.2 1.8

ドイツ 488 23.0 46.1 51.4 56.1 31.8 36.3 13.3 12.9 22.5 6.6

フランス 491 22.8 48.5 49.5 66.8 34.0 32.8 9.0 10.2 18.3 8.1

英国 516 25.6 42.2 40.3 70.0 22.1 37.6 14.0 14.3 22.5 11.4

米国 500 28.2 42.0 47.0 64.2 27.0 27.6 13.6 12.2 34.6 3.6

中国 524 25.0 50.0 44.5 64.3 27.3 39.3 13.7 21.9 12.8 1.1

スウェーデン 525 24.4 54.5 47.4 58.9 37.0 30.3 16.0 11.8 13.3 6.5

日本 662 3.0 68.4 58.2 34.0 36.6 63.7 10.6 2.0 21.5 2.1

ドイツ 95 13.7 47.4 60.0 57.9 34.7 38.9 12.6 5.3 23.2 6.3

フランス 98 30.6 60.2 51.0 63.3 31.6 34.7 9.2 7.1 8.2 4.1

英国 77 35.1 45.5 41.6 68.8 20.8 32.5 7.8 13.0 20.8 14.3

米国 80 17.5 38.8 52.5 68.8 25.0 31.3 12.5 11.3 33.8 8.8

中国 177 20.9 42.9 31.6 75.1 22.0 36.2 7.9 35.0 23.7 4.5

スウェーデン 33 18.2 57.6 51.5 51.5 45.5 42.4 3.0 6.1 21.2 3.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q35 仕事をするうえで、あなたがとくに大切だと思うものは何ですか。優先順位が高いものから順番に3つ選んでください。

■ 仕事で重視する項目- 1番目から３番目に大切なものの合算-（全体／複数回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

会
社
の
ス
テ
イ
タ
ス

良
好
な
職
場
の
人
間
関
係

自
分
の
希
望
す
る
仕
事
内
容

高
い
賃
金
・
充
実
し
た
福
利
厚
生

自
分
の
希
望
す
る
勤
務
地

適
切
な
勤
務
時
間
・
休
日

正
当
な
評
価

明
確
な
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

雇
用
の
安
定
性

教
育
研
修
の
機
会

3638 7.2 59.3 50.8 52.6 27.2 57.1 15.5 4.7 23.7 1.8

日本 1727 10.4 53.3 48.5 58.4 23.7 52.2 18.6 6.4 26.5 2.0

ドイツ 269 26.4 42.8 50.2 58.0 30.5 34.9 14.1 13.8 24.5 4.8

フランス 256 26.6 49.2 54.3 65.6 35.2 25.8 8.2 11.7 16.8 6.6

英国 264 31.8 46.2 40.5 72.0 20.8 31.8 13.3 15.2 20.5 8.0

米国 255 40.0 44.3 48.6 58.8 26.7 23.5 13.7 14.1 27.8 2.4

中国 267 28.8 50.9 47.9 64.4 26.6 34.1 13.5 21.0 10.9 1.9

スウェーデン 260 26.9 51.9 46.9 58.5 36.5 27.3 16.5 16.5 12.3 6.5

日本 135 4.4 54.8 51.9 50.4 30.4 54.8 17.0 3.0 28.1 5.2

ドイツ 24 12.5 33.3 70.8 54.2 33.3 45.8 8.3 0.0 37.5 4.2

フランス 41 41.5 61.0 58.5 63.4 24.4 24.4 12.2 4.9 7.3 2.4

英国 28 57.1 42.9 42.9 67.9 14.3 21.4 14.3 14.3 21.4 3.6

米国 24 33.3 41.7 33.3 54.2 29.2 25.0 29.2 8.3 37.5 8.3

中国 86 24.4 41.9 37.2 70.9 20.9 32.6 8.1 31.4 29.1 3.5

スウェーデン 11 27.3 45.5 45.5 54.5 45.5 45.5 9.1 0.0 18.2 9.1

日本 1249 5.0 62.7 50.0 54.6 27.1 60.4 13.9 3.8 21.1 1.4

ドイツ 219 18.7 50.2 53.0 53.9 33.3 37.9 12.3 11.9 20.1 8.7

フランス 235 18.7 47.7 44.3 68.1 32.8 40.4 9.8 8.5 20.0 9.8

英国 252 19.0 38.1 40.1 67.9 23.4 43.7 14.7 13.5 24.6 15.1

米国 245 15.9 39.6 45.3 69.8 27.3 31.8 13.5 10.2 41.6 4.9

中国 257 21.0 49.0 40.9 64.2 28.0 44.7 14.0 23.0 14.8 0.4

スウェーデン 265 21.9 57.0 47.9 59.2 37.4 33.2 15.5 7.2 14.3 6.4

日本 527 2.7 71.9 59.8 29.8 38.1 66.0 8.9 1.7 19.7 1.3

ドイツ 71 14.1 52.1 56.3 59.2 35.2 36.6 14.1 7.0 18.3 7.0

フランス 57 22.8 59.6 45.6 63.2 36.8 42.1 7.0 8.8 8.8 5.3

英国 49 22.4 46.9 40.8 69.4 24.5 38.8 4.1 12.2 20.4 20.4

米国 56 10.7 37.5 60.7 75.0 23.2 33.9 5.4 12.5 32.1 8.9

中国 91 17.6 44.0 26.4 79.1 23.1 39.6 7.7 38.5 18.7 5.5

スウェーデン 22 13.6 63.6 54.5 50.0 45.5 40.9 0.0 9.1 22.7 0.0

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q35 仕事をするうえで、あなたがとくに大切だと思うものは何ですか。優先順位が高いものから順番に3つ選んでください。

■ 仕事で重視する項目- 1番目から３番目に大切なものの合算-（全体／複数回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

と
て
も
満
足
し
て
い
る

満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

不
満
で
あ
る

と
て
も
不
満
で
あ
る

満
足
・
計

日本 3638 8.2 39.8 33.3 11.5 7.1 48.0

ドイツ 583 32.6 49.9 10.1 6.7 0.7 82.5

フランス 589 34.1 49.7 8.0 7.0 1.2 83.9

英国 593 46.4 40.5 6.2 5.6 1.3 86.8

米国 580 44.7 40.9 8.3 4.3 1.9 85.5

中国 701 41.5 49.5 7.4 1.4 0.1 91.0

スウェーデン 558 40.5 45.7 10.0 2.3 1.4 86.2

日本 2976 8.2 38.9 32.9 12.3 7.6 47.2

ドイツ 488 32.6 50.0 10.0 6.6 0.8 82.6

フランス 491 32.0 51.5 8.4 6.9 1.2 83.5

英国 516 47.7 39.5 5.4 6.0 1.4 87.2

米国 500 44.4 42.2 7.8 4.2 1.4 86.6

中国 524 45.8 46.6 6.5 1.0 0.2 92.4

スウェーデン 525 41.0 45.5 9.9 2.5 1.1 86.5

日本 662 8.3 43.5 35.0 8.3 4.8 51.8

ドイツ 95 32.6 49.5 10.5 7.4 0.0 82.1

フランス 98 44.9 40.8 6.1 7.1 1.0 85.7

英国 77 37.7 46.8 11.7 2.6 1.3 84.4

米国 80 46.3 32.5 11.3 5.0 5.0 78.8

中国 177 28.8 58.2 10.2 2.8 0.0 87.0

スウェーデン 33 33.3 48.5 12.1 0.0 6.1 81.8

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q36 あなたは以下について、どれくらい満足していますか。

(1)仕事そのもの

■ 主観的満足度-（１）仕事そのもの-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

と
て
も
満
足
し
て
い
る

満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

不
満
で
あ
る

と
て
も
不
満
で
あ
る

満
足
・
計

3638 8.2 39.8 33.3 11.5 7.1 48.0

日本 1727 8.9 38.0 33.6 12.0 7.4 46.9

ドイツ 269 32.0 53.2 9.7 4.1 1.1 85.1

フランス 256 34.0 51.2 7.0 7.0 0.8 85.2

英国 264 53.8 34.5 5.7 5.3 0.8 88.3

米国 255 54.1 36.1 7.1 2.4 0.4 90.2

中国 267 50.9 40.8 6.4 1.9 0.0 91.8

スウェーデン 260 43.5 44.2 8.5 3.1 0.8 87.7

日本 135 10.4 31.1 37.0 10.4 11.1 41.5

ドイツ 24 29.2 62.5 4.2 4.2 0.0 91.7

フランス 41 53.7 26.8 7.3 12.2 0.0 80.5

英国 28 53.6 39.3 7.1 0.0 0.0 92.9

米国 24 45.8 33.3 12.5 4.2 4.2 79.2

中国 86 31.4 57.0 9.3 2.3 0.0 88.4

スウェーデン 11 27.3 36.4 36.4 0.0 0.0 63.6

日本 1249 7.4 40.2 31.9 12.6 7.9 47.6

ドイツ 219 33.3 46.1 10.5 9.6 0.5 79.5

フランス 235 29.8 51.9 9.8 6.8 1.7 81.7

英国 252 41.3 44.8 5.2 6.7 2.0 86.1

米国 245 34.3 48.6 8.6 6.1 2.4 82.9

中国 257 40.5 52.5 6.6 0.0 0.4 93.0

スウェーデン 265 38.5 46.8 11.3 1.9 1.5 85.3

日本 527 7.8 46.7 34.5 7.8 3.2 54.5

ドイツ 71 33.8 45.1 12.7 8.5 0.0 78.9

フランス 57 38.6 50.9 5.3 3.5 1.8 89.5

英国 49 28.6 51.0 14.3 4.1 2.0 79.6

米国 56 46.4 32.1 10.7 5.4 5.4 78.6

中国 91 26.4 59.3 11.0 3.3 0.0 85.7

スウェーデン 22 36.4 54.5 0.0 0.0 9.1 90.9

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q36 あなたは以下について、どれくらい満足していますか。

(1)仕事そのもの

■ 主観的満足度-（１）仕事そのもの-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

と
て
も
満
足
し
て
い
る

満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

不
満
で
あ
る

と
て
も
不
満
で
あ
る

満
足
・
計

日本 3638 11.6 40.0 29.6 13.0 5.8 51.6

ドイツ 583 29.5 44.1 15.3 9.3 1.9 73.6

フランス 589 26.5 51.3 11.5 9.2 1.5 77.8

英国 593 29.8 49.1 9.3 9.3 2.5 78.9

米国 580 35.0 45.3 8.8 8.4 2.4 80.3

中国 701 34.1 54.4 8.6 2.6 0.4 88.4

スウェーデン 558 25.8 42.8 21.1 8.2 2.0 68.6

日本 2976 11.3 38.9 29.6 14.0 6.3 50.2

ドイツ 488 29.7 44.9 14.8 8.4 2.3 74.6

フランス 491 25.5 51.1 12.2 9.6 1.6 76.6

英国 516 31.0 49.4 8.1 8.9 2.5 80.4

米国 500 33.2 47.4 9.0 8.2 2.2 80.6

中国 524 36.8 54.6 5.7 2.3 0.6 91.4

スウェーデン 525 25.9 43.6 21.0 8.0 1.5 69.5

日本 662 13.3 44.7 29.8 8.5 3.8 58.0

ドイツ 95 28.4 40.0 17.9 13.7 0.0 68.4

フランス 98 31.6 52.0 8.2 7.1 1.0 83.7

英国 77 22.1 46.8 16.9 11.7 2.6 68.8

米国 80 46.3 32.5 7.5 10.0 3.8 78.8

中国 177 26.0 53.7 16.9 3.4 0.0 79.7

スウェーデン 33 24.2 30.3 24.2 12.1 9.1 54.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q36 あなたは以下について、どれくらい満足していますか。

(2)ワークライフバランス

■ 主観的満足度-（２）ワークライフバランス-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

と
て
も
満
足
し
て
い
る

満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

不
満
で
あ
る

と
て
も
不
満
で
あ
る

満
足
・
計

3638 11.6 40.0 29.6 13.0 5.8 51.6

日本 1727 10.8 39.0 30.6 13.8 5.7 49.9

ドイツ 269 31.2 46.1 14.5 5.9 2.2 77.3

フランス 256 27.7 51.2 10.9 9.0 1.2 78.9

英国 264 32.2 52.7 7.2 5.7 2.3 84.8

米国 255 36.5 49.4 7.8 5.5 0.8 85.9

中国 267 37.8 55.1 3.7 3.0 0.4 92.9

スウェーデン 260 25.4 43.1 24.2 6.9 0.4 68.5

日本 135 8.1 34.1 39.3 11.1 7.4 42.2

ドイツ 24 29.2 41.7 20.8 8.3 0.0 70.8

フランス 41 34.1 48.8 9.8 4.9 2.4 82.9

英国 28 21.4 50.0 14.3 14.3 0.0 71.4

米国 24 54.2 29.2 12.5 4.2 0.0 83.3

中国 86 26.7 52.3 19.8 1.2 0.0 79.1

スウェーデン 11 18.2 36.4 18.2 18.2 9.1 54.5

日本 1249 11.8 38.8 28.1 14.2 7.1 50.6

ドイツ 219 27.9 43.4 15.1 11.4 2.3 71.2

フランス 235 23.0 51.1 13.6 10.2 2.1 74.0

英国 252 29.8 46.0 9.1 12.3 2.8 75.8

米国 245 29.8 45.3 10.2 11.0 3.7 75.1

中国 257 35.8 54.1 7.8 1.6 0.8 89.9

スウェーデン 265 26.4 44.2 17.7 9.1 2.6 70.6

日本 527 14.6 47.4 27.3 7.8 2.8 62.0

ドイツ 71 28.2 39.4 16.9 15.5 0.0 67.6

フランス 57 29.8 54.4 7.0 8.8 0.0 84.2

英国 49 22.4 44.9 18.4 10.2 4.1 67.3

米国 56 42.9 33.9 5.4 12.5 5.4 76.8

中国 91 25.3 54.9 14.3 5.5 0.0 80.2

スウェーデン 22 27.3 27.3 27.3 9.1 9.1 54.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q36 あなたは以下について、どれくらい満足していますか。

(2)ワークライフバランス

■ 主観的満足度-（２）ワークライフバランス-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

と
て
も
満
足
し
て
い
る

満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

不
満
で
あ
る

と
て
も
不
満
で
あ
る

満
足
・
計

日本 3638 9.6 40.4 33.5 11.7 4.8 50.1

ドイツ 583 23.8 50.9 17.0 7.4 0.9 74.8

フランス 589 26.5 51.6 12.9 6.6 2.4 78.1

英国 593 29.5 47.4 13.5 7.6 2.0 76.9

米国 580 30.9 43.3 15.3 8.1 2.4 74.1

中国 701 37.8 49.6 9.6 2.9 0.1 87.4

スウェーデン 558 23.5 41.4 18.3 14.5 2.3 64.9

日本 2976 9.6 40.5 33.2 12.0 4.6 50.2

ドイツ 488 24.0 51.2 16.4 7.6 0.8 75.2

フランス 491 25.1 53.8 12.2 6.9 2.0 78.8

英国 516 31.0 46.3 14.0 6.8 1.9 77.3

米国 500 30.6 45.6 14.2 7.0 2.6 76.2

中国 524 41.4 48.7 7.8 2.1 0.0 90.1

スウェーデン 525 25.0 40.0 17.9 15.0 2.1 65.0

日本 662 9.5 40.0 34.6 10.0 5.9 49.5

ドイツ 95 23.2 49.5 20.0 6.3 1.1 72.6

フランス 98 33.7 40.8 16.3 5.1 4.1 74.5

英国 77 19.5 54.5 10.4 13.0 2.6 74.0

米国 80 32.5 28.8 22.5 15.0 1.3 61.3

中国 177 27.1 52.5 14.7 5.1 0.6 79.7

スウェーデン 33 0.0 63.6 24.2 6.1 6.1 63.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q36 あなたは以下について、どれくらい満足していますか。

(3)生活

■ 主観的満足度-（３）生活-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

と
て
も
満
足
し
て
い
る

満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

不
満
で
あ
る

と
て
も
不
満
で
あ
る

満
足
・
計

3638 9.6 40.4 33.5 11.7 4.8 50.1

日本 1727 9.7 40.6 33.3 11.4 5.0 50.3

ドイツ 269 24.2 52.4 16.7 5.9 0.7 76.6

フランス 256 31.3 50.4 10.9 5.9 1.6 81.6

英国 264 35.6 44.3 12.1 6.4 1.5 79.9

米国 255 38.8 43.1 11.4 4.7 2.0 82.0

中国 267 43.1 46.1 7.9 3.0 0.0 89.1

スウェーデン 260 26.5 34.2 16.5 20.8 1.9 60.8

日本 135 11.9 26.7 37.0 14.1 10.4 38.5

ドイツ 24 16.7 50.0 25.0 8.3 0.0 66.7

フランス 41 29.3 41.5 17.1 4.9 7.3 70.7

英国 28 25.0 53.6 14.3 7.1 0.0 78.6

米国 24 45.8 12.5 25.0 16.7 0.0 58.3

中国 86 25.6 50.0 16.3 8.1 0.0 75.6

スウェーデン 11 0.0 54.5 36.4 0.0 9.1 54.5

日本 1249 9.5 40.4 33.1 12.9 4.1 50.0

ドイツ 219 23.7 49.8 16.0 9.6 0.9 73.5

フランス 235 18.3 57.4 13.6 8.1 2.6 75.7

英国 252 26.2 48.4 15.9 7.1 2.4 74.6

米国 245 22.0 48.2 17.1 9.4 3.3 70.2

中国 257 39.7 51.4 7.8 1.2 0.0 91.1

スウェーデン 265 23.4 45.7 19.2 9.4 2.3 69.1

日本 527 8.9 43.5 34.0 8.9 4.7 52.4

ドイツ 71 25.4 49.3 18.3 5.6 1.4 74.6

フランス 57 36.8 40.4 15.8 5.3 1.8 77.2

英国 49 16.3 55.1 8.2 16.3 4.1 71.4

米国 56 26.8 35.7 21.4 14.3 1.8 62.5

中国 91 28.6 54.9 13.2 2.2 1.1 83.5

スウェーデン 22 0.0 68.2 18.2 9.1 4.5 68.2

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q36 あなたは以下について、どれくらい満足していますか。

(3)生活

■ 主観的満足度-（３）生活-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 5.9 22.3 43.8 17.6 10.3 28.2

ドイツ 583 30.2 47.7 17.0 5.0 0.2 77.9

フランス 589 20.4 45.0 23.3 9.0 2.4 65.4

英国 593 34.7 38.6 18.9 5.9 1.9 73.4

米国 580 31.0 37.8 23.3 6.6 1.4 68.8

中国 701 18.0 56.1 18.4 5.3 2.3 74.0

スウェーデン 558 21.0 36.9 28.3 12.0 1.8 57.9

日本 2976 6.3 22.5 43.0 17.9 10.2 28.8

ドイツ 488 29.3 49.2 16.6 4.9 0.0 78.5

フランス 491 18.7 45.8 23.8 9.6 2.0 64.6

英国 516 36.0 38.6 18.0 5.8 1.6 74.6

米国 500 31.4 39.2 21.4 6.4 1.6 70.6

中国 524 17.9 59.4 15.3 5.3 2.1 77.3

スウェーデン 525 21.1 37.0 27.8 12.4 1.7 58.1

日本 662 3.8 21.6 47.6 16.5 10.6 25.4

ドイツ 95 34.7 40.0 18.9 5.3 1.1 74.7

フランス 98 28.6 40.8 20.4 6.1 4.1 69.4

英国 77 26.0 39.0 24.7 6.5 3.9 64.9

米国 80 28.8 28.8 35.0 7.5 0.0 57.5

中国 177 18.1 46.3 27.7 5.1 2.8 64.4

スウェーデン 33 18.2 36.4 36.4 6.1 3.0 54.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q37 キャリアに関して、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(1)今の会社を辞めることになったとしても、希望の仕事につくことができる

■ 主観的キャリアの見通し-（１）今の会社を辞めることになったとしても、
希望の仕事につくことができる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 5.9 22.3 43.8 17.6 10.3 28.2

日本 1727 7.1 21.0 43.8 17.7 10.5 28.0

ドイツ 269 32.7 46.8 17.1 3.3 0.0 79.6

フランス 256 20.7 51.2 20.3 7.4 0.4 71.9

英国 264 41.3 37.9 16.7 3.0 1.1 79.2

米国 255 41.6 38.0 16.1 2.7 1.6 79.6

中国 267 23.2 58.4 13.1 3.7 1.5 81.6

スウェーデン 260 21.9 31.2 31.2 14.2 1.5 53.1

日本 135 3.0 15.6 51.9 17.0 12.6 18.5

ドイツ 24 33.3 29.2 37.5 0.0 0.0 62.5

フランス 41 29.3 41.5 19.5 4.9 4.9 70.7

英国 28 39.3 32.1 21.4 3.6 3.6 71.4

米国 24 33.3 25.0 33.3 8.3 0.0 58.3

中国 86 22.1 44.2 26.7 3.5 3.5 66.3

スウェーデン 11 27.3 18.2 54.5 0.0 0.0 45.5

日本 1249 5.3 24.7 42.0 18.3 9.8 29.9

ドイツ 219 25.1 52.1 16.0 6.8 0.0 77.2

フランス 235 16.6 40.0 27.7 11.9 3.8 56.6

英国 252 30.6 39.3 19.4 8.7 2.0 69.8

米国 245 20.8 40.4 26.9 10.2 1.6 61.2

中国 257 12.5 60.3 17.5 7.0 2.7 72.8

スウェーデン 265 20.4 42.6 24.5 10.6 1.9 63.0

日本 527 4.0 23.1 46.5 16.3 10.1 27.1

ドイツ 71 35.2 43.7 12.7 7.0 1.4 78.9

フランス 57 28.1 40.4 21.1 7.0 3.5 68.4

英国 49 18.4 42.9 26.5 8.2 4.1 61.2

米国 56 26.8 30.4 35.7 7.1 0.0 57.1

中国 91 14.3 48.4 28.6 6.6 2.2 62.6

スウェーデン 22 13.6 45.5 27.3 9.1 4.5 59.1

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q37 キャリアに関して、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(1)今の会社を辞めることになったとしても、希望の仕事につくことができる

■ 主観的キャリアの見通し-（１）今の会社を辞めることになったとしても、
希望の仕事につくことができる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 4.5 18.9 41.4 21.4 13.8 23.4

ドイツ 583 27.4 47.2 18.5 6.3 0.5 74.6

フランス 589 19.5 46.2 17.3 13.9 3.1 65.7

英国 593 28.0 40.3 19.6 7.9 4.2 68.3

米国 580 29.1 37.1 24.8 6.9 2.1 66.2

中国 701 29.2 38.5 22.5 7.3 2.4 67.8

スウェーデン 558 22.9 33.7 26.2 15.4 1.8 56.6

日本 2976 4.2 18.1 41.6 21.9 14.2 22.3

ドイツ 488 27.3 48.2 17.4 7.0 0.2 75.4

フランス 491 18.3 47.3 17.9 13.2 3.3 65.6

英国 516 28.9 39.7 19.6 7.9 3.9 68.6

米国 500 29.2 37.8 24.4 6.2 2.4 67.0

中国 524 32.6 39.3 18.7 6.9 2.5 71.9

スウェーデン 525 23.4 33.1 25.9 15.6 1.9 56.6

日本 662 5.6 22.7 40.5 19.3 11.9 28.2

ドイツ 95 28.4 42.1 24.2 3.2 2.1 70.5

フランス 98 25.5 40.8 14.3 17.3 2.0 66.3

英国 77 22.1 44.2 19.5 7.8 6.5 66.2

米国 80 28.8 32.5 27.5 11.3 0.0 61.3

中国 177 19.2 36.2 33.9 8.5 2.3 55.4

スウェーデン 33 15.2 42.4 30.3 12.1 0.0 57.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q37 キャリアに関して、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(2)一度働くのをやめてブランク期間を経ても、再び同じような待遇や働き方を選べる

■ 主観的キャリアの見通し-（２）一度働くのをやめてブランク期間を経ても、
再び同じような待遇や働き方を選べる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 4.5 18.9 41.4 21.4 13.8 23.4

日本 1727 3.9 16.4 43.9 21.3 14.4 20.4

ドイツ 269 28.6 50.2 16.0 5.2 0.0 78.8

フランス 256 21.1 53.1 15.2 8.6 2.0 74.2

英国 264 33.0 40.5 18.2 6.4 1.9 73.5

米国 255 34.1 38.8 21.2 3.9 2.0 72.9

中国 267 37.1 41.2 14.6 6.0 1.1 78.3

スウェーデン 260 19.6 33.1 30.4 15.4 1.5 52.7

日本 135 5.9 16.3 43.0 23.7 11.1 22.2

ドイツ 24 25.0 33.3 37.5 4.2 0.0 58.3

フランス 41 34.1 39.0 17.1 9.8 0.0 73.2

英国 28 25.0 39.3 28.6 3.6 3.6 64.3

米国 24 29.2 41.7 12.5 16.7 0.0 70.8

中国 86 19.8 39.5 32.6 7.0 1.2 59.3

スウェーデン 11 9.1 54.5 36.4 0.0 0.0 63.6

日本 1249 4.6 20.4 38.4 22.7 13.9 25.1

ドイツ 219 25.6 45.7 19.2 9.1 0.5 71.2

フランス 235 15.3 40.9 20.9 18.3 4.7 56.2

英国 252 24.6 38.9 21.0 9.5 6.0 63.5

米国 245 24.1 36.7 27.8 8.6 2.9 60.8

中国 257 28.0 37.4 23.0 7.8 3.9 65.4

スウェーデン 265 27.2 33.2 21.5 15.8 2.3 60.4

日本 527 5.5 24.3 39.8 18.2 12.1 29.8

ドイツ 71 29.6 45.1 19.7 2.8 2.8 74.6

フランス 57 19.3 42.1 12.3 22.8 3.5 61.4

英国 49 20.4 46.9 14.3 10.2 8.2 67.3

米国 56 28.6 28.6 33.9 8.9 0.0 57.1

中国 91 18.7 33.0 35.2 9.9 3.3 51.6

スウェーデン 22 18.2 36.4 27.3 18.2 0.0 54.5

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q37 キャリアに関して、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(2)一度働くのをやめてブランク期間を経ても、再び同じような待遇や働き方を選べる

■ 主観的キャリアの見通し-（２）一度働くのをやめてブランク期間を経ても、
再び同じような待遇や働き方を選べる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 6.1 25.9 38.4 17.6 12.0 32.0

ドイツ 583 31.7 46.0 15.8 6.2 0.3 77.7

フランス 589 27.8 46.5 15.4 8.8 1.4 74.4

英国 593 43.0 38.6 13.5 4.2 0.7 81.6

米国 580 35.5 38.6 19.1 4.5 2.2 74.1

中国 701 29.4 54.8 12.1 3.3 0.4 84.2

スウェーデン 558 27.8 35.8 25.3 9.0 2.2 63.6

日本 2976 6.4 26.3 38.6 17.2 11.5 32.7

ドイツ 488 32.0 46.9 15.4 5.3 0.4 78.9

フランス 491 26.3 46.8 16.3 9.2 1.4 73.1

英国 516 42.4 39.5 13.8 3.5 0.8 82.0

米国 500 35.8 40.2 17.6 4.4 2.0 76.0

中国 524 31.1 53.1 11.8 3.6 0.4 84.2

スウェーデン 525 28.8 34.9 25.7 9.0 1.7 63.6

日本 662 5.0 23.7 37.6 19.3 14.4 28.7

ドイツ 95 30.5 41.1 17.9 10.5 0.0 71.6

フランス 98 35.7 44.9 11.2 7.1 1.0 80.6

英国 77 46.8 32.5 11.7 9.1 0.0 79.2

米国 80 33.8 28.8 28.8 5.0 3.8 62.5

中国 177 24.3 59.9 13.0 2.3 0.6 84.2

スウェーデン 33 12.1 51.5 18.2 9.1 9.1 63.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q37 キャリアに関して、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(3)次のキャリアのために必要なスキルがわかっている

■ 主観的キャリアの見通し-（３）次のキャリアのために必要なスキルがわかっている-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 6.1 25.9 38.4 17.6 12.0 32.0

日本 1727 6.6 24.8 40.8 17.1 10.7 31.4

ドイツ 269 33.8 45.4 16.0 4.1 0.7 79.2

フランス 256 27.0 52.0 13.7 6.6 0.8 78.9

英国 264 44.7 37.9 12.1 4.2 1.1 82.6

米国 255 43.1 37.6 14.9 3.5 0.8 80.8

中国 267 35.6 50.6 10.1 3.4 0.4 86.1

スウェーデン 260 25.0 31.9 30.8 11.2 1.2 56.9

日本 135 4.4 18.5 40.0 20.7 16.3 23.0

ドイツ 24 29.2 37.5 20.8 12.5 0.0 66.7

フランス 41 34.1 41.5 12.2 9.8 2.4 75.6

英国 28 60.7 25.0 10.7 3.6 0.0 85.7

米国 24 41.7 29.2 20.8 4.2 4.2 70.8

中国 86 25.6 60.5 11.6 2.3 0.0 86.0

スウェーデン 11 18.2 45.5 18.2 9.1 9.1 63.6

日本 1249 6.1 28.4 35.5 17.2 12.7 34.5

ドイツ 219 29.7 48.9 14.6 6.8 0.0 78.5

フランス 235 25.5 41.3 19.1 11.9 2.1 66.8

英国 252 40.1 41.3 15.5 2.8 0.4 81.3

米国 245 28.2 42.9 20.4 5.3 3.3 71.0

中国 257 26.5 55.6 13.6 3.9 0.4 82.1

スウェーデン 265 32.5 37.7 20.8 6.8 2.3 70.2

日本 527 5.1 25.0 37.0 19.0 13.9 30.2

ドイツ 71 31.0 42.3 16.9 9.9 0.0 73.2

フランス 57 36.8 47.4 10.5 5.3 0.0 84.2

英国 49 38.8 36.7 12.2 12.2 0.0 75.5

米国 56 30.4 28.6 32.1 5.4 3.6 58.9

中国 91 23.1 59.3 14.3 2.2 1.1 82.4

スウェーデン 22 9.1 54.5 18.2 9.1 9.1 63.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q37 キャリアに関して、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(3)次のキャリアのために必要なスキルがわかっている

■ 主観的キャリアの見通し-（３）次のキャリアのために必要なスキルがわかっている-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 15.3 39.4 35.7 6.1 3.5 54.7

ドイツ 583 32.8 46.0 16.5 4.3 0.5 78.7

フランス 589 24.8 53.3 13.1 7.5 1.4 78.1

英国 593 45.5 40.8 9.8 3.5 0.3 86.3

米国 580 39.7 42.9 12.1 4.5 0.9 82.6

中国 701 37.9 48.2 11.6 2.1 0.1 86.2

スウェーデン 558 28.5 39.8 22.6 7.9 1.3 68.3

日本 2976 15.8 39.4 34.9 6.4 3.5 55.2

ドイツ 488 33.0 45.7 16.4 4.3 0.6 78.7

フランス 491 24.4 52.1 14.1 7.7 1.6 76.6

英国 516 46.7 40.5 10.1 2.3 0.4 87.2

米国 500 39.2 43.4 11.6 4.8 1.0 82.6

中国 524 39.9 47.7 9.7 2.5 0.2 87.6

スウェーデン 525 29.0 39.4 22.5 8.0 1.1 68.4

日本 662 13.1 39.1 39.3 4.8 3.6 52.3

ドイツ 95 31.6 47.4 16.8 4.2 0.0 78.9

フランス 98 26.5 59.2 8.2 6.1 0.0 85.7

英国 77 37.7 42.9 7.8 11.7 0.0 80.5

米国 80 42.5 40.0 15.0 2.5 0.0 82.5

中国 177 32.2 49.7 16.9 1.1 0.0 81.9

スウェーデン 33 21.2 45.5 24.2 6.1 3.0 66.7

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q37 キャリアに関して、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(4)自分のキャリアは自分で決める

■ 主観的キャリアの見通し-（４）自分のキャリアは自分で決める-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 15.3 39.4 35.7 6.1 3.5 54.7

日本 1727 16.2 37.5 36.5 6.3 3.6 53.6

ドイツ 269 33.5 46.1 14.9 4.8 0.7 79.6

フランス 256 24.2 57.4 11.3 6.3 0.8 81.6

英国 264 46.2 42.8 8.3 2.3 0.4 89.0

米国 255 42.7 42.4 11.4 3.5 0.0 85.1

中国 267 39.3 49.4 9.4 1.5 0.4 88.8

スウェーデン 260 24.6 39.2 25.8 10.4 0.0 63.8

日本 135 14.1 31.1 45.9 5.9 3.0 45.2

ドイツ 24 29.2 54.2 12.5 4.2 0.0 83.3

フランス 41 29.3 53.7 9.8 7.3 0.0 82.9

英国 28 50.0 39.3 7.1 3.6 0.0 89.3

米国 24 37.5 45.8 16.7 0.0 0.0 83.3

中国 86 29.1 50.0 19.8 1.2 0.0 79.1

スウェーデン 11 18.2 54.5 27.3 0.0 0.0 72.7

日本 1249 15.2 42.2 32.7 6.6 3.4 57.4

ドイツ 219 32.4 45.2 18.3 3.7 0.5 77.6

フランス 235 24.7 46.4 17.0 9.4 2.6 71.1

英国 252 47.2 38.1 11.9 2.4 0.4 85.3

米国 245 35.5 44.5 11.8 6.1 2.0 80.0

中国 257 40.5 45.9 10.1 3.5 0.0 86.4

スウェーデン 265 33.2 39.6 19.2 5.7 2.3 72.8

日本 527 12.9 41.2 37.6 4.6 3.8 54.1

ドイツ 71 32.4 45.1 18.3 4.2 0.0 77.5

フランス 57 24.6 63.2 7.0 5.3 0.0 87.7

英国 49 30.6 44.9 8.2 16.3 0.0 75.5

米国 56 44.6 37.5 14.3 3.6 0.0 82.1

中国 91 35.2 49.5 14.3 1.1 0.0 84.6

スウェーデン 22 22.7 40.9 22.7 9.1 4.5 63.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q37 キャリアに関して、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(4)自分のキャリアは自分で決める

■ 主観的キャリアの見通し-（４）自分のキャリアは自分で決める-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 4.5 19.1 41.2 21.0 14.2 23.6

ドイツ 583 28.6 46.7 18.0 6.0 0.7 75.3

フランス 589 27.7 47.0 15.6 8.3 1.4 74.7

英国 593 40.5 35.6 16.5 6.1 1.3 76.1

米国 580 34.7 38.8 17.9 6.2 2.4 73.4

中国 701 28.5 54.1 14.3 2.6 0.6 82.6

スウェーデン 558 23.8 40.7 25.3 7.9 2.3 64.5

日本 2976 4.8 20.1 41.2 20.5 13.5 24.9

ドイツ 488 30.3 47.1 16.6 5.1 0.8 77.5

フランス 491 25.9 49.1 15.1 9.0 1.0 74.9

英国 516 41.3 36.2 15.7 5.6 1.2 77.5

米国 500 35.0 40.0 17.2 5.2 2.6 75.0

中国 524 30.7 53.4 12.4 2.9 0.6 84.2

スウェーデン 525 24.0 40.8 25.5 7.8 1.9 64.8

日本 662 3.0 15.0 41.2 23.4 17.4 18.0

ドイツ 95 20.0 44.2 25.3 10.5 0.0 64.2

フランス 98 36.7 36.7 18.4 5.1 3.1 73.5

英国 77 35.1 31.2 22.1 9.1 2.6 66.2

米国 80 32.5 31.3 22.5 12.5 1.3 63.8

中国 177 22.0 55.9 19.8 1.7 0.6 78.0

スウェーデン 33 21.2 39.4 21.2 9.1 9.1 60.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q37 キャリアに関して、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(5)今後のキャリアをイメージできる

■ 主観的キャリアの見通し-（５）今後のキャリアをイメージできる-（全体／単一回答）



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 4.5 19.1 41.2 21.0 14.2 23.6

日本 1727 6.0 21.3 42.8 18.7 11.2 27.3

ドイツ 269 32.3 48.0 15.2 4.1 0.4 80.3

フランス 256 26.2 55.9 11.3 5.9 0.8 82.0

英国 264 42.4 36.4 15.2 4.5 1.5 78.8

米国 255 42.0 40.4 14.1 2.7 0.8 82.4

中国 267 35.2 49.8 10.5 3.7 0.7 85.0

スウェーデン 260 23.5 39.6 26.2 10.0 0.8 63.1

日本 135 1.5 12.6 48.1 19.3 18.5 14.1

ドイツ 24 16.7 41.7 33.3 8.3 0.0 58.3

フランス 41 43.9 29.3 17.1 4.9 4.9 73.2

英国 28 57.1 28.6 14.3 0.0 0.0 85.7

米国 24 33.3 41.7 16.7 4.2 4.2 75.0

中国 86 22.1 60.5 15.1 1.2 1.2 82.6

スウェーデン 11 45.5 9.1 27.3 18.2 0.0 54.5

日本 1249 3.3 18.3 38.9 22.9 16.6 21.6

ドイツ 219 27.9 46.1 18.3 6.4 1.4 74.0

フランス 235 25.5 41.7 19.1 12.3 1.3 67.2

英国 252 40.1 36.1 16.3 6.7 0.8 76.2

米国 245 27.8 39.6 20.4 7.8 4.5 67.3

中国 257 26.1 57.2 14.4 1.9 0.4 83.3

スウェーデン 265 24.5 41.9 24.9 5.7 3.0 66.4

日本 527 3.4 15.6 39.5 24.5 17.1 19.0

ドイツ 71 21.1 45.1 22.5 11.3 0.0 66.2

フランス 57 31.6 42.1 19.3 5.3 1.8 73.7

英国 49 22.4 32.7 26.5 14.3 4.1 55.1

米国 56 32.1 26.8 25.0 16.1 0.0 58.9

中国 91 22.0 51.6 24.2 2.2 0.0 73.6

スウェーデン 22 9.1 54.5 18.2 4.5 13.6 63.6

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q37 キャリアに関して、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(5)今後のキャリアをイメージできる

■ 主観的キャリアの見通し-（５）今後のキャリアをイメージできる-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

日本 3638 10.1 19.2 35.1 21.7 14.0 29.2

ドイツ 583 13.0 22.1 19.7 24.7 20.4 35.2

フランス 589 13.8 27.0 12.9 30.1 16.3 40.7

英国 593 17.9 27.8 17.2 25.5 11.6 45.7

米国 580 18.1 26.7 18.4 21.4 15.3 44.8

中国 701 21.4 32.7 16.5 20.5 8.8 54.1

スウェーデン 558 11.1 26.0 23.3 22.4 17.2 37.1

日本 2976 9.5 18.1 35.4 22.5 14.5 27.6

ドイツ 488 12.7 23.8 18.2 25.0 20.3 36.5

フランス 491 10.2 25.9 13.2 32.6 18.1 36.0

英国 516 16.3 27.9 16.7 26.9 12.2 44.2

米国 500 19.4 25.6 19.0 20.4 15.6 45.0

中国 524 24.2 34.9 15.1 17.9 7.8 59.2

スウェーデン 525 10.9 26.1 23.2 21.9 17.9 37.0

日本 662 12.7 24.0 33.7 17.8 11.8 36.7

ドイツ 95 14.7 13.7 27.4 23.2 21.1 28.4

フランス 98 31.6 32.7 11.2 17.3 7.1 64.3

英国 77 28.6 27.3 20.8 15.6 7.8 55.8

米国 80 10.0 33.8 15.0 27.5 13.8 43.8

中国 177 13.0 26.0 20.9 28.2 11.9 39.0

スウェーデン 33 15.2 24.2 24.2 30.3 6.1 39.4

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

全
体

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q37 キャリアに関して、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(6)職を失う不安がある

■ 主観的キャリアの見通し-（６）職を失う不安がある-（全体／単一回答）
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ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

（％）

ｎ

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
・
計

3638 10.1 19.2 35.1 21.7 14.0 29.2

日本 1727 9.3 18.8 37.2 21.7 13.0 28.1

ドイツ 269 12.6 22.7 17.8 25.3 21.6 35.3

フランス 256 12.1 26.2 12.9 30.9 18.0 38.3

英国 264 17.8 29.5 15.5 24.6 12.5 47.3

米国 255 25.9 26.3 16.1 19.2 12.5 52.2

中国 267 28.8 35.6 13.5 16.1 6.0 64.4

スウェーデン 260 11.2 23.8 30.8 20.8 13.5 35.0

日本 135 12.6 24.4 38.5 16.3 8.1 37.0

ドイツ 24 12.5 16.7 33.3 20.8 16.7 29.2

フランス 41 31.7 31.7 14.6 19.5 2.4 63.4

英国 28 32.1 35.7 14.3 10.7 7.1 67.9

米国 24 16.7 45.8 8.3 12.5 16.7 62.5

中国 86 16.3 29.1 19.8 20.9 14.0 45.3

スウェーデン 11 27.3 27.3 36.4 9.1 0.0 54.5

日本 1249 9.7 17.1 33.0 23.6 16.7 26.7

ドイツ 219 12.8 25.1 18.7 24.7 18.7 37.9

フランス 235 8.1 25.5 13.6 34.5 18.3 33.6

英国 252 14.7 26.2 17.9 29.4 11.9 40.9

米国 245 12.7 24.9 22.0 21.6 18.8 37.6

中国 257 19.5 34.2 16.7 19.8 9.7 53.7

スウェーデン 265 10.6 28.3 15.8 23.0 22.3 38.9

日本 527 12.7 23.9 32.4 18.2 12.7 36.6

ドイツ 71 15.5 12.7 25.4 23.9 22.5 28.2

フランス 57 31.6 33.3 8.8 15.8 10.5 64.9

英国 49 26.5 22.4 24.5 18.4 8.2 49.0

米国 56 7.1 28.6 17.9 33.9 12.5 35.7

中国 91 9.9 23.1 22.0 35.2 9.9 33.0

スウェーデン 22 9.1 22.7 18.2 40.9 9.1 31.8

表中数字の黒のアミかけは「日本（全体）」を5ポイ ント以上上回る／グレーのアミかけは5ポイ ント以上下回る。

n数の斜体はn<50で参考値である。

日本（全体）

男
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外

女
性

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

フ
ル
タ
イ
ム
×
無
期
雇
用

 

以
外
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Q37 キャリアに関して、以下の項目はどれくらいあてはまりますか。

(6)職を失う不安がある

■ 主観的キャリアの見通し-（６）職を失う不安がある-（全体／単一回答）
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⽇本
設問番号・
選択肢番号 設問・注釈・選択肢内容 回答対象者

スクリーニング調査
QS1 あなたの性別をお答えください。 全員

（回答は1つ）
1 男性
2 ⼥性
3 その他

QS2 あなたの年齢をお答えください。 全員
（回答は数値）

1 （　　　）歳
QS3 現在のお住まいはどこですか。 QS2=30-49

（回答は1つ）
1 北海道 ←対象外
2 ⻘森県 ←対象外
3 岩⼿県 ←対象外
4 宮城県 ←対象外
5 秋⽥県 ←対象外
6 ⼭形県 ←対象外
7 福島県 ←対象外
8 茨城県 ←対象外
9 栃⽊県 ←対象外

10 群⾺県 ←対象外
11 埼⽟県
12 千葉県
13 東京都
14 神奈川県
15 新潟県 ←対象外
16 富⼭県 ←対象外
17 ⽯川県 ←対象外
18 福井県 ←対象外
19 ⼭梨県 ←対象外
20 ⻑野県 ←対象外
21 岐⾩県 ←対象外
22 静岡県 ←対象外
23 愛知県 ←対象外
24 三重県 ←対象外
25 滋賀県 ←対象外
26 京都府 ←対象外
27 ⼤阪府 ←対象外
28 兵庫県 ←対象外
29 奈良県 ←対象外
30 和歌⼭県 ←対象外
31 ⿃取県 ←対象外
32 島根県 ←対象外
33 岡⼭県 ←対象外
34 広島県 ←対象外
35 ⼭⼝県 ←対象外
36 徳島県 ←対象外
37 ⾹川県 ←対象外
38 愛媛県 ←対象外
39 ⾼知県 ←対象外
40 福岡県 ←対象外
41 佐賀県 ←対象外
42 ⻑崎県 ←対象外
43 熊本県 ←対象外
44 ⼤分県 ←対象外
45 宮崎県 ←対象外
46 ⿅児島県 ←対象外
47 沖縄県 ←対象外
48 海外 ←対象外
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QS4 現在、あなたが⼀緒に暮らしているのは誰ですか。あてはまるものをすべてお選びください。 QS3=11-14
（回答はいくつでも）

1 １⼈暮らし
2 配偶者・パートナー
3 0〜2歳の⼦ども
4 3〜5歳の⼦ども
5 6〜17歳の⼦ども
6 18歳以上の⼦ども
7 ⽗・⺟／義⽗・義⺟
8 兄弟姉妹
9 祖⽗・祖⺟

10 友⼈・ルームメイト
11 その他

QS5 2023年12⽉時点であなたは働いていましたか。 QS3=11-14
（回答は1つ）

1 働いていた
2 働いていなかった ←対象外

QS6 2024年に⼊ってから、転職もしくは退職しましたか。 QS5=1
（回答は1つ）

1 転職・退職はしていない
2 転職した ←対象外
3 仕事を辞めて今は働いていない ←対象外

QS7 現在の仕事の就業形態をお選びください。 QS6=1
（回答は1つ）

1 会社・団体などに雇われている（パート・アルバイトや派遣社員も含む）
2 会社経営者・役員 ←対象外
3 公務員 ←対象外
4 フリーランス・⾃営業主・家族従業員 ←対象外

QS7_1 現在の仕事について、勤務先での呼称を教えてください。 QS7=1
（回答は1つ）

1 正規の職員・従業員 正規
2 パート・アルバイト ⾮正規
3 労働者派遣事業所の派遣社員 ⾮正規
4 契約社員 ⾮正規
5 嘱託 ⾮正規
6 その他　　具体的に︓ ⾮正規

QS8 あなたは現在、どのような働き⽅をしていますか。 QS7=1
（回答は1つ）
※フルタイムとは週労働時間35時間以上、パートタイムとは週労働時間35時間未満を指します。
※無期雇⽤とは正社員などの雇⽤契約期間の定めがない雇⽤、有期雇⽤とは契約社員、派遣社員、アルバイト・パートなど雇⽤
契約期間に定めがある雇⽤を指します。

1 フルタイムかつ無期雇⽤
2 フルタイムかつ有期雇⽤
3 パートタイムかつ無期雇⽤
4 パートタイムかつ有期雇⽤

QS9 初めて就職する前に卒業したのは、次のどれですか。 QS7=1
※初めての就職に、在学中のみに⾏ったアルバイトやインターンシップは含みません。
（回答は1つ）

1 ⼩学校・中学校 ←対象外
2 ⾼等学校 ←対象外
3 専修各種学校（専⾨学校含む） ←対象外
4 短期⼤学・⾼等専⾨学校 ←対象外
5 ⼤学（学⼠）
6 ⼤学院修⼠課程
7 ⼤学院博⼠課程

QS10 初めて就職する前に卒業した⼤学もしくは⼤学院での専攻をお選びください。 QS9=5-7
※初めての就職に、在学中のみに⾏ったアルバイトやインターンシップは含みません。
（回答はいくつでも）

1 ⼈⽂科学（⽂学、史学、哲学、⼼理学、教育学など）
2 社会科学（経済学、経営学、商学、法学、政治学など）
3 ⾃然科学（⼯学、理学、農学、医学、薬学など）
4 建築
5 芸術（⾳楽、美術など）
6 体育
7 その他
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本調査
リード⽂ あなたが初めて就職したときのことをお伺いします。
Q1 あなたが初めて就職したのはいつですか。 全員

※在学中のみに⾏ったアルバイトやインターンシップは含みません。
（回答は１つ）

1 ⼤学（⼤学院）を卒業する前
2 ⼤学（⼤学院）卒業後すぐ
3 卒業後6か⽉以内
4 卒業後6か⽉超、1年以内
5 卒業後1年超、3年以内
6 卒業後3年超え

Q2 あなたが初めて就職したときの雇⽤形態は、以下のどれに該当しますか。 全員
（回答は１つ）
※フルタイムとは週労働時間35時間以上、パートタイムとは週労働時間35時間未満を指します。
※無期雇⽤とは正社員などの雇⽤契約期間の定めがない雇⽤、有期雇⽤とは契約社員、派遣社員、アルバイト・パートなど雇⽤
契約期間に定めがある雇⽤を指します。

1 フルタイムかつ無期雇⽤
2 フルタイムかつ有期雇⽤
3 パートタイムかつ無期雇⽤
4 パートタイムかつ有期雇⽤
5 雇⽤されていなかった（フリーランス・業務委託など）

リード⽂ あなたの現在の働き⽅についてお伺いします。
※勤務先が複数ある場合は、主にお勤めの会社についてお答えください。

Q3 あなたの現在の勤務先の種類をお選びください。 全員
（回答は1つ）

1 ⺠間（内資）
2 ⺠間（外資）
3 ⺠間（合資）
4 国営・公営

Q4 現在の勤務先の従業員数は会社全体でどれくらいですか。 全員
（回答は1つ）

1 9⼈以下
2 10〜99⼈
3 100〜299⼈
4 300〜999⼈
5 1000〜4999⼈
6 5000⼈以上

Q5 現在の勤務先の業種は何ですか。最も主要な事業をお答えください。 全員
（回答は1つ）

1 農林漁業
2 鉱業
3 建設業
4 製造業
5 電気・ガス・熱供給・⽔道業
6 情報通信業
7 運輸業
8 卸売・⼩売業
9 ⾦融・保険業

10 不動産業
11 飲⾷店、宿泊業
12 医療・福祉
13 教育・学習⽀援
14 郵便
15 サービス業
16 公務
17 上記に分類されないもの
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Q6 現在のお仕事の職種に最も近いものをお答えください。 全員
（回答は1つ）

1 事務職（⼀般事務、⼈事、経理など）
2 販売職（販売店員、レジなど）
3 営業職
4 技術職（プログラマー、エンジニアなど）
5 専⾨職（医師、弁護⼠、教員など）
6 サービス職（理美容師、調理師、ホールスタッフ、接客業など）
7 ⽣産⼯程・労務職（建築作業者、修理作業員、⽣産⼯程作業員など）
8 農林漁業職
9 運輸職（ドライバー、鉄道運転従事者など）

10 その他
Q7 現在のあなたの役職をお答えください。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。 全員

（回答は1つ）
1 代表取締役・役員・顧問
2 部⻑クラス
3 課⻑クラス
4 係⻑・主任クラス
5 役職にはついていない

Q8 現在のお仕事における平均的な1週間の総労働⽇数と総労働時間はどれくらいですか。
仕事を休んでいる⽅は、働いていたときのことをお答えください。 全員

（回答は数値）
※2か所以上のアルバイトをしているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、主な勤務先での仕事時間でお答えください。
※「1」⽇単位、「1」時間単位でお答えください。
週に（　　　　　）⽇
週に合計で（　　　　　）時間

リード⽂ 今の会社についてお伺いします。
※勤務先が複数ある場合は、主にお勤めの会社についてお答えください。

Q9 今の会社で、職種が変更になる可能性はありますか。あてはまるものをすべてお選びください。 全員
※職種の変更とは、例えば営業職から⼈事職に変わることを指します。
（回答はいくつでも）

⼩⾒出し 可能性あり
1 本⼈が希望すれば、職種の変更はある
2 会社側から打診され、本⼈が同意すれば、職種の変更はある
3 本⼈が同意しなくても、業務命令で職種の変更がある

⼩⾒出し 可能性なし・わからない
4 職種が変更になる可能性はない
5 わからない

Q10 前問で、職種が変更になる可能性があると回答した⽅にお聞きします。
今の会社で、あなたは職種変更を経験しましたか。あてはまるものをすべてお選びください。 Q9＝1-3

※職種の変更とは、例えば営業職から⼈事職に変わることを指します。
（回答はいくつでも）

⼩⾒出し 職種変更を経験した
1 ⾃分から希望して、職種を変更した
2 会社側からの打診に同意して、職種を変更した
3 業務命令で職種が変更になった

⼩⾒出し 職種変更を経験していない
4 職種変更を経験していない

Q11 今の会社で、転居をともなう勤務地の変更が起こる可能性はありますか。あてはまるものをすべてお選びください。 全員
※転居を必要としない近距離の勤務地変更は含みません。
（回答はいくつでも）

⼩⾒出し 可能性あり
1 本⼈が希望すれば、転居をともなう勤務地の変更はある
2 会社側から打診され、本⼈が同意すれば、転居をともなう勤務地の変更はある
3 本⼈が同意しなくても、業務命令で転居をともなう勤務地の変更がある

⼩⾒出し 可能性なし・わからない
4 転居をともなう勤務地の変更が起こる可能性はない
5 わからない
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Q12 前問で、転居をともなう勤務地の変更が起こる可能性があると回答した⽅にお聞きします。
今の会社で、あなたは転居をともなう勤務地変更を経験しましたか。あてはまるものをすべてお選びください。 Q11=1-3

※転居を必要としない近距離の勤務地変更は含みません。
（回答はいくつでも）

⼩⾒出し 転居をともなう勤務地変更を経験した
1 ⾃分から希望して、転居をともなう勤務地変更を経験した
2 会社側からの打診に同意して、転居をともなう勤務地変更を経験した
3 業務命令で転居をともなう勤務地変更を経験した

⼩⾒出し 転居をともなう勤務地変更を経験しなかった
4 転居をともなう勤務地変更を経験しなかった

Q13 今の会社ではどのような昇進がありえますか。あてはまるものをすべてお選びください。 全員
（回答はいくつでも）

1 本⼈が応募もしくは希望して、選考に通れば、昇進する
2 会社側や上司から打診され、本⼈が同意すれば、昇進する
3 本⼈が同意しなくても、業務命令で昇進する
4 昇進する機会はない

Q14 今の会社で、あなたはどうやって今の役職につきましたか。 Q7=1-4
（回答は1つ）

1 ⾃分から応募もしくは希望して、今の役職についた
2 会社側や上司から打診され、同意のうえで今の役職についた
3 ⾃分の同意に関係なく、業務命令で今の役職についた
4 その他（　　　　　　　）

Q15 あなたの会社の幹部（社⻑、取締役、執⾏役員）は、⼀般的に内部から育成して登⽤するのか、それとも外部から任⽤・採⽤す
るのか、どちらが多いですか。 全員

（回答は1つ）
【表側】

[1] 社⻑
[2] 取締役
[3] 執⾏役員

【表頭】
1 内部（社内）から登⽤される⽅が多い
2 外部（社外）から任⽤・採⽤される⽅が多い
3 内部（社内）からも外部（社外）からもあるが、割合はわからない
4 どのように起⽤されているのかわからない・経歴はわからない

Q16 今の会社でのあなたの働き⽅について、次のことはどれくらいあてはまりますか。 全員
（回答は1つ）
【表側】

[1] 勤務開始の時刻と終了の時刻を⾃分で変えることができる
[2] 就業時間中に、⾃分の都合で⼀時的に業務を離れることができる
[3] 働く場所を選ぶことができる
[4] 家の⽤事や個⼈的な理由で、仕事を休むことができる

【表頭】
1 あてはまる
2 どちらかというとあてはまる
3 どちらともいえない
4 どちらかというとあてはまらない
5 あてはまらない

Q17 以下の要素は、今の会社におけるあなたの給与額に影響していますか。 全員
（回答は1つ）
【表側】

[1] 仕事を遂⾏する能⼒
[2] 担当する仕事の責任範囲や役割
[3] 資格や学位の取得
[4] 勤続年数

【表頭】
1 影響する
2 多少影響する
3 影響しない
4 わからない・答えられない
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Q18 今の仕事において「職務内容記述書（ジョブ・ディスクリプション）」はありますか。
ある場合は、どのように活⽤されていますか。あてはまるものをすべてお選びください。 全員

※「職務内容記述書（ジョブ・ディスクリプション）」とは、職務名や配属部署をまとめただけでなく、職務の内容や必要な知識・技
術・学歴・資格、業務⽬標、報告先などをまとめた書⾯です。
（回答はいくつでも）

⼩⾒出し ある
1 募集要項・求⼈票として使⽤されている
2 ジョブグレードや給与額の設定に使⽤されている
3 能⼒開発の課題設定に⽤いられている

⼩⾒出し ない・わからない
4 職務内容記述書（ジョブ・ディスクリプション）はない
5 わからない

リード⽂ あなたの今のお仕事のことについて、お伺いします。
※勤務先が複数ある場合は、主にお勤めの会社についてお答えください。

Q19 今のお仕事について、以下の項⽬はそれぞれどのくらいの割合を占めていますか。 全員
※半透明のボタンをドラッグし、あなたの仕事に占める割合にあてはまると思う位置にスライドさせてください。
【表側】

[1] ⼀⼈でする／他の⼈と⼀緒にする
[2] 指⽰を仰いで進める／⾃分で決めて進める

【表頭】
1 仕事に占める割合（　　　）％／仕事に占める割合（　　　）％

Q20 あなたは労働組合、または労働組合に準ずる組織に⼊っていますか。あてはまるものをすべてお選びください。 全員
（回答はいくつでも）

1 職場の労働組合に⼊っている

2 職場以外の労働組合に⼊っている
※職場以外とは、産業別や職業別などを指します。

3 労働組合には⼊っていない・わからない
Q21 あなたが現在⼊っている労働組合は、どのように役⽴っていますか。以下の項⽬について、あてはまるものをすべてお選びください。 Q20=1-2

（回答はいくつでも）
1 給与の改善
2 労働時間と働く場所の柔軟性の向上
3 雇⽤の維持
4 雇⽤条件の不利益変更（望まない職務変更、転勤など）の抑⽌
5 キャリア形成へのサポート
6 あてはまるものはない・わからない

Q22 今の仕事について、以下の項⽬はどれくらいあてはまりますか。 全員
（回答は1つ）
【表側】

[1] ⾃分の仕事に愛着を持っている
[2] 今の会社では、新しいことにチャレンジできる
[3] ⼤学（⼤学院）で受けた教育は、現在の仕事に役⽴っている

【表頭】
1 あてはまる
2 どちらかというとあてはまる
3 どちらともいえない
4 どちらかというとあてはまらない
5 あてはまらない

Q23 今の会社は、存続している限り、あなたを引退するまで雇い続けてくれる可能性は⾼いですか。最も近いものをお選びください。 全員
（回答は1つ）

1 とても⾼い（80％以上の可能性）
2 ⽐較的⾼い（60％程度の可能性）
3 ⽐較的低い（40％程度の可能性）
4 とても低い（20％以下の可能性）
5 判断できない・わからない

リード⽂ 昨年（2023年）1年間のことについて、お伺いします。
※勤務先が複数ある場合は、主にお勤めの会社についてお答えください。

Q24 昨年1年間、あなたは今の会社で、仕事の実務を通じて新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。最も近いものをお選びく
ださい。 全員

（回答は1つ）
1 ⼀定の教育プログラムをもとに、上司や先輩などから指導を受けた
2 ⼀定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩などから指導を受けた
3 上司や先輩などから指導を受けてはいないが、彼ら（他の⼈）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を⾝に付けた
4 上司や先輩などから指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ
5 上記のような機会は全くなかった
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Q25
昨年1年間、あなたは、通常の業務を⼀時的に離れて、社内外で仕事に関する能⼒やスキルを⾼める機会（教育・研修など）を
会社から与えられましたか。
与えられた場合は、昨年1年間でおおよそどれだけの時間、その機会を受けているかお答えください。

全員

（回答は1つ）
1 機会がなかった
2 機会はあったが、受けなかった

⼩⾒出し 機会があり、実際に受けた
3 1年間に合計で5時間未満
4 1年間に合計で5〜9時間以内
5 1年間に合計で10〜19時間以内
6 1年間に合計で20〜49時間以内
7 1年間に合計で50時間以上

Q26 あなたは昨年1年間に、⾃分の意思で、仕事にかかわる知識や技術の向上のための取り組み（例えば、本を読む、詳しい⼈に話を
聞く、⾃分で勉強する、講座を受講するなど）をしましたか。 全員

（回答は1つ）
1 ⾏った
2 ⾏わなかった

Q27 昨年1年間、あなたの今の職場について、次のことがどれくらいあてはまりますか。 全員
（回答は1つ）
【表側】

[1] 性別・年齢・国籍・⼈種・障がいの有無・雇⽤形態によって差別を受けた⼈を⾒聞きしたことがあった
[2] いじめ・ハラスメントを受けたという話を⾒聞きしたことがあった
[3] ストレスによって、精神的に病んでしまう⼈が発⽣した

【表頭】
1 あてはまる
2 どちらかというとあてはまる
3 どちらともいえない
4 どちらかというとあてはまらない
5 あてはまらない

Q28 あなたは昨年1年間に、無業の期間（仕事に就いていなかった期間）がありましたか。あった場合は、おおよその期間をお答えくださ
い。 全員

※複数あった場合はすべての合計期間をお答えください。
※育児や介護などで、勤めていた会社において⼀時的に仕事を休んでいた場合（休職の場合）は、無業期間に含みません。
（回答は1つ）

1 ない
⼩⾒出し ある場合

2 1か⽉未満
3 1か⽉以上2か⽉未満
4 2か⽉以上3か⽉未満
5 3か⽉以上4か⽉未満
6 4か⽉以上5か⽉未満
7 5か⽉以上6か⽉未満
8 6か⽉以上7か⽉未満
9 7か⽉以上8か⽉未満

10 8か⽉以上9か⽉未満
11 9か⽉以上10か⽉未満
12 10か⽉以上11か⽉未満
13 11か⽉以上12か⽉未満
14 1年間

Q29 昨年1年間のあなたご本⼈の⽣活費のまかない⽅は、以下のうちどれが最も近いですか。 全員
（回答は1つ）

1 ⾃分の仕事からの収⼊だけでまかなった
2 ⾃分や配偶者の仕事からの収⼊だけでまかなった

3 ⾃分や配偶者の仕事からの収⼊だけでは不⼗分で、仕事以外からの収⼊（家賃収⼊、配当⾦、年⾦、失業給付、育児休業給
付など）や預貯⾦を切り崩してまかなった

4 ⾃分や配偶者の収⼊だけでは不⼗分で、親や⼦どもからの援助（住居や⾷事などの現物の援助を含む）でまかなった
5 ⾃分や配偶者の収⼊だけでは不⼗分で、公的な援助（⽣活保護など、現物の援助を含む）でまかなった

Q30 昨年1年間のあなたの年収（税引き前）を教えてください。 全員
※正確な⾦額を⼊⼒してください。
（回答は数値）

[1] あなたの主な仕事からの年収　（　　　）万円／年
[2] そのうち賞与・ボーナスの合計額　（　　　）万円／年

※賞与・ボーナスが⽀給されていない⽅は、「０」とお答えください。
[3] あなたの副業・兼業からの年収（　　　　）万円／年

※副業・兼業とは、労働収⼊をともなう仕事のことを指します。
※副業・兼業を複数していた⽅は、副業・兼業の合計の年収をお書きください。
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Q31 今の会社の⼊社年⽉を教えてください。 全員
（回答は数値）
　（　　　　　）年　（　　　　　）⽉

Q32 今の会社において、あなたの給与額は勤続年数の⻑さに応じて上がってきましたか。 全員
（回答は1つ）

1 上がってきた
2 上がってこなかった
3 わからない

Q33 社会⼈になってから現在までの年収変化の形状は、次のどれに近いですか。
転職した場合や⼀時的に働かなかった時期があった場合は、最も近い動きをしているものをお選びください。 全員

（回答は1つ）
1 徐々に上がってきた
2 ほとんど変わっていない
3 変動してきた（下がっても、上がる）
4 変動してきた（下がった後、もとの⾼さまで戻っていない）
5 上記のどれにもあてはまらない

リード⽂ あなたのこれまでの働き⽅についてお伺いします。

Q34 あなたは社会⼈になってから現在まで、退職（会社や団体を辞めること）をしたことがありますか。退職したことがある⽅は、退職し
た回数を教えてください。 全員

（回答は１つ）
1 0回（退職したことはない）
2 1回
3 2回
4 3回
5 4回
6 5回
7 6〜10回
8 11回以上

Q35 仕事をするうえで、あなたがとくに⼤切だと思うものは何ですか。優先順位が⾼いものから順番に3つ選んでください。 全員
（回答は1つ）
【表側】

[1] 1番⽬に⼤切なもの
[2] 2番⽬に⼤切なもの
[3] 3番⽬に⼤切なもの

【表頭】
1 会社のステイタス
2 良好な職場の⼈間関係
3 ⾃分の希望する仕事内容
4 ⾼い賃⾦・充実した福利厚⽣
5 ⾃分の希望する勤務地
6 適切な勤務時間・休⽇
7 正当な評価
8 明確なキャリアパス
9 雇⽤の安定性

10 教育研修の機会
リード⽂ 満⾜度とキャリアについてお伺いします。
Q36 あなたは以下について、どれくらい満⾜していますか。 全員

（回答は1つ）
【表側】

[1] 仕事そのもの
[2] ワークライフバランス
[3] ⽣活

【表頭】
1 とても満⾜している
2 満⾜している
3 どちらともいえない
4 不満である
5 とても不満である
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Q37 キャリアに関して、以下の項⽬はどれくらいあてはまりますか。 全員
（回答は1つ）
【表側】

[1] 今の会社を辞めることになったとしても、希望の仕事につくことができる
[2] ⼀度働くのをやめてブランク期間を経ても、再び同じような待遇や働き⽅を選べる
[3] 次のキャリアのために必要なスキルがわかっている
[4] ⾃分のキャリアは⾃分で決める
[5] 今後のキャリアをイメージできる
[6] 職を失う不安がある

【表頭】
1 あてはまる
2 どちらかというとあてはまる
3 どちらともいえない
4 どちらかというとあてはまらない
5 あてはまらない
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スクリーニング調査
QS1 Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an. 全員

(Wählen Sie eine Antwort)
1 Männlich
2 Weiblich
3 Divers

QS2 Bitte geben Sie Ihr Alter an. 全員
(Gerundet, als volle Zahl)

1 (          ) Jahre alt
QS3 Wo wohnen Sie zurzeit? QS2=30-49

(Wählen Sie eine Antwort)
1 Schleswig-Holstein
2 Mecklenburg-Vorpommern
3 Hamburg
4 Bremen
5 Niedersachsen
6 Berlin
7 Brandenburg
8 Sachsen-Anhalt
9 Sachsen

10 Nordrhein-Westfalen
11 Hessen
12 Thüringen
13 Rheinland-Pfalz
14 Saarland
15 Baden-Württemberg
16 Bayern
17 In keiner der genannten Gegenden ←対象外

QS4 Mit wem wohnen Sie aktuell zusammen? Bitte wählen Sie alle zutreffenden Angaben aus. QS3=1-16
(Mehrere Angaben möglich)

1 Alleine
2 Ehepartner/Partner
3 Kind(er), 0–2 Jahre alt
4 Kind(er), 3–5 Jahre alt
5 Kind(er), 6–17 Jahre alt
6 Kind(er), 18 Jahre alt oder älter
7 Vater/Mutter/Schwiegervater/Schwiegermutter
8 Geschwister
9 Großvater/Großmutter

10 Freund(e)/Mitbewohner
11 Andere Person(en)

QS5 Waren Sie im Dezember 2023 erwerbstätig? QS3=1-16
(Wählen Sie eine Antwort)

1 Ja, ich war erwerbstätig
2 Nein, ich war nicht erwerbstätig ←対象外

QS6 Haben Sie seit Beginn des Jahres 2024 Ihren Arbeitsplatz gewechselt bzw. verlassen? QS5=1
(Wählen Sie eine Antwort)

1 Ich habe meinen Arbeitsplatz nicht gewechselt/verlassen
2 Ich habe meinen Arbeitsplatz gewechselt ←対象外
3 Ich habe meinen Arbeitsplatz verlassen und bin aktuell nicht erwerbstätig ←対象外

QS7 In welchem Beschäftigungsverhältnis stehen Sie? QS6=1
(Wählen Sie eine Antwort)

1 Angestellte/r eines Unternehmens/einer Organisation
2 Geschäftsführer/in bzw. Vorstandsmitglied eines Unternehmens ←対象外
3 Öffentliche/r Beamte/r ←対象外
4 Freiberufler/in, Selbständige/r, Mitarbeiter/in eines Familienunternehmens ←対象外

ドイツ
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QS8 Welche Beschäftigungsform haben Sie derzeit? QS7=1
(Wählen Sie eine Antwort)
*„Vollzeit“ meint eine Standard-Arbeitswoche von min. 35 Stunden, während „Teilzeit“ eine
Arbeitswoche von weniger als 35 Stunden meint.
*Eine unbefristete „Festanstellung“ ist ein Arbeitsverhältnis ohne bestimmtes Enddatum; eine „
befristete“ Beschäftigung ist ein Arbeitsverhältnis für einen bestimmten Zeitraum.

1 Vollzeit und Festanstellung
2 Vollzeit und befristete Beschäftigung
3 Teilzeit und Festanstellung
4 Teilzeit und befristete Beschäftigung

QS9 Welchen Abschluss hatten Sie vor Ihrer ersten Stelle? QS7=1
*„Ihre erste Stelle“ schließt keine Praktika oder Teilzeit-Jobs ein, die Sie ausschließlich während des
Studiums absolvierten.
(Wählen Sie eine Antwort)

1 Grundschule/Sekundarstufe I (Realschule/Hauptschule) ←対象外
2 Sekundarstufe II (Abitur/Fachabitur) ←対象外
3 Spezialisierte Schule/Fachschule (einschl. Berufsschule) ←対象外
4 Fachhochschule ←対象外
5 Universität (Bachelor)
6 Universität (Master)
7 Universität (Doktor)

QS10 Welches war Ihr Hauptfach an der Universität, an der Sie Ihren Abschluss gemacht haben, bevor Sie
Ihre erste Stelle antraten? QS9=5-7

*„Ihre erste Stelle“ schließt keine Praktika oder Teilzeit-Jobs ein, die Sie ausschließlich während des
Studiums absolvierten.
(Mehrere Angaben möglich)

1 Geisteswissenschaften (Literatur, Geschichte, Philosophie, Psychologie, Pädagogik usw.)

2 Sozialwissenschaften (Wirtschaftswissenschaften, BWL, Handelswissenschaften, Jura,
Politikwissenschaft usw.)

3 Naturwissenschaften (Ingenieurwesen, Wissenschaften, Landwirtschaft, Medizin, Pharmazie usw.)
4 Architektur
5 Kunst (Musik, bildende Kunst usw.)
6 Sportunterricht
7 Sonstiges
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本調査
リード⽂ Im folgenden Abschnitt möchten wir Sie zu Ihrer ersten Stelle befragen.
Q1 Wann haben Sie Ihre erste Stelle angetreten? 全員

*„Ihre erste Stelle“ schließt keine Praktika oder Teilzeit-Jobs ein, die Sie ausschließlich während des
Studiums absolvierten.
(Wählen Sie eine Antwort)

1 Vor Abschluss des Studiums
2 Unmittelbar nach Abschluss des Studiums
3 Innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des Studiums
4 Sechs Monate bis ein Jahr nach Abschluss des Studiums
5 Ein bis drei Jahre nach Abschluss des Studiums
6 Mehr als drei Jahre nach Abschluss des Studiums

Q2 Welche der folgenden Beschreibungen trifft auf die Beschäftigungsform in Ihrer ersten Stelle zu? 全員
(Wählen Sie eine Antwort)
*„Vollzeit“ meint eine Standard-Arbeitswoche von min. 35 Stunden, während „Teilzeit“ eine
Arbeitswoche von weniger als 35 Stunden meint.
*Eine unbefristete „Festanstellung“ ist ein Arbeitsverhältnis ohne bestimmtes Enddatum; eine „
befristete“ Beschäftigung ist ein Arbeitsverhältnis für einen bestimmten Zeitraum.

1 Vollzeit und Festanstellung
2 Vollzeit und befristete Beschäftigung
3 Teilzeit und Festanstellung
4 Teilzeit und befristete Beschäftigung
5 Ich war nicht angestellt (Freiberufler/in, Unterauftragnehmer/in usw.)

リード⽂ Im folgenden Abschnitt möchten wir Sie zu Ihrem derzeitigen Beschäftigungsverhältnis befragen.
*Sollten Sie mehrere Arbeitgeber haben, antworten Sie bitte in Bezug auf Ihren Hauptarbeitgeber.

Q3 Welcher Art ist Ihr derzeitiger Arbeitgeber? 全員
(Wählen Sie eine Antwort)

1 Privat (inländisches Kapital)
2 Privat (ausländisches Kapital)
3 Privat (gemischtes Kapital)
4 Staatlich/Öffentlich-rechtlich

Q4 Wie viele Mitarbeiter hat Ihr derzeitiger Arbeitgeber im gesamten Unternehmen? 全員
(Wählen Sie eine Antwort)

1 9 oder weniger
2 10–99
3 100–299
4 300–999
5 1.000–4.999
6 5.000 oder mehr

Q5 In welcher Branche ist Ihr derzeitiger Arbeitgeber tätig? Bitte wählen Sie die hauptsächliche
Branche/Industrie. 全員

(Wählen Sie eine Antwort)
1 Landwirtschaft / Forstwirtschaft / Fischerei
2 Bergbau
3 Bauwesen
4 Herstellende Industrie
5 Elektrizitäts- / Gas- / Wärme- / Wasserversorgung
6 IT und Telekommunikation
7 Transportwesen
8 Großhandel / Einzelhandel
9 Finanzen / Versicherung

10 Immobilien
11 Gastronomie / Beherbergungsgewerbe
12 Medizinwesen / Sozialwesen
13 Bildungswesen / Lernunterstützung
14 Postwesen
15 Dienstleistungen
16 Öffentlicher Dienst
17 Keiner der oben genannten Punkte
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Q6 Welche der folgenden Aussagen beschreibt die Art Ihrer Arbeit am besten? 全員
(Wählen Sie eine Antwort)

1 Verwaltung (allgemeine Büroarbeit, HR, Buchhaltung usw.)
2 Verkauf im Geschäft (Verkäufer/in, Kassierer/in usw.)
3 Vertrieb
4 Technisch (Programmierer/in, Ingenieur/in usw.)
5 Fachspezifisch (Arzt/Ärztin, Rechtsanwalt/Rechtsanwältin, Lehrer/in usw.)
6 Dienstleistung (Friseur/in, Koch/Köchin, Servicepersonal, Gästebetreuung usw.)
7 Fabrik / Körperliche Arbeit (Bauarbeiter/in, Reparaturarbeiter/in, Fabrikarbeiter/in usw.)
8 Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei
9 Transport (Fahrer/in, Zugführer/in usw.)

10 Sonstiges
Q7 Auf welcher Ebene sind Sie derzeit tätig? Bitte wählen Sie die zutreffendste Antwort aus der Liste aus. 全員

(Wählen Sie eine Antwort)
1 Präsident, geschäftsführende/r Direktor/in, Berater/in
2 Hauptabteilungsleiter/in oder vergleichbar
3 Manager/in, Abteilungsleiter/in oder vergleichbar
4 Unterabteilungsleiter/in, Büroleiter/in oder vergleichbar
5 Gewöhnliche/r Mitarbeiter/in

Q8
Wie viele Tage und Stunden arbeiten Sie insgesamt in einer durchschnittlichen Woche an Ihrem
derzeitigen Arbeitsplatz?
Falls Sie derzeitig beurlaubt sind, antworten Sie bitte im Hinblick auf die Zeit, in der Sie arbeiteten.

全員

(Gerundet, als volle Zahl)
*Wenn Sie mehrere Arbeitgeber haben, z. B. wenn Sie an zwei verschiedenen Orten Teilzeit arbeiten,
geben Sie bitte an, wie viele Stunden Sie für Ihren Hauptarbeitgeber arbeiten.
*Geben Sie die Anzahl der Tage und Stunden als ganze Zahlen ein.
(     ) Tage pro Woche
Insgesamt (       ) Stunden pro Woche

リード⽂ Im folgenden Abschnitt möchten wir Sie zu Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz befragen.
*Sollten Sie mehrere Arbeitgeber haben, antworten Sie bitte in Bezug auf Ihren Hauptarbeitgeber.

Q9
Ist es an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz möglich, dass sich im Zuge einer Versetzung auch die
Stellenkategorie eines Mitarbeiters ändert?
Bitte wählen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

全員

*Eine neue „Stellenkategorie eines Mitarbeiters“ bedeutet zum Beispiel, dass dieser Mitarbeiter von
einer Position im Vertrieb zu einer Position in der Personalabteilung wechselt.
(Mehrere Angaben möglich)

⼩⾒出し Möglich
1 Ja, wenn der/die Mitarbeiter/in das wünscht
2 Ja, wenn das Unternehmen die Änderung vorschlägt und der/die Mitarbeiter/in dem zustimmt

3 Ja, der Arbeitgeber kann eine Versetzung in die Wege leiten, die mit einem Wechsel der
Stellenkategorie einhergeht, selbst wenn der/die Mitarbeiter/in dem nicht zustimmt

⼩⾒出し Nicht möglich / Ich weiß es nicht

4 Nein, an meinem derzeitigen Arbeitsplatz gibt es keine Möglichkeit für einen Wechsel der
Stellenkategorie

5 Ich weiß es nicht

Q10

In der vorherigen Frage haben Sie angegeben, dass es an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz möglich ist,
die Stellenkategorie eines Mitarbeiters im Zuge einer Versetzung zu verändern.
Ist Ihnen eine solche Versetzung an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz schon einmal selbst widerfahren?
Bitte wählen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

Q9＝1-3

*Eine neue „Stellenkategorie eines Mitarbeiters“ bedeutet zum Beispiel, dass dieser Mitarbeiter von
einer Position im Vertrieb zu einer Position in der Personalabteilung wechselt.
(Mehrere Angaben möglich)

⼩⾒出し Änderung der Stellenkategorie erfahren
1 Meine Stellenkategorie wurde auf meinen Wunsch hin geändert

2 Meine Stellenkategorie hat sich geändert, weil ich dem Vorschlag meines Arbeitgebers zugestimmt
habe

3 Meine Stellenkategorie hat sich geändert, weil mein Arbeitgeber mich versetzt hat
⼩⾒出し Keine Änderung der Stellenkategorie erfahren

4 Ich habe noch nie meine Stellenkategorie geändert
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Q11
Ist es an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz möglich, dass ein/e Mitarbeiter/in an einen anderen Standort
versetzt wird, was mit einem Umzug verbunden ist?
Bitte wählen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

全員

*Die Frage bezieht sich nicht auf Standortveränderungen, die keinen Umzug erfordern.
(Mehrere Angaben möglich)

⼩⾒出し Möglich
1 Ja, wenn der/die Mitarbeiter/in das wünscht
2 Ja, wenn das Unternehmen die Änderung vorschlägt und der/die Mitarbeiter/in dem zustimmt

3 Ja, mein Arbeitgeber kann Versetzungen anordnen, die mit einem Umzug verbunden sind, auch wenn
der/die Arbeitnehmer/in dem nicht zustimmt

⼩⾒出し Nicht möglich / Ich weiß es nicht

4 Nein, es gibt an meinem derzeitigen Arbeitsplatz keine Möglichkeit einer Versetzung, die mit einem
Umzug verbunden ist

5 Ich weiß es nicht

Q12

In der vorangegangenen Frage haben Sie angegeben, dass bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber ein/e
Mitarbeiter/in an einen anderen Standort versetzt werden kann, auch wenn das einen Umzug
erfordert.
Ist Ihnen eine solche Versetzung an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz schon einmal selbst widerfahren?
Bitte wählen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

Q11=1-3

*Die Frage bezieht sich nicht auf Standortveränderungen, die keinen Umzug erfordern.
(Mehrere Angaben möglich)

⼩⾒出し Standortveränderung erfahren, die einen Umzug erforderte

1 Ich wurde schon einmal an einen anderen Standort versetzt, wofür ich umziehen musste, weil ich das
selber beantragt hatte

2 Ich wurde schon einmal an einen anderen Standort versetzt, wofür ich umziehen musste, weil ich dem
Vorschlag meines Arbeitgebers zugestimmt hatte

3 Ich wurde schon einmal an einen anderen Standort versetzt, wofür ich umziehen musste, weil mein
Arbeitgeber das angeordnet hatte

⼩⾒出し Keine Standortveränderung erfahren, die einen Umzug erforderte
4 Ich wurde noch nie an einen anderen Standort versetzt, wofür ich umziehen musste

Q13 Welche Möglichkeiten gibt es an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz, um befördert zu werden? Bitte wählen
Sie alle zutreffenden Angaben aus. 全員

(Mehrere Angaben möglich)
1 Wenn ein/e Mitarbeiter/in sich darum bewirbt und die Beurteilung besteht, wird er/sie befördert

2 Der Arbeitgeber oder der/die Vorgesetzte bietet die Beförderung an, und wenn der/die Mitarbeiter/in
dem zustimmt, wird er/sie befördert

3 Der Arbeitgeber befördert Mitarbeiter mit oder ohne deren Zustimmung
4 Es gibt keine Aufstiegschancen/Beförderungen

Q14 Wie sind Sie zu Ihrer derzeitigen Führungsposition in Ihrem Unternehmen gekommen? Q7=1-4
(Wählen Sie eine Antwort)

1 Ich habe mich beworben/einen Antrag gestellt, um meine derzeitige Führungsposition zu erhalten

2 Mein Arbeitgeber oder mein/e Vorgesetzte/r hat mir die Beförderung in meine derzeitige Fü
hrungsposition vorgeschlagen, und ich habe zugestimmt

3 Ich wurde in meine derzeitige Führungsposition ernannt, die Entscheidung zur Beförderung wurde
ohne mein Zutun getroffen

4 Sonstiges (                                                  )

Q15

Was ist bei der Ernennung von Führungskräften (d. h. Präsident, geschäftsführende
Direktoren/Direktorinnen, Vorstandsmitglieder und leitende Manager/innen) an Ihrem Arbeitsplatz ü
blicher: die Entwicklung und Beförderung aus den eigenen Reihen oder die Einstellung externer
Personen?

全員

(Wählen Sie eine Antwort)

[1] Präsident
[2] Geschäftsführende Direktoren/Direktorinnen / Vorstandsmitglieder
[3] Leitende Manager/innen

1 Es kommt häufiger vor, dass sie intern (aus dem Unternehmen heraus) befördert werden
2 Es kommt häufiger vor, dass sie extern (von außerhalb des Unternehmens) eingestellt werden

3 Einige werden intern befördert, andere werden extern eingestellt, aber ich kenne das Verhältnis von
intern zu extern nicht

4 Ich weiß nicht, wie sie befördert bzw. eingestellt wurden / Ich kenne ihren Hintergrund nicht
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Q16 Inwiefern trifft jede der folgenden Aussagen auf Ihren Arbeitsstil in Ihrem derzeitigen Unternehmen
zu? 全員

(Wählen Sie eine Antwort)

[1] Ich kann flexibel entscheiden, wann ich meine Arbeit beginne und beende
[2] Ich kann die Arbeit während der Arbeitszeit bei Bedarf vorübergehend verlassen
[3] Ich kann flexibel wählen, von wo aus ich arbeite

[4] Ich kann mich von der Arbeit freistellen lassen, um mich um Familienangelegenheiten zu kümmern,
oder aus anderen persönlichen Gründen

1 Das trifft zu
2 Das trifft einigermaßen zu
3 Weder noch
4 Das trifft nicht wirklich zu
5 Das trifft nicht zu

Q17 Wirken sich die folgenden Faktoren auf Ihr Gehalt an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz aus? 全員
(Wählen Sie eine Antwort)

[1] Berufsbezogene Fähigkeiten und Fertigkeiten
[2] Rollen und Verantwortlichkeiten
[3] Erworbene Qualifikationen / Abschlüsse
[4] Dienstalter

1 Das wirkt sich auf mein Gehalt aus
2 Das wirkt sich einigermaßen auf mein Gehalt aus
3 Das wirkt sich nicht auf mein Gehalt aus
4 Ich weiß es nicht / Ich kann das nicht beantworten

Q18 Gibt es eine Stellenbeschreibung für Ihre derzeitige Tätigkeit?
Wenn ja, wie wird sie genutzt? Bitte wählen Sie alle zutreffenden Angaben aus. 全員

*Eine „Stellenbeschreibung“ ist ein schriftliches Dokument, das nicht nur Dinge wie die
Stellenbezeichnung und die Abteilung zusammenfasst, sondern auch eine Beschreibung der
anfallenden Arbeit, der Kenntnisse, Fähigkeiten, Ausbildung und Qualifikationen, die für die Stelle
erforderlich sind, der Arbeitsziele, der Vorgesetzten und mehr enthält.
(Mehrere Angaben möglich)

⼩⾒出し Es gibt eine Stellenbeschreibung
1 Die Stellenbeschreibung wird als Bewerbungsleitfaden / zur Stellenausschreibung verwendet
2 Die Stellenbeschreibung dient der Festlegung von Berufsspartengruppen und Gehaltsspannen

3 Die Stellenbeschreibung wird verwendet, um Ziele für die Entwicklung von Fähigkeiten bzw. sonstige
Ziele festzulegen

⼩⾒出し Es gibt keine Stellenbeschreibung / Ich weiß es nicht
4 Es gibt keine Stellenbeschreibung
5 Ich weiß es nicht

リード⽂ Im folgenden Abschnitt möchten wir Sie zu Ihrer derzeitigen Arbeit befragen.
*Sollten Sie mehrere Arbeitgeber haben, antworten Sie bitte in Bezug auf Ihren Hauptarbeitgeber.

Q19 Welchen prozentualen Anteil hat jede der folgenden Tätigkeiten an Ihrer derzeitigen Arbeit? 全員
*Ziehen Sie die durchsichtige Schaltfläche in die Position, die Ihrer Meinung nach am besten auf Ihre
Arbeit zutrifft.

[1] Ich arbeite allein / Ich arbeite mit anderen zusammen

[2] Ich hole Anweisungen von anderen ein und arbeite auf der Grundlage dieser Anweisungen / Ich treffe
meine eigenen Entscheidungen hinsichtlich meiner Arbeit

1 Prozentualer Anteil an Ihrer Arbeit (          ) % / Prozentualer Anteil an Ihrer Arbeit (          ) %

Q20 Sind Sie Mitglied einer Gewerkschaft oder einer vergleichbaren Gruppierung? Bitte wählen Sie alle
zutreffenden Angaben aus. 全員

(Mehrere Angaben möglich)
1 Ich bin Mitglied einer Gewerkschaft an meinem Arbeitsplatz

2
Ich bin Mitglied einer Gewerkschaft außerhalb meines Arbeitsplatzes
*Außerbetriebliche Gewerkschaften beziehen sich unter anderem auf branchenweite und
berufsspezifische Gewerkschaften

3 Ich bin nicht Mitglied in einer Gewerkschaft / Ich weiß es nicht
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Q21 Was tut die Gewerkschaft, in der Sie Mitglied sind, um Sie und die anderen Mitglieder zu unterstützen?
Bitte wählen Sie aus den folgenden Punkten alle zutreffenden Punkte aus. Q20=1-2

(Mehrere Angaben möglich)
1 Gehaltserhöhungen
2 Größere Flexibilität bei Arbeitszeit und -ort
3 Arbeitsplatzsicherheit

4 Abschreckung vor nachteiligen Veränderungen der Beschäftigungsbedingungen (unerwünschte
Arbeitsplatzwechsel, Versetzungen usw.)

5 Unterstützung in der beruflichen Entwicklung
6 Keiner der oben genannten Punkte / Ich weiß es nicht

Q22 Inwieweit trifft jeder der folgenden Punkte auf Ihre derzeitige Arbeit zu? 全員
(Wählen Sie eine Antwort)

[1] Ich mag die Arbeit, die ich mache
[2] Ich kann mich bei meinem derzeitigen Unternehmen neuen Herausforderungen stellen
[3] Mein Universitätsstudium ist für meine derzeitige Arbeit nützlich gewesen

1 Das trifft zu
2 Das trifft einigermaßen zu
3 Weder noch
4 Das trifft nicht wirklich zu
5 Das trifft nicht zu

Q23
Wie wahrscheinlich ist es, dass Ihr derzeitiger Arbeitgeber Sie bis zu Ihrer Pensionierung weiterbeschä
ftigen wird (vorausgesetzt, dass es ihn so lange gibt)? Bitte wählen Sie die Antwort aus, die Ihre
Situation am besten beschreibt.

全員

(Wählen Sie eine Antwort)
1 Sehr wahrscheinlich (80 % oder mehr)
2 Relativ wahrscheinlich (etwa 60 %)
3 Relativ unwahrscheinlich (etwa 40 %)
4 Sehr unwahrscheinlich (20 % oder weniger)
5 Das kann ich nicht beurteilen / Ich weiß es nicht

リード⽂
Im folgenden Abschnitt möchten wir Sie zu dem vergangenen Jahr 2023 befragen.
*Sollten Sie mehrere Arbeitgeber gehabt haben, antworten Sie bitte in Bezug auf Ihren
Hauptarbeitgeber.

Q24 Konnten Sie im letzten Jahr im Zuge Ihrer Arbeit an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz neue Kenntnisse
oder Fähigkeiten erwerben? Bitte wählen Sie die Antwort aus, die Ihre Situation am besten beschreibt. 全員

(Wählen Sie eine Antwort)

1 Im Rahmen eines festgelegten Schulungsprogramms habe ich Unterweisungen von meinem/r
Vorgesetzten, älteren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen u. a. erhalten

2
Ich habe nach Bedarf Unterweisungen von meinem/r Vorgesetzten, älteren
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen u. a. erhalten, aber nicht in Form eines festgelegten
Schulungsprogramms

3
Ich habe keine Unterweisungen von meinem/r Vorgesetzten, älteren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen u. 
a. erhalten, aber ich konnte mir neue Kenntnisse und Fähigkeiten aneignen, indem ich ihnen (bzw.
anderen) bei der Arbeit zugesehen habe

4 Ich habe keine Unterweisungen von meinem/r Vorgesetzten, älteren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen u. 
a. erhalten Ich habe durch das Lesen eines Handbuchs selbst gelernt

5 Es gab absolut keine Gelegenheiten wie die oben beschriebenen

Q25

Hat Ihnen Ihr Arbeitgeber im vergangenen Jahr die Gelegenheit gegeben, sich eine Auszeit von Ihren
regulären Arbeitsaufgaben zu nehmen, damit Sie Ihre arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fähigkeiten
verbessern können? Zu solchen Gelegenheiten gehören z. B. Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, die
an Ihrem Arbeitsplatz oder extern stattfinden.
Wenn ja, geben Sie bitte die ungefähre Anzahl der Stunden an, die Sie im vergangenen Jahr dafür
aufgewendet haben.

全員

(Wählen Sie eine Antwort)
1 Mir wurde keine solche Gelegenheit gegeben
2 Ich hatte die Gelegenheit dazu, habe sie aber nicht genutzt

⼩⾒出し Ich hatte die Gelegenheit dazu und ich habe sie genutzt
3 Insgesamt weniger als 5 Stunden über das gesamte Jahr hindurch
4 Insgesamt 5–9 Stunden über das gesamte Jahr hindurch
5 Insgesamt 10–19 Stunden über das gesamte Jahr hindurch
6 Insgesamt 20–49 Stunden über das gesamte Jahr hindurch
7 Insgesamt 50 oder mehr Stunden über das gesamte Jahr hindurch

Q26
Haben Sie sich im vergangenen Jahr freiwillig bemüht, Ihre arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fä
higkeiten zu verbessern (z. B. durch das Lesen von Büchern, Gespräche mit sachkundigen Personen,
Selbststudium, Teilnahme an Kursen)?

全員

(Wählen Sie eine Antwort)
1 Ich habe mich bemüht, meine arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fähigkeiten zu verbessern
2 Ich habe mich nicht bemüht, meine arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fähigkeiten zu verbessern
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Q27 Wie sehr trifft jede der folgenden Aussagen auf Ihren derzeitigen Arbeitsplatz im vergangenen Jahr
zu? 全員

(Wählen Sie eine Antwort)

[1] Ich habe mitbekommen, wie jemand aufgrund seines Geschlechts, seines Alters, seiner Herkunft,
seiner Abstammung, seiner Behinderung und/oder seines Beschäftigungsstatus diskriminiert wurde

[2] Ich habe mitbekommen, wie jemand gemobbt und/oder belästigt wurde

[3] Es gab eine oder mehrere Personen, die aufgrund von hohem Stress unter psychischen Problemen
litten

1 Das trifft zu
2 Das trifft einigermaßen zu
3 Weder noch
4 Das trifft nicht wirklich zu
5 Das trifft nicht zu

Q28
Gab es im vergangenen Jahr einen Zeitraum, in dem Sie arbeitslos waren (bzw. in dem Sie nicht
erwerbstätig waren)? Wenn ja, geben Sie bitte den ungefähren Zeitraum an, in dem Sie
arbeitslos/nicht erwerbstätig waren

全員

*Bei mehreren Zeiträumen geben Sie bitte den Gesamtzeitraum an, in dem Sie arbeitslos/nicht
erwerbstätig waren.
*Die Inanspruchnahme einer Beurlaubung, z. B. Elternzeit oder zur Pflege eines Familienmitglieds,
wird bei dieser Frage nicht berücksichtigt.
(Wählen Sie eine Antwort)

1 Nein
⼩⾒出し Falls ja:

2 Weniger als 1 Monat
3 1 Monat oder mehr, aber weniger als 2 Monate
4 2 Monate oder mehr, aber weniger als 3 Monate
5 3 Monate oder mehr, aber weniger als 4 Monate
6 4 Monate oder mehr, aber weniger als 5 Monate
7 5 Monate oder mehr, aber weniger als 6 Monate
8 6 Monate oder mehr, aber weniger als 7 Monate
9 7 Monate oder mehr, aber weniger als 8 Monate

10 8 Monate oder mehr, aber weniger als 9 Monate
11 9 Monate oder mehr, aber weniger als 10 Monate
12 10 Monate oder mehr, aber weniger als 11 Monate
13 11 Monate oder mehr, aber weniger als 12 Monate
14 1 Jahr

Q29 Wie haben Sie im vergangenen Jahr Ihren eigenen Lebensunterhalt bestritten? Bitte wählen Sie die
Aussage aus, die am meisten auf Sie zutrifft. 全員

(Wählen Sie eine Antwort)
1 Das Einkommen aus meiner Arbeit reichte aus, um meine Lebenshaltungskosten zu decken

2 Das Einkommen aus meiner Arbeit und der Arbeit meines Ehepartners reichte aus, um meine
Lebenshaltungskosten zu decken

3

Ich musste Einkommen aus anderen Quellen als meiner Arbeit (z. B. Mieteinnahmen, Dividenden,
Rente, Arbeitslosengeld, Elterngeld) und Ersparnisse aufwenden, um meine Lebenshaltungskosten zu
decken, da das Einkommen meiner Arbeit bzw. das Einkommen der Arbeit meines Ehepartners nicht
ausreichte

4
Ich habe von meinen Eltern, meinem(n) Kind(ern) usw. Unterstützung erhalten (einschließlich
Sachleistungen wie Wohnung und Lebensmittel), um meinen Lebensunterhalt zu bestreiten, da das
Einkommen meiner Arbeit bzw. das Einkommen der Arbeit meines Ehepartners nicht ausreichte

5
Ich habe zur Deckung meiner Lebenshaltungskosten öffentliche Unterstützung (Sozialhilfe usw.,
einschließlich Sachleistungen) erhalten, da das Einkommen meiner Arbeit bzw. das Einkommen der
Arbeit meines Ehepartners nicht ausreichte

Q30 Wie hoch war Ihr Jahreseinkommen (brutto) im vergangenen Jahr? 全員
*Geben Sie den genauen Betrag an.
(Gerundet, als volle Zahl)

[1] Jahreseinkommen aus Ihrer Haupttätigkeit (        ) Euro/Jahr
[2] Davon entfielen auf Boni (        ) Euro/Jahr

*Geben Sie „0“ ein, wenn Sie keinen Bonus erhalten haben.
[3] Jährliches Einkommen aus Ihrer Neben-/Zweitbeschäftigung (        ) Euro/Jahr

*Unter einer Neben-/Zweitbeschäftigung versteht man eine Arbeit, mit der Sie Einkommen generieren.
*Wenn Sie mehrere Neben-/Zweitbeschäftigungen hatten, geben Sie bitte das gesamte
Jahreseinkommen aus all Ihren Neben-/Zweitbeschäftigungen an.

Q31 Wann haben Sie angefangen, in Ihrem jetzigen Unternehmen zu arbeiten? 全員
(Gerundet, als volle Zahl)
　Jahr: (     ) Monat: (   )
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Q32 Ist Ihr Gehalt mit der Anzahl der Jahre, die Sie in Ihrem derzeitigen Unternehmen arbeiten, gestiegen? 全員
(Wählen Sie eine Antwort)

1 Ja, es ist mit der Anzahl der Jahre, die ich in meinem derzeitigen Unternehmen arbeite, gestiegen

2 Nein, es ist mit der Anzahl der Jahre, die ich in meinem derzeitigen Unternehmen arbeite, nicht
gestiegen

3 Ich weiß es nicht

Q33

Welche der folgenden Angaben beschreibt die Veränderung Ihres Jahreseinkommens seit Ihrem Eintritt
in das Berufsleben bis heute am besten?
Falls Sie den Arbeitsplatz gewechselt oder eine Zeit lang nicht gearbeitet haben, wählen Sie bitte die
Antwort, die diese Veränderungen am besten beschreibt.

全員

(Wählen Sie eine Antwort)
1 Es ist schrittweise gestiegen
2 Es hat sich kaum verändert
3 Es hat geschwankt (ist gesunken, aber auch wieder gestiegen)
4 Es hat geschwankt (ist gesunken, aber nicht wieder auf das gleiche Niveau angestiegen)
5 Keiner der oben genannten Punkte

リード⽂ Im folgenden Abschnitt möchten wir Sie zu Ihrem bisherigen Arbeitsstil befragen.

Q34 Haben Sie seit Ihrem Eintritt in den Arbeitsmarkt jemals eine Stelle gekündigt? Wenn ja, wie oft haben
Sie eine Stelle gekündigt? 全員

(Wählen Sie eine Antwort)
1 Nein, ich habe noch nie eine Stelle gekündigt
2 Einmal
3 Zweimal
4 Dreimal
5 Viermal
6 Fünfmal
7 6–10 Mal
8 11 Mal oder häufiger

Q35 Was ist Ihrer Meinung nach das Wichtigste in Bezug auf die Arbeit?  Wählen Sie drei Punkte aus,
beginnend mit demjenigen, der die höchste Priorität hat. 全員

(Wählen Sie eine Antwort)

[1] 1. Priorität
[2] 2. Priorität
[3] 3. Priorität

1 Der Status des Unternehmens
2 Gute zwischenmenschliche Beziehungen am Arbeitsplatz
3 Eine Arbeit, die ich gerne tun würde
4 Ein hohes Gehalt, umfangreiche Mitarbeitervorteile/Sozialleistungen
5 Ein Arbeitsort, an dem ich gerne arbeiten würde
6 Angemessene Arbeitszeiten und Anzahl der Urlaubstage
7 Faire Mitarbeiterbeurteilung
8 Klare Karrierewege
9 Die Stabilität der Beschäftigung

10 Weiterbildungs- und Schulungsmöglichkeiten

リード⽂ Die folgenden Fragen beschäftigen sich damit, wie zufrieden Sie mit einigen Aspekten Ihres Lebens
sind und wie Sie über Ihre Karriere denken.

Q36 Wie zufrieden sind Sie mit jedem der folgenden Punkte? 全員
(Wählen Sie eine Antwort)

[1] Meine Arbeit an sich
[2] Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
[3] Mein Leben im Allgemeinen

1 Sehr zufrieden
2 Zufrieden
3 Ich bin mir nicht sicher
4 Unzufrieden
5 Sehr unzufrieden
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Q37 Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Karriere zu? 全員
(Wählen Sie eine Antwort)

[1] Auch wenn ich meine derzeitige Stelle aufgeben würde, könnte ich eine neue Stelle finden, die mir gef
ällt

[2] Auch nach einer vorübergehenden Unterbrechung meiner Arbeit könnte ich zu einem ähnlichen Gehalt
und Arbeitsstil zurückkehren

[3] Ich weiß, welche Fähigkeiten ich für meine nächste Karrierestufe benötige
[4] Ich entscheide selbst über meine berufliche Laufbahn
[5] Ich kann mir meine berufliche Zukunft gut vorstellen
[6] Ich mache mir Sorgen, dass ich meine Stelle verlieren könnte

1 Das trifft zu
2 Das trifft einigermaßen zu
3 Weder noch
4 Das trifft nicht wirklich zu
5 Das trifft nicht zu
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スクリーニング調査
QS1 Quel est votre sexe ? 全員

(Veuillez choisir une proposition.)
1 Masculin
2 Féminin
3 Autre

QS2 Quel âge avez-vous ? 全員
(Veuillez répondre en saisissant un nombre.)

1 (          ) ans
QS3 Où vivez-vous actuellement ? QS2=30-49

(Veuillez choisir une proposition.)
1 Paris et ses environs
2 Lyon et ses environs ←対象外
3 Marseille et ses environs ←対象外
4 Aucune des régions ci-dessus ←対象外

QS4 Avec qui vivez-vous actuellement ? Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes. QS3=1
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

1 Seul(e)
2 Conjoint(e) / Partenaire
3 Enfant(s) de 0 à 2 ans
4 Enfant(s) de 3 à 5 ans
5 Enfant(s) de 6 à 17 ans
6 Enfant(s) de 18 ans ou plus
7 Père / Mère / Beau-père / Belle-mère
8 Frère(s) et sœur(s)
9 Grand-père / Grand-mère

10 Ami(e)(s) / Colocataire(s)
11 Autre

QS5 Travailliez-vous en décembre 2023 ? QS3=1
(Veuillez choisir une proposition.)

1 Oui, je travaillais
2 Non, je ne travaillais pas ←対象外

QS6 Avez-vous changé dʼemploi ou quitté votre emploi depuis le début de lʼannée 2024 ? QS5=1
(Veuillez choisir une proposition.)

1 Je nʼai pas changé dʼemploi / quitté mon emploi
2 Jʼai changé dʼemploi ←対象外
3 Jʼai quitté mon emploi et je ne travaille pas actuellement ←対象外

QS7 Quel est votre type dʼemploi ? QS6=1
(Veuillez choisir une proposition.)

1 Employé(e) dʼentreprise / Membre du personnel dʼune organisation
2 Dirigeant(e) / Administrateur(rice) ←対象外
3 Fonctionnaire ←対象外
4 Freelance / Indépendant(e) / Employé(e) dʼune entreprise familiale ←対象外

QS8 Quel est votre type de travail actuel ? QS7=1
(Veuillez choisir une proposition.)
*Temps plein fait référence à une semaine de travail standard de 35 heures ou plus, tandis que temps
partiel fait référence à une semaine de travail standard de moins de 35 heures.
*Emploi permanent fait référence à un contrat de travail à durée indéterminée, tandis quʼemploi à duré
e déterminée fait référence à un contrat de travail pour une période donnée.

1 Emploi à temps plein et permanent
2 Emploi à temps plein et à durée déterminée
3 Emploi à temps partiel et permanent
4 Emploi à temps partiel et à durée déterminée

QS9 Dans lequel des établissements suivants avez-vous obtenu votre diplôme avant de décrocher votre
premier emploi ? QS7=1

*« Votre premier emploi » ne concerne pas les stages ou le travail à temps partiel effectué uniquement
pendant vos études.
(Veuillez choisir une proposition.)

1 École primaire / Collège ←対象外
2 Lycée ←対象外
3 École spécialisée (y compris école professionnelle) ←対象外
4 Institut universitaire / Lycée technique ←対象外
5 Université en premier cycle (Licence)
6 Université en deuxième cycle / Établissement dʼenseignement supérieur (Master)
7 Université en troisième cycle / Établissement dʼenseignement supérieur (Doctorat)

フランス
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QS10 Quelle était votre spécialité à lʼuniversité ou dans lʼétablissement dʼenseignement supérieur où vous
avez obtenu votre diplôme avant de décrocher votre premier emploi ? QS9=5-7

*« Votre premier emploi » ne concerne pas les stages ou le travail à temps partiel effectué uniquement
pendant vos études.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

1 Sciences humaines (littérature, histoire, philosophie, psychologie, sciences de lʼéducation, etc.)
2 Sciences sociales (économie, administration des affaires, commerce, droit, sciences politiques, etc.)
3 Sciences naturelles (ingénierie, sciences, agriculture, médecine, pharmacie, etc.)
4 Architecture
5 Arts (musique, beaux-arts, etc.)
6 Éducation physique
7 Autre
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本調査
リード⽂ Nous allons maintenant vous interroger sur le moment où vous avez décroché votre premier emploi.
Q1 Quand avez-vous décroché votre premier emploi ? 全員

*« Votre premier emploi » ne concerne pas les stages ou le travail à temps partiel effectué uniquement
pendant vos études.
(Veuillez choisir une proposition.)

1 Avant lʼobtention dʼun diplôme universitaire (ou dʼun établissement dʼenseignement supérieur)

2 Immédiatement après lʼobtention dʼun diplôme universitaire (ou dʼun établissement dʼenseignement sup
érieur)

3 Dans les six mois suivant lʼobtention du diplôme
4 Six mois à un an après lʼobtention du diplôme
5 Un à trois ans après lʼobtention du diplôme
6 Plus de trois ans après lʼobtention du diplôme

Q2 Lequel des énoncés suivants décrit la situation de votre premier emploi ? 全員
(Veuillez choisir une proposition.)
*Temps plein fait référence à une semaine de travail standard de 35 heures ou plus, tandis que temps
partiel fait référence à une semaine de travail standard de moins de 35 heures.
*Emploi permanent fait référence à un contrat de travail à durée indéterminée, tandis quʼemploi à duré
e déterminée fait référence à un contrat de travail pour une période donnée.

1 Emploi à temps plein et permanent
2 Emploi à temps plein et à durée déterminée
3 Emploi à temps partiel et permanent
4 Emploi à temps partiel et à durée déterminée
5 Je nʼétais pas employé(e) (freelance, sous-traitant(e), etc.)

リード⽂ Nous allons maintenant vous interroger sur votre type de travail actuel.
*Si vous avez plusieurs employeurs, veuillez répondre concernant votre employeur principal.

Q3 Quelle est la nature de votre employeur actuel ? 全員
(Veuillez choisir une proposition.)

1 Privé (capital domestique)
2 Privé (capital étranger)
3 Privé (capital commun)
4 DʼÉtat / Public

Q4 Combien de salariés votre employeur actuel compte-t-il dans lʼensemble de lʼentreprise ? 全員
(Veuillez choisir une proposition.)

1 9 ou moins
2 10 à 99
3 100 à 299
4 300 à 999
5 1 000 à 4 999
6 5 000 ou plus

Q5 Quel est le secteur dʼactivité de votre employeur actuel ? Veuillez choisir son secteur dʼactivité
principal. 全員

(Veuillez choisir une proposition.)
1 Agriculture / Sylviculture / Pêche
2 Exploitation minière
3 Construction
4 Fabrication
5 Électricité / Gaz / Chauffage / Eau
6 Information et télécommunications
7 Transports
8 Commerce de gros / Commerce de détail
9 Finance / Assurances

10 Immobilier
11 Restauration / Hôtellerie
12 Santé / Services sociaux
13 Éducation / Aide à lʼapprentissage
14 Services postaux
15 Services
16 Fonction publique
17 Aucune proposition correspondante
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Q6 Lequel des énoncés suivants décrit le mieux le type de travail que vous effectuez ? 全員
(Veuillez choisir une proposition.)

1 Administratif (travail de bureau, RH, comptabilité, etc.)
2 Vente en magasin (vendeur(se), caissier(e), etc.)
3 Commercial
4 Technique (programmeur(se), ingénieur(e), etc.)
5 Spécialisé (médecin, avocat(e), enseignant(e), etc.)
6 Services (coiffeur(se), cuisinier(e), personnel de salle, accueil, etc.)
7 Usine / Travail physique (ouvrier(e) de construction, réparateur(rice), ouvrier(e) dʼusine, etc.)
8 Agriculture, sylviculture, pêche
9 Transports (chauffeur(se), conducteur(rice) de train, etc.)

10 Autre

Q7 Quel est le niveau de fonction de votre emploi actuel ? Veuillez choisir la proposition qui sʼen approche
le plus dans la liste. 全員

(Veuillez choisir une proposition.)
1 Président(e) / Membre de la direction / Conseiller(e)
2 Directeur(rice) général / Directeur(rice)
3 Cadre supérieur(e)
4 Cadre
5 Employé(e) ordinaire

Q8 Combien de jours et dʼheures travaillez-vous en moyenne par semaine dans votre emploi actuel ?
Si vous êtes en congé sans solde, veuillez répondre pour la période pendant laquelle vous travailliez. 全員

(Veuillez répondre en saisissant un nombre.)
*Si vous avez plusieurs employeurs, par exemple si vous travaillez à temps partiel dans deux endroits
différents, veuillez répondre en indiquant le nombre dʼheures de travail concernant votre employeur
principal.
*Veuillez saisir le nombre de jours et dʼheures sous forme de nombres entiers.
(                    ) jours par semaine
Total de (                    ) heures par semaine

リード⽂ Nous allons maintenant vous interroger sur votre lieu de travail actuel.
*Si vous avez plusieurs employeurs, veuillez répondre concernant votre employeur principal.

Q9
Sur votre lieu de travail actuel, est-il possible que la catégorie professionnelle dʼun(e) employé(e)
change à la suite dʼune mutation ?
Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.

全員

*Un changement de catégorie professionnelle fait référence, par exemple, à une personne qui passe dʼ
un poste de commercial à un poste de RH.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

⼩⾒出し Possible
1 Oui, si lʼemployé(e) le demande
2 Oui, si lʼemployeur propose le changement et que lʼemployé(e) lʼaccepte

3 Oui, lʼemployeur peut ordonner des mutations qui impliquent un changement de catégorie
professionnelle, même si lʼemployé(e) nʼest pas dʼaccord

⼩⾒出し Impossible / Je ne sais pas

4 Non, il nʼy a pas de possibilité de changement de catégorie professionnelle sur mon lieu de travail
actuel

5 Je ne sais pas

Q10

Vous avez indiqué à la question précédente quʼil était possible que la catégorie professionnelle dʼun(e)
employé(e) change suite à une mutation sur votre lieu de travail actuel.
Avez-vous déjà fait lʼobjet dʼune telle mutation sur votre lieu de travail actuel ? Veuillez choisir toutes
les propositions correspondantes.

Q9＝1-3

*Un changement de catégorie professionnelle fait référence, par exemple, à une personne qui passe dʼ
un poste de commercial à un poste de RH.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

⼩⾒出し Changement de catégorie professionnelle
1 Ma catégorie professionnelle a changé parce que je lʼai demandé
2 Ma catégorie professionnelle a changé parce que jʼai accepté la proposition de mon employeur
3 Ma catégorie professionnelle a changé à la suite dʼune mutation effectuée par mon employeur

⼩⾒出し Aucun changement de catégorie professionnelle
4 Je nʼai jamais changé de catégorie professionnelle
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Q11
Sur votre lieu de travail actuel, est-il possible quʼun(e) employé soit muté(e) vers un autre site
impliquant un déménagement ?
Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.

全員

*La question ne porte pas sur les changements de site nʼimpliquant pas de déménagement.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

⼩⾒出し Possible
1 Oui, si lʼemployé(e) le demande
2 Oui, si lʼemployeur propose le changement et que lʼemployé(e) lʼaccepte

3 Oui, lʼemployeur peut ordonner des mutations qui impliquent un déménagement, même si lʼemployé(e)
nʼest pas dʼaccord

⼩⾒出し Impossible / Je ne sais pas
4 Non, il nʼy a pas de possibilité de mutation impliquant un déménagement sur mon lieu de travail actuel
5 Je ne sais pas

Q12

Vous avez indiqué à la question précédente quʼil était possible dans votre entreprise actuelle quʼun(e)
employé(e) soit muté(e) vers un autre site impliquant un déménagement.
Avez-vous déjà été personnellement fait lʼobjet dʼune telle mutation sur votre lieu de travail actuel ?
Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.

Q11=1-3

*La question ne porte pas sur les changements de site nʼimpliquant pas de déménagement.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

⼩⾒出し Déjà fait lʼobjet dʼune mutation impliquant un déménagement
1 Jʼai déjà fait lʼobjet dʼune mutation impliquant un déménagement parce que je lʼai demandé

2 Jʼai déjà fait lʼobjet dʼune mutation impliquant un déménagement parce que jʼai accepté la proposition
de mon employeur

3 Jʼai déjà fait lʼobjet dʼune mutation impliquant un déménagement suite à une décision de mon
employeur

⼩⾒出し Jamais fait lʼobjet dʼune mutation impliquant un déménagement
4 Je nʼai jamais fait lʼobjet dʼune mutation impliquant un déménagement

Q13 Quels sont les moyens dʼobtenir une promotion sur votre lieu de travail actuel ? Veuillez choisir toutes
les propositions correspondantes. 全員

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
1 Un(e) employé(e) dépose une demande et obtient une promotion sʼil / elle réussit lʼévaluation
2 Lʼemployeur ou le / la supérieur(e) propose la promotion et si lʼemployé(e) lʼaccepte, il / elle lʼobtient
3 Lʼemployeur promeut ses employés avec ou sans leur consentement
4 Il nʼy a pas de possibilités de promotion

Q14 Comment avez-vous obtenu le poste de cadre que vous occupez actuellement dans votre entreprise ? Q7=1-4
(Veuillez choisir une proposition.)

1 Jʼai postulé ou soumis une demande pour obtenir le poste de cadre que jʼoccupe actuellement

2 Mon employeur ou mon / ma supérieur(e) mʼa proposé de me promouvoir au poste de cadre que jʼ
occupe actuellement, ce que jʼai accepté

3 Jʼai été nommé(e) à mon poste de cadre que jʼoccupe actuellement à la suite dʼune décision de
promotion qui a été prise sans que je sois consulté(e)

4 Autre (                    )

Q15
Lors de la nomination des dirigeants (ex : président(e), administrateurs(rices) / membres du conseil dʼ
administration, membres de la direction), quelle est la pratique la plus courante sur votre lieu de travail
 : le développement de carrière et la promotion interne ou le recrutement externe ?

全員

(Veuillez choisir une proposition.)

[1] Président(e)
[2] Administrateurs(rices) / Membres du conseil dʼadministration
[3] Membres de la direction

1 Il est plus fréquent quʼils soient promus à leur poste en interne (depuis lʼintérieur de lʼentreprise)
2 Il est plus fréquent quʼils soient recrutés ou nommés en externe (depuis lʼextérieur de lʼentreprise)

3 Certains sont promus en interne et dʼautres sont recrutés en externe, mais je ne connais pas le ratio
interne / externe

4 Je ne sais pas comment ils sont promus ou nommés / Je ne connais pas leur parcours

Q16 Dans quelle mesure chacun des éléments suivants sʼapplique-t-il à votre style de travail dans votre
entreprise actuelle ? 全員

(Veuillez choisir une proposition.)

[1] Je peux changer ou décider de lʼheure à laquelle je commence et termine mon travail
[2] Je peux quitter temporairement mon poste pendant mes heures de travail si nécessaire
[3] Je peux choisir lʼendroit depuis lequel je travaille
[4] Je peux mʼabsenter de mon travail pour des raisons familiales ou pour dʼautres raisons personnelles

1 Cʼest le cas
2 Cʼest plutôt le cas
3 Je ne peux pas me prononcer
4 Ce nʼest pas vraiment le cas
5 Ce nʼest pas le cas
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Q17 Les facteurs suivants ont-ils une incidence sur votre salaire sur votre lieu de travail actuel ? 全員
(Veuillez choisir une proposition.)

[1] Compétences et aptitudes liées au travail
[2] Rôles et responsabilités
[3] Obtention de qualifications ou de diplômes
[4] Ancienneté

1 Cela a une incidence sur mon salaire
2 Cela a une certaine incidence sur mon salaire
3 Cela nʼa pas dʼincidence sur mon salaire
4 Je ne sais pas / Je ne peux pas répondre

Q18 Existe-t-il une fiche de poste pour votre emploi actuel ?
Si cʼest le cas, comment est-elle utilisée ? Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes. 全員

*Une fiche de poste est un document écrit qui résume non seulement des éléments comme lʼintitulé du
poste et le service, mais fournit également une description des tâches à effectuer, des connaissances,
des compétences, de la formation et des qualifications requises pour le poste, sans oublier les objectifs
de travail, à qui le poste est subordonné, etc.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

⼩⾒出し Il existe une fiche de poste
1 La fiche de poste est utilisée comme guide pour les candidatures et les offres dʼemploi
2 La fiche de poste est utilisée pour définir les catégories dʼemploi et la fourchette des salaires
3 La fiche de poste est utilisée pour fixer des objectifs de développement des compétences

⼩⾒出し Il nʼy a pas de fiche de poste / Je ne sais pas
4 Il nʼy a pas de fiche de poste
5 Je ne sais pas

リード⽂ Nous allons maintenant vous interroger sur votre travail actuel.
*Si vous avez plusieurs employeurs, veuillez répondre concernant votre employeur principal.

Q19 Quel pourcentage de votre travail actuel implique chacun des éléments suivants ? 全員
*Veuillez faire glisser le bouton translucide jusquʼà la position correspondant à votre travail.

[1] Je travaille seul(e) / Je travaille avec dʼautres personnes

[2] Je reçois des instructions dʼautres personnes et travaille conformément à ces instructions / Je prends
mes propres décisions concernant mon travail

1 Pourcentage de votre travail (          ) % / Pourcentage de votre travail (          ) %

Q20 Êtes-vous membre dʼun syndicat ou dʼune organisation équivalente ? Veuillez choisir toutes les
propositions correspondantes. 全員

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
1 Je suis membre dʼun syndicat sur mon lieu de travail

2
Je suis membre dʼun syndicat en dehors de mon lieu de travail
*Les syndicats en dehors du lieu de travail font référence aux syndicats spécifiques à une industrie ou
à une profession, etc.

3 Je ne suis pas membre dʼun syndicat / Je ne sais pas

Q21 Quʼa fait le syndicat auquel vous appartenez pour vous aider, vous et les autres membres ? Veuillez
choisir toutes les propositions correspondantes parmi les suivantes. Q20=1-2

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
1 Augmentation des salaires
2 Flexibilité accrue en matière dʼhoraires et de lieu de travail
3 Sécurité de lʼemploi

4 Dissuasion contre les changements désavantageux des conditions dʼemploi (changements des fonctions
ou mutations non désirés, etc.)

5 Soutien au développement de carrière
6 Aucune de ces propositions / Je ne sais pas

Q22 Dans quelle mesure chacun des éléments suivants sʼapplique-t-il à votre travail actuel ? 全員
(Veuillez choisir une proposition.)

[1] Jʼaime mon travail
[2] Je peux relever de nouveaux défis sur mon lieu de travail actuel

[3] Lʼenseignement que jʼai reçu à lʼuniversité (ou dans un établissement dʼenseignement supérieur) mʼa ét
é utile dans mon travail actuel

1 Cʼest le cas
2 Cʼest plutôt le cas
3 Je ne peux pas me prononcer
4 Ce nʼest pas vraiment le cas
5 Ce nʼest pas le cas
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Q23 Quelle est la probabilité que votre employeur actuel, tant quʼil existe, continue à vous employer jusquʼà
ce que vous preniez votre retraite ? Veuillez choisir la réponse qui décrit le mieux votre situation. 全員

(Veuillez choisir une proposition.)
1 Très probable (80 % ou plus)
2 Relativement probable (environ 60 %)
3 Peu probable (environ 40 %)
4 Très peu probable (20 % ou moins)
5 Je ne peux pas me prononcer / Je ne sais pas

リード⽂ Nous allons maintenant vous interroger sur lʼannée 2023, qui vient de sʼécouler.
*Si vous avez eu plusieurs employeurs, veuillez répondre concernant votre employeur principal.

Q24
Au cours de lʼannée écoulée, avez-vous eu lʼoccasion dʼacquérir de nouvelles connaissances ou compé
tences dans le cadre de votre travail sur votre lieu de travail actuel ? Veuillez choisir la réponse qui dé
crit le mieux votre situation.

全員

(Veuillez choisir une proposition.)

1 Jʼai bénéficié dʼun enseignement de mon / ma supérieur(e), dʼemployés plus anciens, etc., dans le
cadre dʼun programme de formation défini

2 Jʼai bénéficié dʼun enseignement en fonction de mes besoins de la part de mon / ma supérieur(e), dʼ
employés plus anciens, etc., mais pas sous la forme dʼun programme de formation défini

3
Je nʼai pas bénéficié dʼenseignement de la part de mon / ma supérieur(e), dʼemployés plus anciens,
etc., mais jʼai pu acquérir de nouvelles connaissances et compétences en les observant (les autres)
travailler

4 Je nʼai pas bénéficié dʼenseignement de la part de mon / ma supérieur(e), dʼemployés plus anciens,
etc. Jʼai appris en lisant un manuel par moi-même

5 Je nʼai bénéficié dʼabsolument aucune opportunité comme celles décrites ci-dessus

Q25

Au cours de lʼannée écoulée, votre employeur vous a-t-il offert des opportunités de vous absenter de
votre travail habituel pour améliorer vos compétences et aptitudes professionnelles ? Ces opportunités
comprennent les enseignements et les formations ayant lieu sur votre lieu de travail comme à lʼexté
rieur.
Si oui, veuillez nous indiquer le nombre approximatif dʼheures que vous avez consacrées à ces
opportunités au cours de lʼannée écoulée.

全員

(Veuillez choisir une proposition.)
1 Je nʼai pas bénéficié de telles opportunités
2 On mʼa offert des opportunités, mais je ne les ai pas saisies

⼩⾒出し On mʼa offert des opportunités et je les ai saisies
3 Un total de moins de 5 heures sur lʼannée
4 Un total de 5 à 9 heures sur lʼannée
5 Un total de 10 à 19 heures sur lʼannée
6 Un total de 20 à 49 heures sur lʼannée
7 Un total de 50 heures ou plus sur lʼannée

Q26
Au cours de lʼannée écoulée, avez-vous volontairement déployé des efforts pour améliorer vos
connaissances et compétences professionnelles (par exemple, en lisant des livres, en discutant avec
des personnes compétentes, en apprenant par vous-même, en suivant des cours) ?

全員

(Veuillez choisir une proposition.)
1 Jʼai déployé des efforts pour améliorer mes connaissances et mes compétences professionnelles
2 Je nʼai pas déployé dʼefforts pour améliorer mes connaissances et mes compétences professionnelles

Q27 Dans quelle mesure chacun des éléments suivants sʼapplique-t-il à votre lieu de travail actuel au cours
de lʼannée écoulée ? 全員

(Veuillez choisir une proposition.)

[1] Jʼai vu ou entendu parler de quelquʼun victime de discrimination fondée sur le sexe, lʼâge, la nationalit
é, lʼethnicité, le handicap et/ou le statut professionnel

[2] Jʼai vu ou entendu parler dʼintimidation et/ou de harcèlement

[3] Une ou plusieurs personnes ont souffert de troubles de la santé mentale dus à un niveau de stress élev
é

1 Cʼest le cas
2 Cʼest plutôt le cas
3 Je ne peux pas me prononcer
4 Ce nʼest pas vraiment le cas
5 Ce nʼest pas le cas
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Q28
Au cours de lʼannée écoulée, avez-vous connu une période de chômage (période pendant laquelle
vous nʼavez pas travaillé) ? Si cʼest le cas, veuillez indiquer la période approximative pendant laquelle
vous avez été au chômage.

全員

*Si cela concerne plusieurs périodes, veuillez indiquer la durée totale pendant laquelle vous avez été
au chômage.
*Les prises de congés, comme les congés parentaux ou les congés pour soins de longue durée, ne sont
pas concernées par cette question.
(Veuillez choisir une proposition.)

1 Non
⼩⾒出し Si oui

2 Moins dʼun mois
3 1 mois ou plus mais moins de 2 mois
4 2 mois ou plus mais moins de 3 mois
5 3 mois ou plus mais moins de 4 mois
6 4 mois ou plus mais moins de 5 mois
7 5 mois ou plus mais moins de 6 mois
8 6 mois ou plus mais moins de 7 mois
9 7 mois ou plus mais moins de 8 mois

10 8 mois ou plus mais moins de 9 mois
11 9 mois ou plus mais moins de 10 mois
12 10 mois ou plus mais moins de 11 mois
13 11 mois ou plus mais moins de 12 mois
14 1 an

Q29 Au cours de lʼannée écoulée, comment avez-vous subvenu à vos propres dépenses courantes ?
Veuillez choisir la proposition qui sʼapplique le plus à vous. 全員

(Veuillez choisir une proposition.)
1 Les revenus de mon emploi étaient suffisants pour subvenir à mes dépenses courantes

2 Les revenus de mon emploi et de celui de mon / ma conjoint(e) étaient suffisants pour subvenir à mes
dépenses courantes

3

Jʼai dû utiliser des revenus provenant dʼautres sources que mon emploi (par exemple, des loyers,
dividendes, pensions, allocations de chômage, allocations de garde dʼenfants) et mon épargne pour
subvenir à mes dépenses courantes, car les revenus de mon emploi et/ou de celui de mon / ma
conjoint(e) nʼétaient pas suffisants

4
Jʼai reçu de lʼaide de mes parents, de mon / mes enfant(s), etc. (y compris de lʼaide en nature comme
un logement ou de la nourriture), pour subvenir à mes dépenses courantes, car les revenus de mon
propre emploi et/ou de celui de mon / ma conjoint(e) nʼétaient pas suffisants

5
Jʼai bénéficié dʼune aide publique (aide sociale, etc., y compris en nature) pour subvenir à mes dé
penses courantes, car les revenus de mon propre emploi et/ou de celui de mon / ma conjoint(e) nʼé
taient pas suffisants

Q30 Quel a été votre revenu annuel (avant impôts) au cours de lʼannée écoulée ? 全員
*Veuillez saisir le montant exact.
(Veuillez répondre en saisissant un nombre.)

[1] Revenu annuel de votre emploi principal (          ) EUR/an
[2] Dont les primes représentaient (          ) EUR/an

*Saisissez « 0 » si vous nʼavez pas reçu de prime.
[3] Revenu annuel provenant de votre emploi secondaire / complémentaire (          ) EUR/an

*Un emploi secondaire / complémentaire est un travail rapportant un revenu.
*Si vous avez eu plusieurs emplois secondaires / complémentaires, veuillez indiquer le revenu annuel
total de tous vos emplois secondaires / complémentaires.

Q31 Quand avez-vous commencé à travailler dans votre entreprise actuelle ? 全員
(Veuillez répondre en saisissant un nombre.)
　Année : (                    )   Mois : (                    )

Q32 Votre salaire a-t-il augmenté en fonction du nombre dʼannées passées dans votre entreprise actuelle ? 全員
(Veuillez choisir une proposition.)

1 Oui, il a augmenté en fonction du nombre dʼannées passées dans mon entreprise actuelle
2 Non, il nʼa pas augmenté en fonction du nombre dʼannées passées dans mon entreprise actuelle
3 Je ne sais pas

Q33

Lequel des éléments suivants décrit le mieux les évolutions de votre revenu annuel, depuis votre entré
e sur le marché du travail jusquʼà aujourdʼhui ?
Si vous avez changé dʼemploi ou si vous nʼavez pas travaillé pendant un certain temps, veuillez choisir
la proposition qui décrit le mieux ces évolutions.

全員

(Veuillez choisir une proposition.)
1 A augmenté progressivement
2 Nʼa pratiquement pas changé
3 A fluctué (a baissé mais est remonté)
4 A fluctué (a baissé et nʼest pas remonté au même niveau)
5 Aucune proposition correspondante
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リード⽂ Nous allons maintenant vous interroger sur votre façon de travailler jusquʼà présent.

Q34 Avez-vous déjà quitté un emploi depuis votre entrée sur le marché du travail ? Si oui, combien de fois
avez-vous quitté un emploi ? 全員

(Veuillez choisir une proposition.)
1 Non, je nʼai jamais quitté dʼemploi
2 1 fois
3 2 fois
4 3 fois
5 4 fois
6 5 fois
7 6 à 10 fois
8 11 fois ou plus

Q35 Que considérez-vous comme le plus important en matière de travail ?  Veuillez choisir trois propositions
par ordre dʼimportance. 全員

(Veuillez choisir une proposition.)

[1] 1re chose la plus importante
[2] 2e chose la plus importante
[3] 3e chose la plus importante

1 Statut de lʼentreprise
2 Bonnes relations personnelles sur le lieu de travail
3 Travail que vous voulez faire
4 Salaire élevé, avantages sociaux et protection sociale substantiels pour les employés
5 Lieu où vous souhaitez travailler
6 Horaires de travail et congés appropriés
7 Évaluation équitable des employés
8 Cheminement de carrière clair
9 Stabilité dʼemploi

10 Opportunités dʼapprentissage et de formation

リード⽂ Nous allons maintenant vous interroger sur votre degré de satisfaction à lʼégard de certains aspects de
votre vie et sur votre sentiment concernant votre carrière.

Q36 Quel est votre degré de satisfaction pour chacun des éléments suivants ? 全員
(Veuillez choisir une proposition.)

[1] Le travail en lui-même
[2] Lʼéquilibre entre vie professionnelle et vie privée
[3] La vie en général

1 Très satisfait(e)
2 Satisfait(e)
3 Je ne peux pas me prononcer
4 Insatisfait(e)
5 Très insatisfait(e)

Q37 Dans quelle mesure les affirmations suivantes sʼappliquent-elles à votre carrière ? 全員
(Veuillez choisir une proposition.)

[1] Je pourrais trouver lʼemploi que je souhaite même si je devais quitter mon poste actuel

[2] Je pourrais retrouver un salaire et un type de travail similaires même après une interruption temporaire
de mon emploi

[3] Je sais quelles compétences je dois acquérir pour la suite de ma carrière
[4] Je décide de mon propre parcours professionnel
[5] Je peux envisager ma future carrière
[6] Je suis angoissé(e) par la possibilité de perdre mon emploi

1 Cʼest le cas
2 Cʼest plutôt le cas
3 Je ne peux pas me prononcer
4 Ce nʼest pas vraiment le cas
5 Ce nʼest pas le cas
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スクリーニング調査
QS1 What is your gender? 全員

(Please choose one.)
1 Man
2 Woman
3 Other

QS2 What is your age? 全員
(Please enter a response in number form.)

1 (          ) yrs old
QS3 Where do you currently live? QS2=30-49

(Please choose one.)
1 London and the surrounding area
2 Birmingham and the surrounding area ←対象外
3 Liverpool and the surrounding area ←対象外
4 None of above ←対象外

QS4 Who do you currently live with? Please select all that apply. QS3=1
(Please choose all that apply.)

1 Alone
2 Spouse/partner
3 Child(ren), aged 0-2 years old
4 Child(ren), aged 3-5 years old
5 Child(ren), aged 6-17 years old
6 Child(ren), aged 18 years old or above
7 Father/mother /father-in-law/mother-in-law
8 Sibling(s)
9 Grandfather/grandmother

10 Friend(s)/roommate(s)
11 Other

QS5 Were you working as of December 2023? QS3=1
(Please choose one.)

1 Yes, I was working
2 No, I wasnʼt working ←対象外

QS6 Have you changed jobs or left your job since the start of 2024? QS5=1
(Please choose one.)

1 I havenʼt changed jobs/left my job
2 I changed jobs ←対象外
3 I left my job and I am not  currently working ←対象外

QS7 What is your employment type? QS6=1
(Please choose one.)

1 Company employee/organizational staff
2 Company executive/director ←対象外
3 Public official ←対象外
4 Freelancer / Self-employed / Family business employee ←対象外

QS8 What is your current working style? QS7=1
(Please choose one.)
*Full time refers to a standard workweek of 35 or more hours, while part-time refers to a standard
workweek of less than 35 hours.
*Permanent employment refers to an employment relationship with no end date, while fixed-term
employment refers to an agreement to work for a certain period of time.

1 Full-time and permanent employment
2 Full-time and fixed-term employment
3 Part-time and permanent employment
4 Part-time and fixed-term employment

QS9 Which of the following did you graduate from prior to getting your first job? QS7=1
*"Your first job" does not include internships or part-time work you did only while you were a student.
(Please choose one.)

1 Primary/middle school ←対象外
2 Secondary school ←対象外
3 Specialized school (including vocational school) ←対象外
4 Sixth-form College / Technical college ←対象外
5 University (Bachelorʼs degree)
6 Postgraduate course (Masterʼs degree)
7 Postgraduate course (Doctoral degree)

英国
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QS10 What was your major at the university you graduated from, or your postgraduate major, prior to
getting your first job? QS9=5-7

*"Your first job" does not include internships or part-time work only while you were a student.
(Please choose all that apply.)

1 Humanities (Literature, history, philosophy, psychology, education, etc.)
2 Social sciences (Economics, business administration, commerce, law, political science, etc.)
3 Natural sciences (Engineering, science, agriculture, medicine, pharmacy, etc.)
4 Architecture
5 Arts (Music, fine arts, etc.)
6 Physical education
7 Other
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本調査
リード⽂ We will now be asking you about when you got your first job.
Q1 When did you get your first job? 全員

*"Your first job" does not include an internship or a part-time work you did only while you were a
student.
(Please choose one.)

1 Before graduating from university (or postgraduate course)
2 Immediately after graduating from university (or postgraduate course)
3 Within six months after graduating
4 Six months to a year after graduating
5 One to three years after graduating
6 Over three years after graduating

Q2 Which of the following describes your employment status of the first job you got? 全員
(Please choose one.)
*Full time refers to a standard workweek of 35 or more hours, while part-time refers to a standard
workweek of less than 35 hours.
*Permanent employment refers to an employment relationship with no end date, while fixed-term
employment refers to an agreement to work for a certain period of time.

1 Full-time and permanent employment
2 Full-time and fixed-term employment
3 Part-time and permanent employment
4 Part-time and fixed-term employment
5 I was not employed (Freelancer, subcontractor, etc.)

リード⽂ We will now be asking you about your current working style.
*If you have multiple employers, respond with regards to your primary employer.

Q3 What is the nature of your current employer? 全員
(Please choose one.)

1 Private (UK capital)
2 Private (foreign capital)
3 Private (joint capital)
4 Government/public-operated

Q4 How many employees does your current employer have across the entire company? 全員
(Please choose one.)

1 Nine or fewer
2 10-99
3 100-299
4 300-999
5 1,000-4,999
6 5,000 or more

Q5 What industry does your current employer operate in? Please select the main line of business. 全員
(Please choose one.)

1 Agriculture/ Forestry/ Fishing
2 Mining
3 Construction
4 Manufacturing
5 Electricity / Gas / Heat supply / Water supply
6 Information and communications
7 Transport
8 Wholesale / Retail
9 Finance / Insurance

10 Property
11 Food service / Accommodations
12 Medical / Welfare
13 Education / Learning support
14 Postal service
15 Service
16 Civil service
17 None of the above
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Q6 Which of the following best describes the type of work you do? 全員
(Please choose one.)

1 Administrative (General office work, HR, bookkeeping, etc.)
2 In-store sales (Sales clerk, cashier, etc.)
3 Sales
4 Technical (Programmer, engineer, etc.)
5 Professional (Doctor, lawyer, teacher, etc.)
6 Service (Barber/hairdresser, cook, hall staff, hospitality, etc.)
7 Factory / Physical labour (Construction worker, repair worker, factory worker, etc.)
8 Agriculture, forestry, fishing
9 Transport (Driver, train operator, etc.)

10 Other
Q7 What is your current job level? Please select the most appropriate option from the list. 全員

(Please choose one.)
1 President / Executive officer / Adviser
2 General manager/director
3 Manager/Head of section
4 Supervisor/Head of subsection
5 Individual Contributor

Q8 How many total days and hours do you work in an average week at your current job?
If you are taking a leave of absence from work, respond with regards to when you were working. 全員

(Please enter a response in number form.)
*If you have multiple employers, such as you work part-time at two different places, respond with
regards to the number of hours you work for your primary employer.
*Enter the number of days and hours as whole numbers.
(                    ) days per week
Total of (                    ) hours per week

リード⽂ We will now be asking you about your current workplace.
*If you have multiple employers, respond with regards to your primary employer.

Q9
At your current workplace, is it possible that an employee's job category changes as a result of a
transfer?
Please select all that apply.

全員

*A change in job category refers to, for instance, a person switching from a sales position to an HR
position.
(Please choose all that apply.)

⼩⾒出し Possible
1 Yes, if the employee requests it
2 Yes, if the company proposes the change, and the employee agrees to it

3 Yes, the employer can order transfers which involve a change in job category even if the employee
does not consent to it.

⼩⾒出し Not possible / I donʼt know
4 No, there is no possibility for a change in job category at my current workplace.
5 I donʼt know

Q10
In the previous question, you indicated that it is possible that an employee's job category changes as a
result of a transfer at your current workplace.
Have you experienced such a transfer at your current workplace? Please select all that apply.

Q9＝1-3

*A change in job category refers to, for instance, a person switching from a sales position to an HR
position.
(Please choose all that apply.)

⼩⾒出し Experienced a change in job category
1 My job category changed because I requested it.
2 My job category changed because I agreed to the proposal from my employer.
3 My job category changed as a result of a transfer made by my employer

⼩⾒出し Have not experienced a change in job category
4 I have not experienced a change in job category

Q11
At your current workplace, is it possible that an employee gets transferred to a different location which
involves relocation?
Please select all that apply.

全員

*The question does not include changes of a location that do not require relocation.
(Please choose all that apply.)

⼩⾒出し Possible
1 Yes, if the employee requests it
2 Yes, if the company proposes the change, and the employee agrees to it

3 Yes, the employer can order transfers which involve relocation, even if the employee does not consent
to it

⼩⾒出し Not possible / I donʼt know
4 No, there is no possibility for a transfer which involves relocation at my current workplace.
5 I donʼt know
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Q12
In the previous question, you indicated that it is possible at your current company that an employee
gets transferred to a different location which involves relocation.
Have you experienced such a transfer at your current workplace? Please select all that apply.

Q11=1-3

*The question does not include changes of a location that do not require relocation.
(Please choose all that apply.)

⼩⾒出し Experienced change of a location which involves relocation
1 I experienced a transfer which involves relocation because I requested it
2 I experienced a transfer which involves relocation because I agreed to the proposal from my employer
3 I experienced a transfer which involves relocation as a result of an order made by my employer

⼩⾒出し Have not experienced a transfer which involve relocation
4 I have not experienced a transfer which involves relocation

Q13 What are the ways to get a promotion at your current workplace? Please select all that apply. 全員
(Please choose all that apply.)

1 An employee applies and if they pass the evaluation, they will get a promotion
2 Employer or the manager offers the promotion and if the employee agrees, they will get a promotion
3 The employer promotes employees with or without the employees' consent
4 There are no opportunities for promotion

Q14 How did you get your current managerial position at your company? Q7=1-4
(Please choose one.)

1 I applied/submitted a request to get my current managerial position

2 The company or my manager proposed the promotion to my current managerial position, and I agreed
to it

3 I was appointed to my current managerial position, the decision for promotion was made without my
input

4 Other (                    )

Q15 When appointing executives  (i.e. president, directors/board members, and executive officers), which is
more common at your workplace; developing and promoting from within, or hiring externally? 全員

(Please choose one.)

[1] President
[2] Directors/board members
[3] Executive officers

1 It is more common for them to be promoted to the position internally (from within the company)
2 It is more common for them to be hired/appointed externally (from outside of the company)

3 Some are promoted internally and others are hired externally, but I donʼt know the ratio of internal to
external

4 I donʼt know how they were promoted/appointed / I donʼt know their background
Q16 How well does each of the following apply to your work style at your current company? 全員

(Please choose one.)

[1] I have flexibility to decide/change the time I start and end work
[2] I can leave work temporarily during working hours as needed
[3] I have flexibility to choose where to work from
[4] I can take time off of work to attend to family matter or for other personal reasons

1 Applies
2 Applies somewhat
3 Cannot say either way
4 Doesnʼt really apply
5 Doesnʼt apply

Q17 Do the following factors affect your salary at your current workplace? 全員
(Please choose one.)

[1] Job related skills and abilities
[2] Roles and responsibilities
[3] Qualifications/Degree attainment
[4] Seniority

1 It affects my salary
2 It affects it slightly
3 It does not affect my salary
4 I donʼt know / I canʼt answer
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Q18 Is there a job description for your current job?
If there is, how is it used? Please select all that apply. 全員

*A job description is a written document that not only summarises things like the job title and the
department, but also provides a description of the work involved; the knowledge, skills, education, and
qualifications required for the job; work goals; to whom the position reports; and more.
(Please choose all that apply.)

⼩⾒出し There is a job description
1 The job description is used as application guidelines /job postings
2 The job description is used to set job grades and salary range
3 The job description is used to set goals for skill development/goal setting

⼩⾒出し There is no job description / Donʼt know
4 There is no job description
5 I donʼt know

リード⽂ We will now be asking you about your current work.
*If you have multiple employers, respond with regards to your primary employer.

Q19 What percentage of your current work involves each of the following? 全員
*Drag the translucent button and slide it to the position you think fits the work that you do.

[1] I work alone / I work with others

[2] I seek instructions from others and work based on these instructions / I make my own decisions about
my work

1 Percentage of your work (          )% / Percentage of your work (          )%

Q20 Are you a member of a labour union or an organisation equivalent to a labour union? Please select all
that apply. 全員

(Please choose all that apply.)
1 Iʼm in a labour union at my workplace

2
Iʼm in a labour union outside of my workplace
*Labour unions outside of the workplace refer to industry- and occupation-specific labour unions,
amongst others

3 Iʼm not in a labour union / I donʼt know

Q21 What has the labour union you are a part of done to help you and the other members? Please select all
that apply from the following. Q20=1-2

(Please choose all that apply.)
1 Salary increases
2 Increased flexibility in working hours and location
3 Job security

4 Deterrence from disadvantageous changes to employment conditions (unwanted job changes,
transfers, etc.)

5 Support for career development
6 None of the above / I donʼt know

Q22 How much does each of the following apply to your current work? 全員
(Please choose one.)

[1] I like the work I do
[2] I can take on new challenges at my current workplace
[3] The education I received in university (or postgraduate course) has been useful for my current work

1 Applies
2 Applies slightly
3 Cannot say either way
4 Doesnʼt really apply
5 Doesnʼt apply

Q23 How likely is it that your current employer, as long as it remains in existence, will continue your
employment until you retire? Please select the response that best describes your situation. 全員

(Please choose one.)
1 Very likely (80% or more)
2 Relatively likely (About 60%)
3 Relatively unlikely (About 40%)
4 Very unlikely (20% or less)
5 I canʼt determine that / I donʼt know
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リード⽂ We will now be asking you about the past year, 2023.
*If you had multiple employers, respond with regards to the your primary employer.

Q24 In the past year, did you have any opportunities to gain new knowledge or skills through your work at
your current workplace? Please select the response that best describes your situation. 全員

(Please choose one.)
1 I received instructions from my manager, senior employees, etc., through a set educational program

2 I received instructions as needed from my manager, senior employees, etc., but not in the form of a
set educational program

3 I didnʼt receive instructions from my manager, senior employees, etc., but I was able to gain new
knowledge and skills by watching them (others) work

4 I didnʼt receive instructions from my manager, senior employees, etc. I learned by reading a manual
on my own

5 There were absolutely no opportunities like the ones described above

Q25

In the past year, did your employer provide you with opportunities to take time away from your regular
work duties in order for you to improve your work-related skills and abilities? Opportunities include
education and training that takes place at your workplace and outside.
If yes, please indicate the approximate number of hours you spent on these opportunities in the past
year.

全員

(Please choose one.)
1 I wasnʼt given any such opportunities
2 I was given the opportunities, but did not take them

⼩⾒出し I was given opportunities and took them
3 A total of less than 5 hours throughout the year
4 A total of 5-9 hours throughout the year
5 A total of 10-19 hours throughout the year
6 A total of 20-49 hours throughout the year
7 A total of 50 hours or more throughout the year

Q26 In the past year, did you voluntarily engage in efforts to improve your work-related knowledge and
skills (for instance, reading books, talking to knowledgeable people, self-study, taking courses)? 全員

(Please choose one.)
1 I did engage in efforts to improve my work-related knowledge and skills
2 I didnʼt engage in efforts to improve my work-related knowledge and skills

Q27 How well does each of the following apply to your current workplace in the past year? 全員
(Please choose one.)

[1] I saw/heard someone being discriminated against based on their gender, age, nationality, race,
disability, and/or employment status

[2] I saw/heard stories of bullying and/or harassment
[3] There were one or more people who experienced mental health troubles due to high stress

1 Applies
2 Applies slightly
3 Cannot say either way
4 Doesnʼt really apply
5 Doesnʼt apply

Q28 Was there a period in the past year where you were unemployed (periods where you were not
working)? If there was, respond with the approximate period of time in which you were unemployed. 全員

*If there are multiple periods, please answer the total period of time in which you were unemployed.
*This does not include taking leaves of absence, such as parental leave or leaves for long-term care.
(Please choose one.)

1 No
⼩⾒出し If yes

2 Less than 1 month
3 1 month or more but less than 2 months
4 2 months or more but less than 3 months
5 3 months or more but less than 4 months
6 4 months or more but less than 5 months
7 5 months or more but less than 6 months
8 6 months or more but less than 7 months
9 7 months or more but less than 8 months

10 8 months or more but less than 9 months
11 9 months or more but less than 10 months
12 10 months or more but less than 11 months
13 11 months or more but less than 12 months
14 1 year
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Q29 In the past year, how did you cover your own living expenses? Please select the one that applies to
you the most. 全員

(Please choose one.)
1 Income from my job was enough to cover my living expenses
2 Income from my job and my spouse's job was enough to cover my living expenses

3
I had to use income from sources other than my job (e.g. rent income, dividends, pension,
unemployment benefits, childcare leave benefits) and savings to cover my living expenses, as the
income from my own job/my spouseʼs job was not enough

4 I received support from my parents, child(ren), etc. (including in-kind support such as housing and
food) to cover my living expenses, as the income from my own job/my spouseʼs job was not enough

5 I received government assistance (welfare etc., including in-kind support) to cover my living expenses,
as the income from my own job/my spouseʼs job was not enough

Q30 What was your annual income (before taxes) in the past year? 全員
*Enter the exact amount.
(Please enter a response in number form.)

[1] Annual income from your primary job   (          ) GBP/year
[2] Of which bonuses accounted for   (          ) GBP/year

*Enter “0” if you did not receive a bonus.
[3] Annual income from your side/additional job  (          ) GBP/year

*Side/additional job refers to work that brings in an income.
*If you had multiple side/additional jobs, please respond with the total annual income from all of your
side/additional jobs.

Q31 When did you begin working at your current company? 全員
(Please enter a response in number form.)
　Year: (                    )   Month: (                    )

Q32 Has your salary increased according to the number of years you have worked at your current
company? 全員

(Please choose one.)
1 Yes, it has increased according to the number of years worked at my current company
2 No, it has not increased according to the number of years worked at my current company
3 I donʼt know

Q33

Which of the following best describes the changes in your annual income, from the time you entered
the workforce to the present?
If you have changed jobs or if there was a period of time when you were not working, please select
the response that best describes these changes.

全員

(Please choose one.)
1 Has increased gradually
2 Has barely changed
3 Has fluctuated (Has gone down but has gone back up again)
4 Has fluctuated (Has gone down and has not gone back up to the same level)
5 None of the above

リード⽂ We will now be asking you about your working style up until this point.

Q34 Have you ever left a job since you entered the labour market? If you have, how many times have you
left a job? 全員

(Please choose one.)
1 No, I have never left a job
2 Once
3 Twice
4 Three times
5 Four times
6 Five times
7 6-10 times
8 11 times or more
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Q35 What do you think is the most important with regards to working?  Select three starting with the one
that takes top priority. 全員

(Please choose one.)

[1] 1st important
[2] 2nd important
[3] 3rd important

1 Company's status
2 Good personal relations at the workplace
3 Work that you want to do
4 High salary, substantial employee benefits and welfare
5 Place that you want to work
6 Appropriate work hours and holidays
7 Fair employee evaluation
8 Clear career path
9 Employment stability

10 Education and training opportunities

リード⽂ We will now be asking you about your level of satisfaction with some aspects in your life and your
opinions about your career.

Q36 How satisfied are you with each of the following? 全員
(Please choose one.)

[1] The work itself
[2] Work-life balance
[3] Life in general

1 Very satisfied
2 Satisfied
3 Not sure
4 Unsatisfied
5 Very unsatisfied

Q37 How applicable are the following statements to your career? 全員
(Please choose one.)

[1] I would be able to find the job I want even if I were to leave my current position
[2] I could return to a similar salary and working style even after a temporary break in employment
[3] I know the skills I need to acquire for my next career
[4] I decide my own career path
[5] I can envision my future career
[6] I am anxious about the possibility of losing my job

1 Applies
2 Applies slightly
3 Cannot say either way
4 Doesnʼt really apply
5 Doesnʼt apply
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スクリーニング調査
QS1 What is your gender? 全員

(Please choose one.)
1 Man
2 Woman
3 Other

QS2 What is your age? 全員
(Please enter a response in number form.)

1 (          ) yrs old
QS3 Where do you currently live? QS2=30-49

(Please choose one.)
1 New York
2 California
3 Georgia ←対象外
4 Texas ←対象外
5 Washington ←対象外
6 Alaska ←対象外
7 None of above ←対象外

QS4 Who do you currently live with? Please select all that apply. QS3=1-2
(Please choose all that apply.)

1 Alone
2 Spouse/partner
3 Child(ren), aged 0-2 years old
4 Child(ren), aged 3-5 years old
5 Child(ren), aged 6-17 years old
6 Child(ren), aged 18 years old or above
7 Father/mother /father-in-law/mother-in-law
8 Sibling(s)
9 Grandfather/grandmother

10 Friend(s)/roommate(s)
11 Other

QS5 Were you working as of December 2023? QS3=1-2
(Please choose one.)

1 Yes, I was working
2 No, I wasnʼt working ←対象外

QS6 Have you changed jobs or left your job since the start of 2024? QS5=1
(Please choose one.)

1 I havenʼt changed jobs/left my job
2 I changed jobs ←対象外
3 I left my job and I am not  currently working ←対象外

QS7 What is your employment type? QS6=1
(Please choose one.)

1 Company employee/organizational staff
2 Company executive/director ←対象外
3 Public official ←対象外
4 Freelancer / Self-employed / Family business employee ←対象外

QS8 What is your current working style? QS7=1
(Please choose one.)
*Full time refers to a standard workweek of 35 or more hours, while part-time refers to a standard
workweek of less than 35 hours.
*Permanent employment refers to an employment relationship with no end date, while fixed-term
employment refers to an agreement to work for a certain period of time.

1 Full-time and permanent employment
2 Full-time and fixed-term employment
3 Part-time and permanent employment
4 Part-time and fixed-term employment
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QS9 Which of the following did you graduate from prior to getting your first job? QS7=1
*"Your first job" does not include internships or part-time work you did only while you were a student.
(Please choose one.)

1 Elementary/junior high school ←対象外
2 High school ←対象外
3 Specialized school (including vocational school) ←対象外
4 Junior college / Technical college ←対象外
5 University (Bachelorʼs degree)
6 Graduate school (Masterʼs degree)
7 Graduate school (Doctoral degree)

QS10 What was your major at the university or graduate school you graduated from prior to getting your
first job? QS9=5-7

*"Your first job" does not include internships or part-time work only while you were a student.
(Please choose all that apply.)

1 Humanities (Literature, history, philosophy, psychology, education, etc.)
2 Social sciences (Economics, business administration, commerce, law, political science, etc.)
3 Natural sciences (Engineering, science, agriculture, medicine, pharmacy, etc.)
4 Architecture
5 Arts (Music, fine arts, etc.)
6 Physical education
7 Other
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本調査
リード⽂ We will now be asking you about when you got your first job.
Q1 When did you get your first job? 全員

*"Your first job" does not include an internship or a part-time work you did only while you were a
student.
(Please choose one.)

1 Before graduating from university (or graduate school)
2 Immediately after graduating from university (or graduate school)
3 Within six months after graduating
4 Six months to a year after graduating
5 One to three years after graduating
6 Over three years after graduating

Q2 Which of the following describes your employment status of the first job you got? 全員
(Please choose one.)
*Full time refers to a standard workweek of 35 or more hours, while part-time refers to a standard
workweek of less than 35 hours.
*Permanent employment refers to an employment relationship with no end date, while fixed-term
employment refers to an agreement to work for a certain period of time.

1 Full-time and permanent employment
2 Full-time and fixed-term employment
3 Part-time and permanent employment
4 Part-time and fixed-term employment
5 I was not employed (Freelancer, subcontractor, etc.)

リード⽂ We will now be asking you about your current working style.
*If you have multiple employers, respond with regards to your primary employer.

Q3 What is the nature of your current employer? 全員
(Please choose one.)

1 Private (domestic capital)
2 Private (foreign capital)
3 Private (joint capital)
4 Government/public-operated

Q4 How many employees does your current employer have across the entire company? 全員
(Please choose one.)

1 Nine or fewer
2 10-99
3 100-299
4 300-999
5 1,000-4,999
6 5,000 or more

Q5 What industry does your current employer operate in? Please select the main line of business. 全員
(Please choose one.)

1 Agriculture/ Forestry/ Fishing
2 Mining
3 Construction
4 Manufacturing
5 Electricity / Gas / Heat supply / Water supply
6 Information and communications
7 Transportation
8 Wholesale / Retail
9 Finance / Insurance

10 Real estate
11 Food service / Accommodations
12 Medical / Welfare
13 Education / Learning support
14 Postal service
15 Service
16 Civil service
17 None of the above
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Q6 Which of the following best describes the type of work you do? 全員
(Please choose one.)

1 Administrative (General office work, HR, bookkeeping, etc.)
2 In-store sales (Sales clerk, cashier, etc.)
3 Sales
4 Technical (Programmer, engineer, etc.)
5 Professional (Doctor, lawyer, teacher, etc.)
6 Service (Barber/hairdresser, cook, hall staff, hospitality, etc.)
7 Factory / Physical labor (Construction worker, repair worker, factory worker, etc.)
8 Agriculture, forestry, fishing
9 Transportation (Driver, train operator, etc.)

10 Other
Q7 What is your current job level? Please select the most appropriate option from the list. 全員

(Please choose one.)
1 President / Executive officer / Advisor
2 General manager/director
3 Manager/section chief
4 Supervisor/subsection chief
5 Individual Contributor

Q8 How many total days and hours do you work in an average week at your current job?
If you are taking a leave of absence from work, respond with regards to when you were working. 全員

(Please enter a response in number form.)
*If you have multiple employers, such as you work part-time at two different places, respond with
regards to the number of hours you work for your primary employer.
*Enter the number of days and hours as whole numbers.
(                    ) days per week
Total of (                    ) hours per week

リード⽂ We will now be asking you about your current workplace.
*If you have multiple employers, respond with regards to your primary employer.

Q9
At your current workplace, is it possible that an employee's job category changes as a result of a
transfer?
Please select all that apply.

全員

*A change in job category refers to, for instance, a person switching from a sales position to an HR
position.
(Please choose all that apply.)

⼩⾒出し Possible
1 Yes, if the employee requests it
2 Yes, if the company proposes the change, and the employee agrees to it

3 Yes, the employer can order transfers which involve a change in job category even if the employee
does not consent to it.

⼩⾒出し Not possible / I donʼt know
4 No, there is no possibility for a change in job category at my current workplace.
5 I donʼt know

Q10
In the previous question, you indicated that it is possible that an employee's job category changes as a
result of a transfer at your current workplace.
Have you experienced such a transfer at your current workplace? Please select all that apply.

Q9＝1-3

*A change in job category refers to, for instance, a person switching from a sales position to an HR
position.
(Please choose all that apply.)

⼩⾒出し Experienced a change in job category
1 My job category changed because I requested it.
2 My job category changed because I agreed to the proposal from my employer.
3 My job category changed as a result of a transfer made by my employer

⼩⾒出し Have not experienced a change in job category
4 I have not experienced a change in job category

Q11
At your current workplace, is it possible that an employee gets transferred to a different location which
involves relocation?
Please select all that apply.

全員

*The question does not include changes of a location that do not require relocation.
(Please choose all that apply.)

⼩⾒出し Possible
1 Yes, if the employee requests it
2 Yes, if the company proposes the change, and the employee agrees to it

3 Yes, the employer can order transfers which involve relocation, even if the employee does not consent
to it

⼩⾒出し Not possible / I donʼt know
4 No, there is no possibility for a transfer which involves relocation at my current workplace.
5 I donʼt know
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Q12
In the previous question, you indicated that it is possible at your current company that an employee
gets transferred to a different location which involves relocation.
Have you experienced such a transfer at your current workplace? Please select all that apply.

Q11=1-3

*The question does not include changes of a location that do not require relocation.
(Please choose all that apply.)

⼩⾒出し Experienced change of a location which involves relocation
1 I experienced a transfer which involves relocation because I requested it
2 I experienced a transfer which involves relocation because I agreed to the proposal from my employer
3 I experienced a transfer which involves relocation as a result of an order made by my employer

⼩⾒出し Have not experienced a transfer which involve relocation
4 I have not experienced a transfer which involves relocation

Q13 What are the ways to get a promotion at your current workplace? Please select all that apply. 全員
(Please choose all that apply.)

1 An employee applies and if they pass the evaluation, they will get a promotion
2 Employer or the manager offers the promotion and if the employee agrees, they will get a promotion
3 The employer promotes employees with or without the employees' consent
4 There are no opportunities for promotion

Q14 How did you get your current managerial position at your company? Q7=1-4
(Please choose one.)

1 I applied/submitted a request to get my current managerial position

2 The company or my manager proposed the promotion to my current managerial position, and I agreed
to it

3 I was appointed to my current managerial position, the decision for promotion was made without my
input

4 Other (                    )

Q15 When appointing executives  (i.e. president, directors/board members, and executive officers), which is
more common at your workplace; developing and promoting from within, or hiring externally? 全員

(Please choose one.)

[1] President
[2] Directors/board members
[3] Executive officers

1 It is more common for them to be promoted to the position internally (from within the company)
2 It is more common for them to be hired/appointed externally (from outside of the company)

3 Some are promoted internally and others are hired externally, but I donʼt know the ratio of internal to
external

4 I donʼt know how they were promoted/appointed / I donʼt know their background
Q16 How well does each of the following apply to your work style at your current company? 全員

(Please choose one.)

[1] I have flexibility to decide/change the time I start and end work
[2] I can leave work temporarily during working hours as needed
[3] I have flexibility to choose where to work from
[4] I can take time off of work to attend to family matter or for other personal reasons

1 Applies
2 Applies somewhat
3 Cannot say either way
4 Doesnʼt really apply
5 Doesnʼt apply

Q17 Do the following factors affect your salary at your current workplace? 全員
(Please choose one.)

[1] Job related skills and abilities
[2] Roles and responsibilities
[3] Qualifications/Degree attainment
[4] Seniority

1 It affects my salary
2 It affects somewhat
3 It does not affect my salary
4 I donʼt know / I canʼt answer

205



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

設問番号・
選択肢番号 設問・注釈・選択肢内容 回答対象者

Q18 Is there a job description for your current job?
If there is, how is it utilized? Please select all that apply. 全員

*A job description is a written document that not only summarizes things like the job title and the
department, but also provides a description of the work involved; the knowledge, skills, education, and
qualifications required for the job; work goals; to whom the position reports; and more.
(Please choose all that apply.)

⼩⾒出し There is a job description
1 The job description is used as application guidelines /job postings
2 The job description is used to set job grades and salary range
3 The job description is used to set goals for skill development/goal setting

⼩⾒出し There is no job description / Donʼt know
4 There is no job description
5 I donʼt know

リード⽂ We will now be asking you about your current work.
*If you have multiple employers, respond with regards to your primary employer.

Q19 What percentage of your current work involves each of the following? 全員
*Drag the translucent button and slide it to the position you think fits the work that you do.

[1] I work alone / I work with others

[2] I seek instructions from others and work based on these instructions / I make my own decisions about
my work

1 Percentage of your work (          )% / Percentage of your work (          )%

Q20 Are you a member of a labor union or an organization equivalent to a labor union? Please select all
that apply. 全員

(Please choose all that apply.)
1 Iʼm in a labor union at my workplace

2
Iʼm in a labor union outside of my workplace
*Labor unions outside of the workplace refer to industry- and occupation-specific labor unions,
amongst others

3 Iʼm not in a labor union / I donʼt know

Q21 What has the labor union you are a part of done to help you and the other members? Please select all
that apply from the following. Q20=1-2

(Please choose all that apply.)
1 Salary increases
2 Increased flexibility in working hours and location
3 Job security

4 Deterrence from disadvantageous changes to employment conditions (unwanted job changes,
transfers, etc.)

5 Support for career development
6 None of the above / I donʼt know

Q22 How much does each of the following apply to your current work? 全員
(Please choose one.)

[1] I like the work I do
[2] I can take on new challenges at my current workplace
[3] The education I received in university (or graduate school) has been useful for my current work

1 Applies
2 Applies somewhat
3 Cannot say either way
4 Doesnʼt really apply
5 Doesnʼt apply

Q23 How likely is it that your current employer, as long as it remains in existence, will continue your
employment until you retire? Please select the response that best describes your situation. 全員

(Please choose one.)
1 Very likely (80% or more)
2 Relatively likely (About 60%)
3 Relatively unlikely (About 40%)
4 Very unlikely (20% or less)
5 I canʼt determine that / I donʼt know

206



Global Career Survey 2024

ＲＥＣＲＵＩＴ Works Institute

設問番号・
選択肢番号 設問・注釈・選択肢内容 回答対象者

リード⽂ We will now be asking you about the past year, 2023.
*If you had multiple employers, respond with regards to the your primary employer.

Q24 In the past year, did you have any opportunities to gain new knowledge or skills through your work at
your current workplace? Please select the response that best describes your situation. 全員

(Please choose one.)
1 I received instructions from my manager, senior employees, etc., through a set educational program

2 I received instructions as needed from my manager, senior employees, etc., but not in the form of a
set educational program

3 I didnʼt receive instructions from my manager, senior employees, etc., but I was able to gain new
knowledge and skills by watching them (others) work

4 I didnʼt receive instructions from my manager, senior employees, etc. I learned by reading a manual
on my own

5 There were absolutely no opportunities like the ones described above

Q25

In the past year, did your employer provide you with opportunities to take time away from your regular
work duties in order for you to improve your work-related skills and abilities? Opportunities include
education and training that takes place at your workplace and outside.
If yes, please indicate the approximate number of hours you spent on these opportunities in the past
year.

全員

(Please choose one.)
1 I wasnʼt given any such opportunities
2 I was given the opportunities, but did not take them

⼩⾒出し I was given opportunities and took them
3 A total of less than 5 hours throughout the year
4 A total of 5-9 hours throughout the year
5 A total of 10-19 hours throughout the year
6 A total of 20-49 hours throughout the year
7 A total of 50 hours or more throughout the year

Q26 In the past year, did you voluntarily engage in efforts to improve your work-related knowledge and
skills (for instance, reading books, talking to knowledgeable people, self-study, taking courses)? 全員

(Please choose one.)
1 I did engage in efforts to improve my work-related knowledge and skills
2 I didnʼt engage in efforts to improve my work-related knowledge and skills

Q27 How well does each of the following apply to your current workplace in the past year? 全員
(Please choose one.)

[1] I saw/heard someone being discriminated against based on their gender, age, nationality, race,
disability, and/or employment status

[2] I saw/heard stories of bullying and/or harassment
[3] There were one or more people who experienced mental health troubles due to high stress

1 Applies
2 Applies somewhat
3 Cannot say either way
4 Doesnʼt really apply
5 Doesnʼt apply

Q28 Was there a period in the past year where you were unemployed (periods where you were not
working)? If there was, respond with the approximate period of time in which you were unemployed. 全員

*If there are multiple periods, please answer the total period of time in which you were unemployed.
*This does not include taking leaves of absence, such as parental leave or leaves for long-term care.
(Please choose one.)

1 No
⼩⾒出し If yes

2 Less than 1 month
3 1 month or more but less than 2 months
4 2 months or more but less than 3 months
5 3 months or more but less than 4 months
6 4 months or more but less than 5 months
7 5 months or more but less than 6 months
8 6 months or more but less than 7 months
9 7 months or more but less than 8 months

10 8 months or more but less than 9 months
11 9 months or more but less than 10 months
12 10 months or more but less than 11 months
13 11 months or more but less than 12 months
14 1 year
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Q29 In the past year, how did you cover your own living expenses? Please select the one that applies to
you the most. 全員

(Please choose one.)
1 Income from my job was enough to cover my living expenses
2 Income from my job and my spouse's job was enough to cover my living expenses

3
I had to use income from sources other than my job (e.g. rent income, dividends, pension,
unemployment benefits, childcare leave benefits) and savings to cover my living expenses, as the
income from my own job/my spouseʼs job was not enough

4 I received support from my parents, child(ren), etc. (including in-kind support such as housing and
food) to cover my living expenses, as the income from my own job/my spouseʼs job was not enough

5 I received public assistance (walfare etc., including in-kind support) to cover my living expenses, as the
income from my own job/my spouseʼs job was not enough

Q30 What was your annual income (before taxes) in the past year? 全員
*Enter the exact amount.
(Please enter a response in number form.)

[1] Annual income from your primary job   (          ) USD/year
[2] Of which bonuses accounted for   (          ) USD/year

*Enter “0” if you did not receive a bonus.
[3] Annual income from your side/additional job  (          ) USD/year

*Side/additional job refers to work that brings in an income.
*If you had multiple side/additional jobs, please respond with the total annual income from all of your
side/additional jobs.

Q31 When did you begin working at your current company? 全員
(Please enter a response in number form.)
　Year: (                    )   Month: (                    )

Q32 Has your salary increased according to the number of years you have worked at your current
company? 全員

(Please choose one.)
1 Yes, it has increased according to the number of years worked at my current company
2 No, it has not increased according to the number of years worked at my current company
3 I donʼt know

Q33

Which of the following best describes the changes in your annual income, from the time you entered
the workforce to the present?
If you have changed jobs or if there was a period of time when you were not working, please select
the response that best describes these changes.

全員

(Please choose one.)
1 Has increased gradually
2 Has barely changed
3 Has fluctuated (Has gone down but has gone back up again)
4 Has fluctuated (Has gone down and has not gone back up to the same level)
5 None of the above

リード⽂ We will now be asking you about your working style up until this point.

Q34 Have you ever left a job since you entered the labor market? If you have, how many times have you
left a job? 全員

(Please choose one.)
1 No, I have never left a job
2 Once
3 Twice
4 Three times
5 Four times
6 Five times
7 6-10 times
8 11 times or more
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Q35 What do you think is the most important with regards to working?  Select three starting with the one
that takes top priority. 全員

(Please choose one.)

[1] 1st important
[2] 2nd important
[3] 3rd important

1 Company's status
2 Good personal relations at the workplace
3 Work that you want to do
4 High salary, substantial employee benefits and welfare
5 Place that you want to work
6 Appropriate work hours and holidays
7 Fair employee evaluation
8 Clear career path
9 Employment stability

10 Education and training opportunities

リード⽂ We will now be asking you about your level of satisfaction with some aspects in your life and your
opinions about your career.

Q36 How satisfied are you with each of the following? 全員
(Please choose one.)

[1] The work itself
[2] Work-life balance
[3] Life in general

1 Very satisfied
2 Satisfied
3 Not sure
4 Unsatisfied
5 Very unsatisfied

Q37 How applicable are the following statements to your career? 全員
(Please choose one.)

[1] I would be able to find the job I want even if I were to leave my current position
[2] I could return to a similar salary and working style even after a temporary break in employment
[3] I know the skills I need to acquire for my next career
[4] I decide my own career path
[5] I can envision my future career
[6] I am anxious about the possibility of losing my job

1 Applies
2 Applies somewhat
3 Cannot say either way
4 Doesnʼt really apply
5 Doesnʼt apply
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スクリーニング調査
QS1 请回答您的性别。 全員

（单选）
1 男性
2 ⼥性
3 其他

QS2 请回答您的年龄。 全員
（请填写数字）

1 （　　　）岁
QS3 您⽬前居住在哪⾥︖ QS2=30-49

（单选）
1 北京及其周边地区
2 上海及其周边地区
3 ⼴州及其周边地区 ←対象外
4 重庆及其周边地区 ←対象外
5 武汉及其周边地区 ←対象外
6 上記以外　其他 ←対象外

QS4 请问⽬前谁与您同住︖请选择所有符合的选项。 QS3=1-2
（可多选）

1 独居
2 配偶/伴侣
3 0〜2岁的孩⼦
4 3〜5岁的孩⼦
5 6〜17岁的孩⼦
6 18岁以上的孩⼦
7 ⽗⺟/配偶⽗⺟
8 兄弟姐妹
9 祖⽗⺟/外祖⽗⺟

10 朋友/室友
11 其他

QS5 2023年12⽉份，您是否有⼯作︖ QS3=1-2
（单选）

1 有⼯作
2 没有⼯作 ←対象外

QS6 进⼊2024年后，您是否换过⼯作或辞职过︖ QS5=1
（单选）

1 没有换过⼯作或辞职
2 换了⼯作/辞职后从事其他⼯作 ←対象外
3 辞职了（之后未从事其他⼯作） ←対象外

QS7 请选择您⽬前的就业形态。 QS6=1
（单选）

1 公司职员/团体职员
2 公司经营者/⾼管 ←対象外
3 公务员 ←対象外
4 ⾃由职业/个体户/在⾃家经营的店铺或企业⾥帮忙 ←対象外

QS8 请回答您⽬前的就业形态。 QS7=1
（单选）
*全职指每周⼯作时间35⼩时以上，兼职指每周⼯作时间不到35⼩时。
*⽆限期就业是指⼯作合同不设期限的情况，有限期就业是指合同设有期限的情况。

1 全职、⽆限期
2 全职、有限期
3 兼职、⽆限期
4 兼职、有限期

QS9 请回答您在第⼀次参加⼯作之前的学历。 QS7=1
*“第⼀次参加⼯作”不包括在校期间的勤⼯俭学和学⽣实习期。
（单选）

1 ⼩学/初中 ←対象外
2 ⾼中 ←対象外
3 各类专修学校（包括专门学校） ←対象外
4 ⼤专/⾼等专科学校 ←対象外
5 ⼤学（学⼠）
6 研究⽣院（硕⼠）
7 研究⽣院（博⼠）

中国
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QS10 您在第⼀次参加⼯作之前,毕业于⼤学或研究⽣院的哪个专业︖ QS9=5-7
*“第⼀次参加⼯作”不包括在校期间的勤⼯俭学和学⽣实习期。
（可多选）

1 ⼈⽂科学（⽂学、史学、哲学、⼼理学、教育学等）
2 社会科学（经济学、管理学、商学、法学、政治学等）
3 ⾃然科学（⼯学、理学、农学、医学、药学等）
4 建筑
5 艺术（⾳乐、美术等）
6 体育
7 其他
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本調査
リード⽂ 以下问题关于您第⼀次参加⼯作时的情况。
Q1 您第⼀次参加⼯作是在什么时候︖ 全員

*“第⼀次参加⼯作”不包括在校期间的勤⼯俭学和学⽣实习期。
（单选）

1 ⼤学（研究⽣院）毕业之前
2 从⼤学（研究⽣院）毕业后直接参加⼯作
3 毕业后6个⽉内
4 毕业后6个⽉〜1年内
5 毕业后1年〜3年内
6 毕业后超过3年

Q2 请回答您第⼀次参加⼯作时的就业形态。 全員
（单选）
*全职指每周⼯作时间35⼩时以上，兼职指每周⼯作时间不到35⼩时。
*⽆限期就业是指⼯作合同不设期限的情况，有限期就业是指⼯作合同设有期限的情况。

1 全职、⽆限期
2 全职、有限期
3 兼职、⽆限期
4 兼职、有限期
5 未被雇佣（⾃由职业/业务委托等）

リード⽂ 以下问题关于您⽬前的就业形态。
*如果您在多家单位⼯作，请选择主要⼯作单位的情况进⾏回答。

Q3 请选择您⽬前⼯作单位的类型。 全員
（单选）

1 私营（内资）
2 私营（外资）
3 私营（合资）
4 国营/公营

Q4 您⽬前⼯作的单位共有多少员⼯︖ 全員
（单选）

1 9⼈及以下
2 10〜99⼈
3 100〜299⼈
4 300〜999⼈
5 1000〜4999⼈
6 5000⼈及以上

Q5 请选择您⽬前⼯作单位所属的⾏业。请回答⼯作单位最主要的业务。 全員
（单选）

1 农林渔业
2 矿业

3 建筑业
4 制造业
5 ⽔电煤/供暖
6 信息通信业
7 运输业
8 批发/零售业
9 ⾦融/保险业

10 房地产
11 餐饮店/住宿业
12 医疗/福利
13 教育/学习辅导
14 邮政
15 服务业
16 政府部门
17 不属于以上类别的其他⾏业
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Q6 请选择最符合您⽬前职务种类的的选项。 全員
（单选）

1 事务员（⼀般事务性⼯作、⼈事、会计等）
2 柜台销售员（店员、收银员等）
3 销售业务员
4 技术⼈员（编程师、⼯程师等）
5 专业技术⼈员（医⽣、律师、教员等）
6 服务⼈员（理发师、美容师、厨师、餐厅服务员、接待员等）
7 ⽣产⼯序/劳务员（建筑⼯⼈、修理⼯、⽣产⼯序作业员等）
8 农林渔业⼯作者
9 运输⼈员（司机、铁路机车驾驶⼈员等）

10 其他
Q7 请回答您⽬前的职务头衔。如果名称不同，请选择接近您职务等级（职位）的选项。 全員

（单选）
1 董事长/董事/顾问
2 部门经理级
3 部门主管级
4 股长/主任级
5 没有职务头衔

Q8 请分别回答您⽬前平均每周的总⼯作天数和总⼯作时长。
如果您⽬前没有在⼯作，请回答您之前⼯作时的情况。 全員

（请填写数字）
*如果您在多家单位⼯作（如在两个地⽅打⼯兼职等情况），请回答主要⼯作的单位的情况。
*请分别以天和⼩时为单位作答。
每周（　　　　　）天
每周总计（　　　　　）⼩时

リード⽂ 以下问题关于您在⽬前公司的⼯作情况。
*如果您在多家单位⼯作，请选择主要⼯作单位的情况进⾏回答。

Q9 在您⽬前⼯作的公司，是否有职务种类变动的可能︖请选择所有符合的选项。 全員
*职务种类变动的⼀个例⼦︓由销售变为⼈事。
（可多选）

⼩⾒出し 有可能
1 如果本⼈申请，职务种类可能会变动
2 如果公司⽅⾯提出，且本⼈同意，职务种类可能会变动
3 与本⼈意愿⽆关，公司会下达业务指⽰，调整员⼯的职务种类

⼩⾒出し 没有可能/不知道
4 没有职务种类变动的可能
5 不知道

Q10 在上⼀个问题中选择了“职务种类可能会变动”的受访者，请进⼀步作答。
在⽬前的公司，您是否有过职务种类变动的经历︖请选择所有符合的选项。 Q9＝1-3

*职务种类变动的⼀个例⼦︓由销售变为⼈事。
（可多选）

⼩⾒出し 有过职务种类变动的经历
1 ⾃⼰申请后，职务种类发⽣了变动
2 公司⽅⾯提出，⾃⼰也同意，所以职务种类发⽣了变动
3 在接到业务指⽰后，职务种类发⽣了变动

⼩⾒出し 没有职务种类变动的经历
4 没有职务种类变动的经历

Q11 在您⽬前⼯作的公司，是否有⼯作地点变动（需要搬家）的可能︖请选择所有符合的选项。 全員
*不包括近距离的⼯作地点变动（不需要搬家的情况）。
（可多选）

⼩⾒出し 有可能
1 如果本⼈申请，⼯作地点可能会变动（需要搬家）
2 如果公司⽅⾯提出，且本⼈同意，⼯作地点会变动（需要搬家）
3 与本⼈意愿⽆关，公司会下达业务指⽰，要求员⼯更换⼯作地点（需要搬家）

⼩⾒出し 没有可能/不知道
4 没有⼯作地点变动（需要搬家）的可能
5 不知道
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Q12 在上⼀个问题中选择了“⼯作地点可能会变动（需要搬家）”的受访者，请进⼀步作答。
在⽬前的公司，您是否有过⼯作地点变动（需要搬家）的经历︖请选择所有符合的选项。 Q11=1-3

*不包括近距离的⼯作地点变动（不需要搬家的情况）。
（可多选）

⼩⾒出し 有过⼯作地点变动（需要搬家）的经历
1 ⾃⼰申请后，换了⼯作地点（需要搬家）
2 公司⽅⾯提出，⾃⼰也同意，所以换了⼯作地点（需要搬家）
3 在接到业务指⽰后，换了⼯作地点（需要搬家）

⼩⾒出し 没有⼯作地点变更（需要搬家）的经历
4 没有⼯作地点变更（需要搬家）的经历

Q13 您⽬前所在的公司有哪些晋升的⽅式︖请选择所有符合的选项。 全員
（可多选）

1 本⼈报名或提出申请，通过考核即可晋升
2 由公司⽅⾯或上级提出，且本⼈同意的话即可晋升
3 与本⼈意愿⽆关，公司会下达业务指⽰给员⼯晋升
4 没有晋升的机会

Q14 您是如何在⽬前的公司获得现在的职务头衔的︖ Q7=1-4
（单选）

1 本⼈报名或提出申请后，获得了现在的职务头衔
2 公司⽅⾯或上级提出，⾃⼰也同意，所以获得了现在的职务头衔
3 与本⼈意愿⽆关，在接到业务指⽰后，获得了现在的职务头衔
4 其他（　　　　　　　）

Q15 您所在公司的⼲部（总经理、董事、执⾏董事）通常更倾向于公司内部培养后任命，还是从外部招聘后任命︖ 全員
（单选）

[1] 总经理
[2] 董事
[3] 执⾏董事

1 任命公司内部⼈员的情况更多
2 招聘、任命公司外部⼈员的情况更多
3 两种情况都有，但不知道具体⽐例如何
4 不知道具体是怎么任命的/不知道他们的资历背景

Q16 以下描述在多⼤程度上符合您在⽬前公司的⼯作⽅式︖ 全員
（单选）

[1] 我可以⾃⼰调整⼯作开始和结束的时间
[2] ⼯作时我可以根据⾃⼰的需要暂停⼿头的业务
[3] 我可以选择⼯作场所
[4] 我可以因家⾥私事或个⼈原因请假

1 符合
2 总的来说符合
3 说不好
4 总的来说不符合
5 不符合

Q17 以下因素对于您在⽬前公司的薪资是否有影响︖ 全員
（单选）

[1] ⼯作执⾏⼒
[2] 职责范围和发挥的作⽤
[3] 取得的资格证书或学位证书
[4] ⼯龄

1 有影响
2 或多或少有⼀点影响
3 没影响
4 不知道/⽆法回答
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Q18 您⽬前的⼯作是否有“职位描述（job description）”︖
如果有，请问具体是如何运⽤的︖请选择所有符合的选项。 全員

*职位描述（job description）是⼀份书⾯⽂件，不仅总结了职务名称和所属部门，还介绍了职位内容及所需的知
识、技术、学历、资格、业务⽬标、应该向哪些部门汇报⼯作等信息。
（可多选）

⼩⾒出し 有
1 ⽤于招聘简章/招聘⼴告
2 ⽤于确定职务等级或薪资
3 ⽤于能⼒开发的课题设定

⼩⾒出し 没有/不知道
4 没有职位描述
5 不知道

リード⽂ 以下问题关于您⽬前的⼯作。
*如果您在多家单位⼯作，请选择主要⼯作单位的情况进⾏回答。

Q19 关于您⽬前的⼯作，请分别选择以下项⽬所占的⽐例。 全員
*请将半透明按钮滑动到相应位置，以表⽰各项⽬在您⼯作中的占⽐。

[1] ⼀个⼈单⼲/与他⼈协作
[2] ⼯作中会先请⽰上级/根据⾃⼰的判断⼯作

1 在⼯作中的占⽐（　　　）%/在⼯作中的占⽐（　　　）%
Q20 您是否加⼊了⼯会或类似⼯会的组织︖请选择所有符合的选项。 全員

（可多选）
1 加⼊了⼯作单位的⼯会

2 加⼊了⼯作单位以外的⼯会
*⼯作单位以外的⼯会是指各产业或各职业等的⼯会。

3 没有加⼊⼯会/不知道
Q21 您⽬前加⼊的⼯会起到了怎样的作⽤︖请在下⽅选择所有符合的选项。 Q20=1-2

（可多选）
1 改善薪资
2 改善了⼯作时间，提升了⼯作场所的灵活性
3 维持雇佣关系
4 制⽌对员⼯不利的⼯作条件变更（违背员⼯意愿的职务调整、调动等）
5 在职业发展上给予员⼯⽀持
6 没有符合的选项/不知道

Q22 以下描述是否符合您⽬前的⼯作︖ 全員
（单选）

[1] 我喜欢这份⼯作
[2] 我在这家公司可以挑战新事物
[3] 我在⼤学或研究⽣院学到的知识在⽬前的⼯作中发挥了作⽤

1 符合
2 总的来说符合
3 说不好
4 总的来说不符合
5 不符合

Q23 假设您⽬前所在的公司会⼀直存续，这家公司雇佣您⼀直到您退休的可能性有多⼤︖请选择最接近您想法的答案。 全員
（单选）

1 相当⾼（可能性80%以上）
2 ⽐较⾼（可能性60%左右）
3 ⽐较低（可能性40%左右）
4 相当低（可能性20%以下）
5 ⽆法判断/不知道

リード⽂ 以下询问您去年（2023年）⼀年内您⼯作的相关情况。
*如果您在多家单位⼯作，请选择主要⼯作单位的情况进⾏回答。

Q24 去年⼀年内，在⽬前的公司您是否有机会通过⼯作实践掌握新知识和新技术︖请选择最接近实际情况的选项。 全員
（单选）

1 在既定培训项⽬的基础上，接受了上级或前辈等的指导

2 没有既定的培训项⽬，是根据需要接受了上级或前辈等的指导
3 没有接受上级或前辈等的指导，是通过观察他们（及他⼈）的⼯作掌握了新知识和新技术
4 没有接受上级或前辈等的指导，是参考操作⼿册进⾏了学习
5 完全没有上述的机会
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Q25
去年⼀年内，公司是否给您创造了机会，让您脱产培训或研修等，以便在公司内外提升⼯作能⼒和技能（如培训研
修等）︖
如果公司给您创造了这样的机会，您在去年⼀年内⼤概花了多少时间利⽤这些机会︖

全員

（单选）
1 没有这样的机会
2 有这样的机会，但我没利⽤

⼩⾒出し 有这样的机会，⽽且我利⽤了
3 1年内总计不到5⼩时
4 1年内总计5〜9⼩时
5 1年内总计10〜19⼩时
6 1年内总计20〜49⼩时
7 1年内总计50⼩时及以上

Q26 去年⼀年内，您是否主动采取了⾏动，以提升⼯作相关的知识和技术（⽐如读书、询问专业⼈员、⾃学、听讲座
等）︖ 全員

（单选）
1 采取了⾏动
2 未采取⾏动

Q27 以下描述在多⼤程度上符合您的公司在过去⼀年内的情况︖ 全員
（单选）

[1] 我听说或看到过有⼈因性别、年龄、国籍、⼈种、残疾、就业形态⽽遭受歧视
[2] 我听说或看到过有员⼯遭受欺凌或骚扰
[3] 公司内有⼈因为⼯作压⼒⽽出现了⼼理疾病

1 符合
2 总的来说符合
3 说不好
4 总的来说不符合
5 不符合

Q28 过去⼀年内，您是否有⼀段时间处于⽆业（没⼯作）状态︖如果有，请回答⼤概是多长时间。 全員
*如果⽆业状态分为数个时间段，请回答所有时间段的总和。
*⽆业不包括因育⼉或照顾家⼈等原因⽽暂停公司⼯作（停职）的情况。
（单选）

1 没有
⼩⾒出し 有

2 不到1个⽉
3 1个⽉以上、不到2个⽉
4 2个⽉以上、不到3个⽉
5 3个⽉以上、不到4个⽉
6 4个⽉以上、不到5个⽉
7 5个⽉以上、不到6个⽉
8 6个⽉以上、不到7个⽉
9 7个⽉以上、不到8个⽉

10 8个⽉以上、不到9个⽉
11 9个⽉以上、不到10个⽉
12 10个⽉以上、不到11个⽉
13 11个⽉以上、不到12个⽉
14 1年

Q29 以下问题关于去年⼀年内您本⼈⽣活费的来源。请选择下列最接近的选项。 全員
（单选）

1 仅靠⾃⼰的⼯作收⼊
2 仅靠⾃⼰和配偶的⼯作收⼊

3 仅靠⾃⼰和配偶的⼯作收⼊不够⽀付⽣活费，还动⽤了⼯作以外的收⼊（房租收⼊、红利、养⽼⾦、失业补助⾦、育⼉
假补贴等）或储蓄存款。

4 仅靠⾃⼰和配偶的收⼊不够⽀付⽣活费，还得到了⽗⺟或孩⼦的帮助（包括住宅、饮⾷等实物⽅⾯的帮助）
5 仅靠⾃⼰和配偶的收⼊不够⽀付⽣活费，还得到了政府的帮助（包括低保等实物⽅⾯的帮助）

Q30 请回答您过去⼀年的年收⼊（税前）。 全員
*请填写准确的⾦额。
（请填写数字）

[1] 您主要⼯作的年收⼊　（　　　）元/年
[2] 其中奖⾦提成的合计⾦额　（　　　）元/年

*如果没有获得奖⾦提成，请填写“0”。
[3] 您通过副业获得的年收⼊（　　　　）元/年

*副业指有劳动收⼊的⼯作。
*如果您从事不只⼀份副业，请回答所有副业收⼊的总计⾦额。
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Q31 请回答您进⼊⽬前公司的时间（年份和⽉份）。 全員
（请填写数字）
　（　　　　　）年　（　　　　　）⽉

Q32 在⽬前的公司，您的薪资是否随着⼯龄的增加⽽提⾼︖ 全員
（单选）

1 随着⼯龄增加⽽提⾼
2 没有随着⼯龄增加⽽提⾼
3 不知道

Q33 从进⼊社会⼯作到现在，您的年收⼊发⽣了怎样的变化︖请选择最接近的坐标图⽰。
如果您曾经跳槽或者⼀段时间没有就业，请选择最接近您收⼊变化趋势的坐标图⽰。 全員

（单选）
1 逐渐增加
2 基本不变
3 有变化（有增有减）
4 有变化（减少后⼀直没有恢复到原先的⽔平）
5 上述都不符合

リード⽂ 以下问题关于您过去⼯作的情况。
Q34 第⼀次参加⼯作以来，您是否辞职过（和⼯作单位或组织解除过劳动关系）︖如果您辞职过，请回答辞职的次数。 全員

（单选）
1 0次（没辞职过）
2 1次
3 2次
4 3次
5 4次
6 5次
7 6〜10次
8 11次及以上

Q35 您认为在⼯作时什么是⾮常重要的︖请按照从⾼到低的优先顺序选择3项。 全員
（单选）

[1] 第1个看中的
[2] 第2个看中的
[3] 第3个看中的

1 公司的地位
2 ⼯作环境中良好的⼈际关系
3 ⾃⼰渴求的⼯作内容
4 较⾼的⼯资和充实的福利制度
5 ⾃⼰希望的⼯作地点
6 合理的⼯作时间和假⽇
7 正当的评价
8 明确的职业发展路径
9 雇⽤的稳定性

10 教育研修的机会
リード⽂ 以下问题关于您对⼯作的满意度及您对职业⽣涯的看法。
Q36 您对以下内容的满意度如何︖ 全員

（单选）

[1] ⼯作本⾝
[2] ⼯作与⽣活的平衡
[3] ⽣活

1 ⾮常满意
2 满意
3 说不好
4 不满意
5 ⾮常不满意
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Q37 以下描述是否符合您对职业⽣涯的看法︖ 全員
（单选）

[1] 即使辞去现在的⼯作，我也能找到⾃⼰想做的⼯作
[2] 即使暂时不⼯作，职业⽣涯出现⼀段空⽩期，我也能再找到⼀份待遇及⼯作⽅式和之前差不多的⼯作
[3] 我知道⾃⼰在职业⽣涯的下⼀步需要什么技能
[4] 我的职业⽣涯由⾃⼰决定
[5] 我可以勾画出⾃⼰今后的职业⽣涯是什么样的
[6] 我担⼼会失去⼯作

1 符合
2 总的来说符合
3 说不好
4 总的来说不符合
5 不符合
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スクリーニング調査
QS1 Vilket kön har du? 全員

(Vänligen välj ett alternativ.)
1 Man
2 Kvinna
3 Annat

QS2 Hur gammal är du? 全員
(Vänligen ange ett svar i sifferform.)

1 (            ) år gammal
QS3 Var bor du just nu? QS2=30-49

(Vänligen välj ett alternativ.)
1 Blekinge län
2 Dalarnas län
3 Gotlands län
4 Gävleborgs län
5 Hallands län
6 Jämtlands län
7 Jönköpings län
8 Kalmar län
9 Kronobergs läns

10 Norrbottens län
11 Skåne län
12 Stockholms län
13 Södermanlands län
14 Uppsala län
15 Värmlands län
16 Västerbottens län
17 Västernorrlands län
18 Västmanlands län
19 Västra Götalands län
20 Örebro län
21 Östergötlands län
22 Inget av ovanstående ←対象外

QS4 Vem bor du tillsammans med för närvarande? Välj alla alternativ som är tillämpliga. QS3=1-21
(Välj alla som är tillämpliga.)

1 Ensam
2 Make/maka/partner
3 Barn i åldern 0-2 år
4 Barn i åldern 3-5 år
5 Barn i åldern 6-17 år
6 Barn, 18 år eller äldre
7 Far/mor/svärfar/svärmor
8 Syskon
9 Farförälder/morförälder

10 Vän(ner)/rumskamrat(er)
11 Annat

QS5 Arbetade du i december 2023? QS3=1-21
(Vänligen välj ett alternativ.)

1 Ja, jag arbetade
2 Nej, jag arbetade inte ←対象外

QS6 Har du bytt jobb eller lämnat ditt jobb sedan början av 2024? QS5=1
(Vänligen välj ett alternativ.)

1 Jag har inte bytt jobb/lämnat mitt jobb
2 Jag bytte jobb ←対象外
3 Jag har lämnat mitt jobb och arbetar inte för närvarande ←対象外

QS7 Vilken är din anställningsform? QS6=1
(Vänligen välj ett alternativ.)

1 Företagsanställd/organisationspersonal
2 Företagsledare/direktör ←対象外
3 Offentlig tjänsteman ←対象外
4 Frilansare/egenföretagare/anställd i familjeföretag ←対象外
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QS8 Vilken är din nuvarande arbetsstil? QS7=1
(Vänligen välj ett alternativ.)
*Heltid avser en standardarbetsvecka på 35 timmar eller mer, medan deltid avser en
standardarbetsvecka på mindre än 35 timmar.
*Tillsvidareanställning avser ett anställningsförhållande utan slutdatum, medan tidsbegränsad anstä
llning avser ett avtal om att arbeta under en viss tidsperiod.

1 Heltid och tillsvidareanställning
2 Heltid och tidsbegränsad anställning
3 Deltid och tillsvidareanställning
4 Deltid och tidsbegränsad anställning

QS9 Vilken av följande utbildningar tog du examen från innan du fick ditt första jobb? QS7=1
*"Ditt första jobb" omfattar inte praktikplatser eller deltidsarbete endast under studietiden.
(Vänligen välj ett alternativ.)

1 Grundskola/mellanstadium ←対象外
2 Gymnasieskola ←対象外
3 Specialskola (inklusive yrkesskola) ←対象外
4 Folkhögskola/teknisk högskola ←対象外
5 Universitet (kandidatexamen)
6 Forskarutbildning (magisterexamen)
7 Forskarutbildning (doktorsexamen)

QS10 Vilket var ditt huvudämne på det universitet eller den forskarskola du tog examen från innan du fick
ditt första jobb? QS9=5-7

*"Ditt första jobb" omfattar inte praktikplatser eller deltidsarbete endast under studietiden.
(Välj alla som är tillämpliga.)

1 Humaniora (litteratur, historia, filosofi, psykologi, pedagogik etc.)
2 Samhällsvetenskap (ekonomi, företagsekonomi, handel, juridik, statsvetenskap etc.)
3 Naturvetenskap (teknik, naturvetenskap, jordbruk, medicin, farmaci etc.)
4 Arkitektur
5 Konst (musik, konst, etc.)
6 Idrott
7 Annat
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本調査
リード⽂ Vi kommer nu att fråga dig om när du fick ditt första jobb.
Q1 När fick du ditt första jobb? 全員

*"Ditt första jobb" omfattar inte praktik eller deltidsarbete som du endast utförde under studietiden.
(Vänligen välj ett alternativ.)

1 Före examen från universitet (eller forskarutbildning)
2 Omedelbart efter examen från universitet (eller forskarutbildning)
3 Inom sex månader efter examen
4 Sex månader till ett år efter examen
5 Ett till tre år efter examen
6 Över tre år efter examen

Q2 Vilket av följande beskriver din sysselsättningsstatus för det första jobb du fick? 全員
(Vänligen välj ett alternativ.)
*Heltid avser en standardarbetsvecka på 35 timmar eller mer, medan deltid avser en
standardarbetsvecka på mindre än 35 timmar.
*Tillsvidareanställning avser ett anställningsförhållande utan slutdatum, medan tidsbegränsad anstä
llning avser ett avtal om att arbeta under en viss tidsperiod.

1 Heltid och tillsvidareanställning
2 Heltid och tidsbegränsad anställning
3 Deltid och tillsvidareanställning
4 Deltid och tidsbegränsad anställning
5 Jag var inte anställd (frilansare, underleverantör, etc.)

リード⽂ Vi kommer nu att fråga dig om din nuvarande arbetsstil.
*Om du har flera arbetsgivare, svara med avseende till din primära arbetsgivare.

Q3 Vilken typ av arbetsgivare har du för närvarande? 全員
(Vänligen välj ett alternativ.)

1 Privat (inhemskt kapital)
2 Privat (utländskt kapital)
3 Privat (gemensamt kapital)
4 Statligt/offentligt drivet

Q4 Hur många anställda har din nuvarande arbetsgivare i hela företaget? 全員
(Vänligen välj ett alternativ.)

1 Nio eller färre
2 10-99
3 100-299
4 300-999
5 1 000-4 999
6 5 000 eller fler

Q5 Vilken industri är din nuvarande arbetsgivare verksam inom? Vänligen välj den huvudsakliga
verksamheten. 全員

(Vänligen välj ett alternativ.)
1 Jordbruk/skogsbruk/fiske
2 Gruvdrift
3 Byggnation
4 Tillverkning
5 El/gas/värmeförsörjning/vattenförsörjning
6 Information och kommunikation
7 Transport
8 Partihandel/detaljhandel
9 Finans/försäkring

10 Fastigheter
11 Livsmedelsservice/boende
12 Medicin/välfärd
13 Utbildning/inlärningsstöd
14 Posttjänster
15 Service
16 Offentlig förvaltning
17 Inget av ovanstående
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Q6 Vilket av följande beskriver bäst den typ av arbete du utför? 全員
(Vänligen välj ett alternativ.)

1 Administrativt (allmänt kontorsarbete, HR, bokföring etc.)
2 Försäljning i butik (expedit, kassör, etc.)
3 Försäljning
4 Teknisk (programmerare, ingenjör, etc.)
5 Yrkesutövare (läkare, advokat, lärare etc.)
6 Service (barberare/frisör, kock, hallpersonal, besöksnäring, etc.)
7 Fabrik/fysiskt arbete (byggnadsarbetare, reparationsarbetare, fabriksarbetare etc.)
8 Jordbruk, skogsbruk och fiske
9 Transport (förare, tågoperatör etc.)

10 Annat
Q7 Vilken är din nuvarande anställningsnivå? Välj det lämpligaste alternativet från listan. 全員

(Vänligen välj ett alternativ.)
1 Koncernchef/ledande befattningshavare/rådgivare
2 Verkställande direktör/direktör
3 Chef/sektionschef
4 Arbetsledare/avdelningschef
5 Ingen chefsbefattning

Q8 Hur många dagar och timmar arbetar du totalt under en genomsnittlig vecka på ditt nuvarande jobb?
Om du tar tjänstledigt från arbetet, svara med hänsyn till när du arbetade. 全員

(Vänligen ange ett svar i sifferform.)
*Om du har flera arbetsgivare, t.ex. om du arbetar deltid på två olika ställen, ska du svara på hur må
nga timmar du arbetar för din primära arbetsgivare.
*Ange antalet dagar och timmar som hela tal.
(                    ) dagar per vecka
Totalt (                    ) timmar per vecka

リード⽂ Vi kommer nu att fråga dig om din nuvarande arbetsplats.
*Om du har flera arbetsgivare, svara med avseende till din primära arbetsgivare.

Q9
På din nuvarande arbetsplats, är det möjligt att en anställds yrkeskategori ändras till följd av en fö
rflyttning?
Välj alla alternativ som är tillämpliga.

全員

*Med byte av yrkeskategori avses t.ex. att en person byter från en säljbefattning till en HR-befattning.
(Välj alla som är tillämpliga.)

⼩⾒出し Möjligt
1 Ja, om den anställde begär det
2 Ja, om företaget föreslår förändringen och den anställde samtycker till den

3 Ja, arbetsgivaren kan besluta om förflyttningar som innebär en förändring av yrkeskategori även om
den anställde inte samtycker till det.

⼩⾒出し Inte möjligt/jag vet inte
4 Nej, det finns ingen möjlighet att byta yrkeskategori på min nuvarande arbetsplats.
5 Jag vet inte

Q10

I den föregående frågan angav du att det är möjligt att en anställds yrkeskategori ändras till följd av en
förflyttning på din nuvarande arbetsplats.
Har du upplevt en sådan förflyttning på din nuvarande arbetsplats? Välj alla alternativ som är tillä
mpliga.

Q9＝1-3

*Med byte av yrkeskategori avses t.ex. att en person byter från en säljbefattning till en HR-befattning.
(Välj alla som är tillämpliga.)

⼩⾒出し Har bytt yrkeskategori
1 Min yrkeskategori ändrades eftersom jag bad om det.
2 Min yrkeskategori ändrades eftersom jag gick med på förslaget från min arbetsgivare.
3 Min yrkeskategori har ändrats till följd av en förflyttning som gjorts av min arbetsgivare

⼩⾒出し Har inte upplevt en förändring i yrkeskategori
4 Jag har inte upplevt någon förändring i yrkeskategori

Q11
Är det möjligt på din nuvarande arbetsplats att en anställd blir förflyttad till en annan plats vilket innebä
r omlokalisering?
Välj alla alternativ som är tillämpliga.

全員

*Frågan omfattar inte ändringar av en plats som inte kräver omlokalisering.
(Välj alla som är tillämpliga.)

⼩⾒出し Möjligt
1 Ja, om den anställde begär det
2 Ja, om företaget föreslår förändringen och den anställde samtycker till den

3 Ja, arbetsgivaren kan beordra förflyttningar som innebär omlokalisering, även om den anställde inte
samtycker till det

⼩⾒出し Inte möjligt/jag vet inte

4 Nej, det finns ingen möjlighet till en förflyttning som innebär omlokalisering på min nuvarande
arbetsplats.

5 Jag vet inte
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Q12

I föregående fråga angav du att det är möjligt att en anställd på ditt nuvarande företag blir förflyttad till
en annan ort, vilket innebär en omlokalisering.
Har du varit med om en sådan förflyttning på din nuvarande arbetsplats? Välj alla alternativ som är tillä
mpliga.

Q11=1-3

*Frågan omfattar inte ändringar av en plats som inte kräver omlokalisering.
(Välj alla som är tillämpliga.)

⼩⾒出し Upplevde förändring av en plats som innebär omlokalisering
1 Jag upplevde en förflyttning som innebär omlokalisering eftersom jag begärde det

2 Jag upplevde en överföring som innebär omlokalisering eftersom jag gick med på förslaget från min
arbetsgivare

3 Jag har upplevt en omplacering som innebär omlokalisering till följd av en order från min arbetsgivare
⼩⾒出し Har inte upplevt en överföring som innebär omlokalisering

4 Jag har inte upplevt en överföring som innebär omlokalisering
Q13 Vilka är sätten att bli befordrad på din nuvarande arbetsplats? Välj alla alternativ som är tillämpliga. 全員

(Välj alla som är tillämpliga.)
1 En anställd ansöker och om de klarar utvärderingen kommer de att få en befordran

2 Arbetsgivaren eller chefen erbjuder befordran och om den anställde går med på det kommer han eller
hon att befordras

3 Arbetsgivaren befordrar anställda med eller utan de anställdas samtycke
4 Det finns inga möjligheter till befordran

Q14 Hur fick du din nuvarande chefsposition på ditt företag? Q7=1-4
(Vänligen välj ett alternativ.)

1 Jag ansökte/skickade in en förfrågan om att få min nuvarande chefsposition
2 Företaget eller min chef föreslog befordran till min nuvarande chefsposition, och jag gick med på det
3 Jag utsågs till min nuvarande chefsposition, beslutet om befordran fattades utan min medverkan
4 Annan (                    )

Q15 När chefer (dvs. koncernchef, direktörer/styrelseledamöter och ledande befattningshavare) utses,
vilket är vanligast på er arbetsplats; att utveckla och befordra internt eller att anställa någon utifrån? 全員

(Vänligen välj ett alternativ.)

[1] Koncernchef
[2] Direktörer/styrelseledamöter
[3] Ledande befattningshavare

1 Det är vanligare att de befordras till befattningen internt (inom företaget)
2 Det är vanligare att någon utifrån anställs/utnämns (utanför företaget)

3 Vissa befordras internt och andra anställs externt, men jag vet inte hur förhållandet mellan internt och
externt ser ut

4 Jag vet inte hur de befordrades/utnämndes/jag känner inte till deras bakgrund
Q16 Hur väl stämmer vart och ett av följande in på din arbetsstil på ditt nuvarande företag? 全員

(Vänligen välj ett alternativ.)

[1] Jag har flexibilitet att bestämma/ändra när jag börjar och slutar arbeta
[2] Jag kan vid behov lämna arbetet tillfälligt under arbetstid
[3] Jag har flexibilitet att välja varifrån jag ska arbeta
[4] Jag kan ta ledigt från arbetet för att ta hand om familjeangelägenheter eller av andra personliga skäl

1 Gäller
2 Gäller i viss mån
3 Kan inte säga varken eller
4 Gäller inte riktigt
5 Gäller inte

Q17 Påverkar följande faktorer din lön på din nuvarande arbetsplats? 全員
(Vänligen välj ett alternativ.)

[1] Arbetsrelaterade färdigheter och förmågor
[2] Roller och ansvarsområden
[3] Kvalifikationer/examen erhållna
[4] Senioritet

1 Det påverkar min lön
2 Det påverkar något
3 Det påverkar inte min lön
4 Jag vet inte/jag kan inte svara
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Q18 Finns det en arbetsbeskrivning för ditt nuvarande jobb?
Om det finns, hur används det? Välj alla alternativ som är tillämpliga. 全員

*En arbetsbeskrivning är ett skriftligt dokument som inte bara sammanfattar saker som jobbtitel och
avdelning, utan också ger en beskrivning av det arbete som ingår; de kunskaper, färdigheter,
utbildning och kvalifikationer som krävs för jobbet; arbetsmål; till vem befattningen rapporterar; och
mer.
(Välj alla som är tillämpliga.)

⼩⾒出し Det finns en arbetsbeskrivning
1 Arbetsbeskrivningen används som ansökningsanvisningar/platsannonser
2 Arbetsbeskrivningen används för att fastställa befattningsgrader och löneintervall
3 Arbetsbeskrivningen används för att sätta upp mål för kompetensutveckling/målsättning

⼩⾒出し Det finns ingen arbetsbeskrivning/jag vet inte
4 Det finns ingen arbetsbeskrivning
5 Jag vet inte

リード⽂ Vi kommer nu att fråga dig om ditt nuvarande arbete.
*Om du har flera arbetsgivare, svara med avseende på din primära arbetsgivare.

Q19 Hur stor andel av ditt nuvarande arbete omfattar vart och ett av följande? 全員
*Dra i den genomskinliga knappen och skjut den till den position som du tycker passar det arbete du
utför.

[1] Jag arbetar ensam/Jag arbetar tillsammans med andra

[2] Jag söker instruktioner från andra och arbetar utifrån dessa instruktioner/Jag fattar mina egna beslut
om mitt arbete

1 Procentandel av ditt arbete (          ) % / Procentandel av ditt arbete (          ) %)

Q20 Är du medlem i en fackförening eller en organisation som är likvärdig med en fackförening? Välj alla
alternativ som är tillämpliga. 全員

(Välj alla som är tillämpliga.)
1 Jag är med i ett fackförbund på min arbetsplats

2
Jag är med i ett fackförbund utanför min arbetsplats
*Fackföreningar utanför arbetsplatsen hänvisar till bransch- och yrkesspecifika fackföreningar, bland
andra

3 Jag är inte med i ett fackförbund/jag vet inte

Q21 Vad har fackföreningen du är medlem i gjort för att hjälpa dig och de andra medlemmarna? Välj alla
alternativ som är tillämpliga från följande. Q20=1-2

(Välj alla som är tillämpliga.)
1 Löneökningar
2 Ökad flexibilitet när det gäller arbetstider och arbetsställe
3 Anställningstrygghet

4 Avskräckning från ofördelaktiga förändringar av anställningsvillkoren (oönskade byten av jobb, fö
rflyttningar etc.)

5 Stöd för karriärutveckling
6 Inget av ovanstående/jag vet inte

Q22 Hur mycket av var och en av följande stämmer in på ditt nuvarande arbete? 全員
(Vänligen välj ett alternativ.)

[1] Jag gillar det arbete jag utför
[2] Jag kan anta nya utmaningar på min nuvarande arbetsplats

[3] Den utbildning jag fick på universitetet (eller på forskarutbildningen) har varit till nytta för mitt
nuvarande arbete

1 Gäller
2 Gäller i viss mån
3 Kan inte säga varken eller
4 Gäller inte riktigt
5 Gäller inte

Q23 Hur troligt är det att din nuvarande arbetsgivare, så länge den finns kvar, kommer att fortsätta att anst
älla dig tills du går i pension? Välj det svar som bäst beskriver din situation. 全員

(Vänligen välj ett alternativ.)
1 Mycket troligt (80 % eller mer)
2 Relativt troligt (ca 60 %)
3 Relativt osannolikt (ca 40 %)
4 Mycket osannolikt (20 % eller mindre)
5 Jag kan inte avgöra det/jag vet inte
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リード⽂ Vi kommer nu att fråga dig om det senaste året, 2023.
*Om du haft flera arbetsgivare, svara med avseende på din primära arbetsgivare.

Q24 Har du under det senaste året haft möjlighet att skaffa dig nya kunskaper eller färdigheter genom ditt
arbete på din nuvarande arbetsplats? Välj det svar som bäst beskriver din situation. 全員

(Vänligen välj ett alternativ.)
1 Jag fick instruktioner från min chef, seniora medarbetare etc. genom ett fastställt utbildningsprogram

2 Jag fick instruktioner vid behov från min chef, seniora medarbetare etc., men inte i form av ett faststä
llt utbildningsprogram

3 Jag fick inga instruktioner från min chef, seniora medarbetare etc., men jag kunde få nya kunskaper
och färdigheter genom att se dem (andra) arbeta

4 Jag fick inga instruktioner från min chef, seniora medarbetare etc. Jag lärde mig genom att läsa en
manual på egen hand

5 Det fanns absolut inga möjligheter som de som beskrivs ovan

Q25

Har din arbetsgivare under det senaste året gett dig möjlighet att ta ledigt från dina ordinarie
arbetsuppgifter för att du ska kunna förbättra dina arbetsrelaterade färdigheter och förmågor? Mö
jligheter inkluderar utbildning och träning som äger rum på din arbetsplats och utanför.
Om ja, ange ungefärligt antal timmar som du ägnat åt dessa möjligheter under det senaste året.

全員

(Vänligen välj ett alternativ.)
1 Jag fick inga sådana möjligheter
2 Jag fick möjligheterna, men tog dem inte

⼩⾒出し Jag fick möjligheter och tog dem
3 Totalt mindre än 5 timmar under hela året
4 Totalt 5-9 timmar under hela året
5 Totalt 10-19 timmar under hela året
6 Totalt 20-49 timmar under hela året
7 Sammanlagt 50 timmar eller mer under hela året

Q26 Har du under det senaste året frivilligt ansträngt dig för att förbättra dina arbetsrelaterade kunskaper
och färdigheter (t.ex. läst böcker, talat med kunniga personer, studerat själv, deltagit i kurser)? 全員

(Vänligen välj ett alternativ.)
1 Jag ansträngde mig för att förbättra mina arbetsrelaterade kunskaper och färdigheter
2 Jag ansträngde mig inte för att förbättra mina arbetsrelaterade kunskaper och färdigheter

Q27 Hur väl stämmer något av följande in på din nuvarande arbetsplats under det senaste året? 全員
(Vänligen välj ett alternativ.)

[1] Jag såg/hörde någon bli diskriminerad på grund av kön, ålder, nationalitet, ras, funktionshinder
och/eller anställningsförhållande

[2] Jag såg/hörde berättelser om mobbning och/eller trakasserier
[3] Det fanns en eller flera personer som upplevde mentala hälsoproblem på grund av hög stress

1 Gäller
2 Gäller i viss mån
3 Kan inte säga varken eller
4 Gäller inte riktigt
5 Gäller inte

Q28 Fanns det någon period under det senaste året då du var arbetslös (perioder då du inte arbetade)? Om
så var fallet, ange den ungefärliga tidsperiod under vilken du var arbetslös. 全員

*Om det finns flera perioder, vänligen ange den totala tidsperiod under vilken du var arbetslös.
*Tjänstledighet, t.ex. föräldraledighet eller ledighet för omvårdnad, beaktas inte i denna fråga.
(Vänligen välj ett alternativ.)

1 Nej
⼩⾒出し Om ja

2 Mindre än 1 månad
3 1 månad eller mer, men mindre än 2 månader
4 2 månader eller mer, men mindre än 3 månader
5 3 månader eller mer, men mindre än 4 månader
6 4 månader eller mer, men mindre än 5 månader
7 5 månader eller mer, men mindre än 6 månader
8 6 månader eller mer, men mindre än 7 månader
9 7 månader eller mer, men mindre än 8 månader

10 8 månader eller mer, men mindre än 9 månader
11 9 månader eller mer, men mindre än 10 månader
12 10 månader eller mer, men mindre än 11 månader
13 11 månader eller mer, men mindre än 12 månader
14 1 år
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Q29 Hur täckte du dina egna levnadsomkostnader under det senaste året? Välj den som stämmer bäst in på
dig. 全員

(Vänligen välj ett alternativ.)
1 Inkomsten från mitt jobb räckte för att täcka mina levnadsomkostnader
2 Inkomsten från mitt jobb och min makes/makas jobb räckte för att täcka mina levnadsomkostnader

3
Jag var tvungen att använda inkomster från andra källor än mitt jobb (t.ex. hyra, utdelning, pension,
arbetslöshetsersättning, barnledighetsersättning) och besparingar för att täcka mina levnadskostnader,
eftersom inkomsten från mitt eget jobb/makens/makans jobb inte räckte till

4 Jag fick stöd från mina föräldrar, barn etc. (inklusive stöd in natura som bostad och mat) för att täcka
mina levnadsomkostnader, eftersom inkomsten från mitt eget jobb/partners jobb inte räckte till

5 Jag fick offentligt stöd (socialbidrag etc., inklusive stöd in natura) för att täcka mina
levnadsomkostnader, eftersom inkomsten från mitt eget jobb/makens/makans jobb inte räckte till

Q30 Vad var din årsinkomst (före skatt) under det senaste året? 全員
*Ange det exakta beloppet.
(Vänligen ange ett svar i sifferform.)

[1] Årlig inkomst från ditt huvudsakliga arbete (          ) SEK/år
[2] Varav bonusar uppgick till (          ) SEK/år

*Ange "0" om du inte har fått någon bonus.
[3] Årlig inkomst från ditt extrajobb (          ) SEK/år

*Extrajobb avser arbete som ger en inkomst.
*Om du hade flera extrajobb, vänligen ange den totala årsinkomsten från alla dina extrajobb.

Q31 När började du arbeta på ditt nuvarande företag? 全員
(Vänligen ange ett svar i sifferform.)
　År: (                    )   Månad: (                    )

Q32 Har din lön ökat beroende på hur många år du har arbetat på ditt nuvarande företag? 全員
(Vänligen välj ett alternativ.)

1 Ja, den har ökat beroende på hur många år jag har arbetat på mitt nuvarande företag
2 Nej, den har inte ökat beroende på hur många år jag har arbetat på mitt nuvarande företag
3 Jag vet inte

Q33

Vilket av följande beskriver bäst förändringarna i din årsinkomst, från den tidpunkt då du började
arbeta till idag?
Om du har bytt jobb eller om det fanns en period då du inte arbetade, välj det svar som bäst beskriver
dessa förändringar.

全員

(Vänligen välj ett alternativ.)
1 Har ökat gradvis
2 Har knappt förändrats
3 Har fluktuerat (Har gått ner men har gått upp igen)
4 Har fluktuerat (Har gått ner och har inte gått upp igen till samma nivå)
5 Inget av ovanstående

リード⽂ Vi kommer nu att fråga dig om din arbetsstil fram tills nu.

Q34 Har du någonsin lämnat ett jobb sedan du kom in på arbetsmarknaden? Om du har det, hur många gå
nger har du lämnat ett jobb? 全員

(Vänligen välj ett alternativ.)
1 Nej, jag har aldrig lämnat ett jobb
2 En gång
3 Två gånger
4 Tre gånger
5 Fyra gånger
6 Fem gånger
7 6-10 gånger
8 11 gånger eller fler

Q35 Vad tycker du är viktigast när det gäller att arbeta? Välj tre och börja med den som har högst prioritet. 全員
(Vänligen välj ett alternativ.)

[1] 1:a viktiga
[2] 2:a viktiga
[3] 3:e viktiga

1 Företagets status
2 Goda personliga relationer på arbetsplatsen
3 Arbete som du skulle vilja göra
4 Hög lön, omfattande personalförmåner och välfärd
5 Plats där du vill arbeta
6 Lämplig arbetstid och semester
7 Rättvis utvärdering av anställda
8 Tydlig karriärväg
9 Stabil sysselsättning

10 Utbildnings- och fortbildningsmöjligheter
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リード⽂ Vi kommer nu att fråga dig om hur nöjd du är med vissa aspekter i ditt liv och dina åsikter om din karri
är.

Q36 Hur nöjd är du med vart och ett av följande? 全員
(Vänligen välj ett alternativ.)

[1] Själva arbetet
[2] Balans mellan arbete och privatliv
[3] Livet i allmänhet

1 Mycket nöjd
2 Nöjd
3 Inte säker
4 Missnöjd
5 Mycket missnöjd

Q37 Hur väl stämmer följande påståenden in på din karriär? 全員
(Vänligen välj ett alternativ.)

[1] Jag skulle kunna hitta det jobb jag vill ha även om jag skulle lämna min nuvarande tjänst
[2] Jag skulle kunna återgå till en liknande lön och arbetsstil även efter ett tillfälligt avbrott i anställningen
[3] Jag vet vilka färdigheter jag behöver skaffa mig för min nästa karriär
[4] Jag bestämmer min egen karriärväg
[5] Jag kan föreställa mig min framtida karriär
[6] Jag är orolig över möjligheten att förlora mitt jobb

1 Gäller
2 Gäller i viss mån
3 Kan inte säga varken eller
4 Gäller inte riktigt
5 Gäller inte
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　したことがあった
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　になったとしても、希望の仕事につくことができる
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