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年間研究活動・調査一覧（2005.4～2006.3） 

 

調査データ・報告書名 概要 担当者 

HR Business Review  
―海外人材ビジネスの最新情報― 

海外の人材ビジネス企業の最新動向や商品サービス

情報、オリジナル調査や海外取材の報告などを３カ

月毎にワークス研究所のサイトで紹介。 

村田 弘美 

『基礎力』の育成で繋がる教

育現場と社会-この先の社会

で働くために必要な力を、学

校で育てる 

教員向け基礎力解説書。 

＜目次＞1.『基礎力』が必要とされる社会環境 2.採

用基準に記載された『基礎力』3.『基礎力』が使われ

るビジネス場面 4.『基礎力』を身につけた時期 5.『基

礎力』が育つ学校活動 6.『基礎力』を育成する教育

現場事例 

  辰巳 哲子 

求人予報 

リクルート発行の求人広告件数より求人動向の現状

を把握。さらに、各求人媒体の商品企画、業界別営

業担当の情報より、今後 3 月期の主要業種における

求人動向を予測。 

村山 雄二 

萩原 牧子 

雇用の現状（月間版） 

マクロデータを基にした雇用マーケットの現状分

析。厚生労働省発表の「労働力調査」など官公庁デ

ータや、全求協発表の「求人広告件数動向」などを

再編集し、就業構造・雇用構造・失業動向・採用需

給バランス等についてのデータを集積したもの。 

阪口 祐子 

30代未婚男調査 

首都圏に住む 30代の未婚男性 500人に、結婚の意向

や結婚していない理由、結婚のための行動への抵抗

感、結婚のよい点・悪い点、結婚相手に求めるもの

など、結婚観についてを聞いたＷｅｂ調査。 

 

畑谷 圭子 

 

シニアの就業意識調査 2006 

高年齢者（調査対象：55～74歳、男性）の感覚年齢、

生活志向、自営業の経験、現在の就業状態、今後の

就労意欲、希望する働き方、職業価値観や仕事の能

力など、就業の実態と意識についての詳細な調査報

告書。 

笠井 恵美 

専業主婦の育児支援や託児に

ついてのアンケート 

首都圏の主婦（夫がいる人で、現在就労していない、

末子年齢が 3歳以下の 24歳～39歳）の 97名を対象

にした、子育てで困っていること、求める支援、夫

の家事育児への関わり方と満足度などについての聞

き取りアンケート。 

畑谷 圭子 
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調査データ・報告書名 概要 担当者 

第 22回 ワークス大卒求人 

倍率調査（2006年卒） 

2006 年 3 月卒業予定者の大卒求人倍率（企業側の採

用予定数と学生側の民間企業就職希望者数を調査、

推計し、大卒求人倍率を算出）に関した調査結果。 

徳永 英子 

2015年。人材マネジメントは 

どこへいく？ 

～人材マネジメント調査 2005～ 

日本のリーディング企業 228 社の人材マネジメント

の思想、実態を調査分析。人材マネジメントの思想

を構成する「12の価値軸」、人材マネジメント思想を

視覚化した「人材マネジメント・イデア・マップ」

などを報告している。 

白石 久喜 

ワーキングパーソン調査 2004

Ｗｅｂ版 

首都 50km 圏の雇用者約 6000 人を対象に就業実態・

意識を調査した「ワーキングパーソン調査 2004」か

ら、バブル期入社世代編、独立した 50代編、女性の

専門知識志向編などのテーマをとりあげ、インタビ

ューをまじえて分析したもの。 

小泉 静子 

ワーキングパーソン調査 2004

分析報告 

首都 50km 圏の雇用者約 6000 人を対象に就業実態・

意識を調査した「ワーキングパーソン調査 2004」の

分析報告。プロ人材とその能力について考察したプ

ロフェッショナル人材編、シニア、バブル期入社世

代、20 代に注目したジェネレーション編、男女の能

力差を生む要因、長時間労働、希望職種の選択範囲

などをとりあげたトピックス編の 3部よりなる。 

小泉 静子 

ワークスレポート  

データブック 2005 

雇用、労働分野のマクロデータ、調査データを一冊

にまとめたデータブック。構成は、１章労働市場の

マクロデータ、２章労働者関連データ、３章リクル

ート人材関連メディアの編集記事データ、(添付）ワ

ークス研究所調査発表資料からなる。 

阪口 祐子 

 

 

 



  

 

 

Works Review編集委員会 

 

  佐藤 博樹 （東京大学 社会科学研究所 日本社会研究情報センター 教授） 

  守島 基博 （一橋大学大学院 商学研究科 教授） 

 委員長 矢野 眞和 （東京大学大学院 教育学研究科 教授） 

  渡辺 三枝子（筑波大学 特任教授兼キャリア支援室長） 

  
 
 

リクルートワークス研究所 スタッフ紹介 

 

所長 大久保 幸夫 

主幹研究員 角方 正幸 

 

 【研究グループ】 

主任研究員  西山 徹也 

主任研究員  笠井 恵美 

主任研究員  辰巳 哲子 

    研究員  石原 直子 

  研究員  徳永 英子 

    研究員 福島 さやか 

客員研究員  畑谷 圭子 

客員研究員  岩脇 千裕 

客員研究員  奥村 幸治 

客員研究員  高橋 晋 

客員研究員 益田 勉  

客員研究員  松本 恵 

 

【調査グループ】 

主任研究員  豊田 義博 

主任研究員  小泉 静子 

  研究員  白石 久喜 

  研究員  村山 雄二 

  研究員 末永 吉孝 

    ﾘｻｰﾁｱｼｽﾀﾝﾄ  阪口 祐子 

 

 

 

 

【労働政策チーム】 

 主任研究員  村田 弘美 

 客員研究員  藤川 恵子 

   研究員 中沢 直子  

   研究員 杉田 万起 

   研究員  山田 美樹 

        長岡 久美子 

 

【ワークス編集グループ】 

Works 編集長  工代 将章 

    編集  五嶋 正風 

    編集  荻野 進介 

    編集  内田 美代子 

       三浦 美千子 

 

           森  亜紀 

              湯浅 順子 

      （2006.3.31時点） 

 

 

 

 

 

 


