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http://www.bmas.de/EN/Services/Publications/a883-white-
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61 German Federal Government, Antrag der Fraktion die Lin-
ke, Soziale Lage und Absicherung von Solo-Selbststandigen,
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http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/010/1901034.pdf
[Accessed 15.03.2018]
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http://library.fes.de/pdf-files/id/13004.pdf
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http://www.bmas.de/EN/Services/Publications/a883-white-
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65 Federal Ministry of Labour and Social Affairs, Forschungs-
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69 Handelsblatt, Nahles plant personliches Erwerbstatigenkonto,
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